
 

 УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора ГПОБУ АО «Амурский   

колледж искусств и культуры»  

от ____01.09.2023_________№__168-од___ 

 

 

 

План 

мероприятий по противодействию коррупции  в 

ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и культуры» 

на 2023-2024 учебный год 
 

1. Общие положения 

1.1. План   мероприятий   по   противодействию   коррупции    определяет основные 

направления реализации антикоррупционной политики в ГПОБУ АО «Амурский колледж 

искусств и культуры» (далее – Учреждение), систему и перечень программных мероприятий, 

направленных на противодействие коррупции.  

1.2. План работы по противодействию коррупции в Учреждении разработан на 

основании: 

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

- Постановления Правительства РФ от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения 

отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением 

для исполнения ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, 

реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации». 

 

2. Цели 

2.1. Недопущение предпосылок и исключение возможности фактов коррупции в 

ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и культуры». 

2.2. Обеспечение выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и культуры» в рамках компетенции 

администрации Учреждения. 

2.3. Обеспечение защиты прав и законных интересов работников Учреждения, 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся от 

негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия к 

деятельности ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и культуры». 

 

3.Задачи 

3.1. Предупреждение коррупционных правонарушений. 

3.2. Конкретизация полномочий должностных лиц. 

3.3. Формирование антикоррупционного сознания участников образовательного 

процесса. 

3.4. Обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений. 

3.5. Повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг. 

 

4.Результаты реализации Плана 
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4.1. Повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг. 

4.2. Укрепления доверия к деятельности ГПОБ АО  «Амурский  колледж  искусств  и 

культуры». 

4.3. Контроль за реализацией Плана в Учреждении осуществляется директором и 

лицами, ответственными за ведение профилактической работы по предупреждению 

коррупционных правонарушений. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок исполнения 

1 Организационные мероприятия 

1.1. Назначение лиц, 

ответственных за 

осуществление мероприятий 

по профилактике коррупции в 

Учреждении 

Директор сентябрь 2023 

1.2. Организационно-

методическое и правовое 

обеспечение: экспертиза 

проектов и действующих 

нормативных локальных 

актов колледжа на наличие 

коррупционной 

составляющей 

заместители директора, 

начальник отдела кадров 

постоянно 

1.3. Проведение заседаний 

комиссии по 

противодействию коррупции. 

председатель комиссии ежеквартально 

1.4. Рассмотрение на заседаниях 

Совета колледжа, 

Педагогического и 

Методического Советов 

вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с 

коррупцией. 

заместители директора не реже одного раза в 

полугодие 

1.5. Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции. 

заместители директора постоянно 

1.6. Усиление контроля за 

ведением документов строгой 

отчѐтности, в том числе 

учебных групп, 

экзаменационных ведомостей 

и другой учебной 

документации. 

заместители директора постоянно 

1.7. Проведение оценок 

коррупционных рисков, 

возникающих при реализации 

функций, и  внесение 

уточнений в должностные 

инструкции и условия 

трудового договора, 

начальник отдела кадров не реже одного раза в 

год 



3 
 

должностей, замещение 

которых связано с 

коррупционными рисками. 

1.8. Организация и осуществление 

контроля за соблюдением 

педагогическими 

работниками и сотрудниками 

Кодекса профессиональной 

этики 

заместитель директора по 

учебной и методической 

работе, заведующие 

отделением 

постоянно 

1.9. Рассмотрение вопросов о 

мерах по предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов, принятых 

педагогическими 

работниками и сотрудниками 

колледжа 

антикоррупционная 

комиссия 

не реже одного раза в 

год 

1.10. Взаимодействие с 

правоохранительными 

органами в вопросах 

профилактики выявления 

фактов коррупции, выработка 

согласованных действий 

органов и должностных лиц, к 

функциональным 

обязанностям которых 

относится выявление и 

пресечение коррупционных 

проявлений 

директор, заместители 

директора 

постоянно 

1.11. Проведение анализа работы 

комиссии по 

противодействию коррупции 

антикоррупционная 

комиссия 

не реже одного раза в 

год 

2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности ГПОБУ 

АО «Амурский колледж искусств и культуры» 

2.1. Рассмотрение в соответствии 

с действующим 

законодательством 

обращений граждан,  и 

обращений обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей), содержащих 

сведения о коррупции по 

вопросам, находящимся в 

компетенции администрации 

колледжа 

директор, 

заместители директора 

по мере поступления 

обращений 

2.2. Осуществление личного 

приѐма граждан 

администрацией колледжа по 

вопросам проявлений 

коррупции и правонарушений 

директор, заместители 

директора 

постоянно 

2.3. Экспертиза жалоб и 

обращений граждан, 

поступающих через 

директор, 

заместители директора 

по мере поступления 

обращений 
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информационные каналы 

связи (электронная почта, 

телефон, сайт учреждения) на 

предмет установления фактов 

проявления коррупции 

должностными лицами. 

2.4. Организация телефона 

горячей линии и прямой 

телефонной линии с 

руководством колледжа для 

звонков по фактам 

вымогательства, 

взяточничества и других 

проявлений коррупции и 

правонарушений 

директор, 

заместитель директора по 

учебной и методической 

работе 

постоянно 

3. Осуществление контроля образовательной деятельности учреждения в целях 

предупреждения коррупции 

3.1. Осуществление комплекса  

организационных, 

разъяснительных и иных мер 

по соблюдению 

педагогическими 

работниками и сотрудниками 

колледжа ограничений и 

запретов, по исполнению 

обязанностей, установленных 

в целях противодействия 

коррупции, касающиеся, в 

том числе, получения 

подарков, недопустимости 

поведения, которое может 

восприниматься 

окружающими как обещание 

или предложение дачи взятки 

либо как согласие принять 

взятку или как просьба о дачи 

взятки 

заместитель директора по 

учебной и методической 

работе 

постоянно 

3.2. Осуществление контроля за 

организацией и проведением 

зачетов и экзаменов, 

экзаменационных сессий и 

ликвидации задолженностей, 
проведением государственной 

итоговой аттестации 

выпускников, в целях 

установления фактов и 

проверки сведений о 

нарушениях образовательного 

процесса 

заместитель директора по 

учебной и методической 

работе 

 

согласно расписания 

3.3. Осуществление контроля за 

получением, учѐтом, 

хранением, заполнением и 

заместитель директора по 

учебной и методической 

работе 

июнь 2024 
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порядком выдачи документов 

государственного образца о 

среднем профессиональном 

образовании. Определение 

ответственности 

должностных лиц 

 

3.4. Обеспечение соблюдений 

правил приѐма, перевода и 

отчисления обучающихся из 

колледжа 

заместитель директора по 

учебной и методической 

работе 

 

в течение учебного 

года 

3.5. Система воспитательной 

работы по формированию 

нетерпимого отношения к 

проявлениям коррупции с 

юношеского возраста 

заместитель директора – 

начальник отдела по 

творческой, социальной и 

воспитательной работе 

в течение учебного 

года 

3.6. Организация и проведение 

разъяснительной работы в 

учебных группах и на 

родительских собраниях, по 

информированию студентов и 

их родителей о системе мер 

борьбы с коррупцией и 

вопросам профилактики 

коррупционных проявлений 

заместитель директора по 

учебной и методической 

работе 

в течение учебного 

года 

4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждения 

в целях предупреждения коррупции 

4.1. Осуществление 

систематического контроля за 

соблюдением требований, 

установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-

ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд», 

Федеральным законом от 

18.07.2011 № 233-ФЗ «О 

закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами 

юридических лиц» 

директор, 

заместитель директора по 

экономическим вопросам 

– начальник финансово-

экономического отдела 

постоянно 

4.2. Осуществление контроля за 

соблюдением требований к 

сдаче в аренду площадей и 

имущества Учреждения, 

обеспечение его сохранности, 

находящегося в оперативном 

управлении, целевого и 

эффективного использования 

директор, 

заместитель директора по 

экономическим вопросам 

– начальник финансово-

экономического отдела 

постоянно 

4.3. Осуществление контроля за 

целевым и эффективным 

использованием бюджетных 

директор,  

заместитель директора по 

экономическим вопросам 

в течение учебного 

года 
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средств и материально-

технических ценностей, в том 

числе: 

- законности формирования и 

расходования внебюджетных 

средств; 

- распределения 

стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

Контроль за обоснованностью 

предоставления и 

расходования безвозмездной 

(благотворительной 

помощью) в Учреждении 

– начальник финансово-

экономического отдела, 

комиссия по 

стимулирующим 

выплатам 

 


