
ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

Государственного профессионального образовательного бюджетного учреждения 

Амурской области «Амурский колледж искусств и культуры» 

за 2020 год 

 
РАЗДЕЛ 1 

Общая характеристика ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и культуры» 

 
Государственное профессиональное образовательное бюджетное учреждение 

Амурской области «Амурский колледж искусств и культуры» (далее - ГПОБУ АО «АКИК», 

учреждение), является самостоятельным юридическим лицом, бюджетным учреждением, 

некоммерческой организацией. 

Учредителем учреждения является министерство культуры и национальной 

политики Амурской области.  

Учреждение создано на основании приказа управления культуры Амурской области 

от 26.04.1962 № 120, передано в собственность Амурской области в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 03.12.1992 № 941. 

В соответствии с распоряжением Правительства Амурской области от 06.03.2012 № 

28-р «О реорганизации государственных бюджетных образовательных учреждений 

среднего профессионального образования Амурской области» государственное бюджетное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования «Амурский 

областной колледж культуры» реорганизовано путем присоединения к нему 

Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования «Амурский областной музыкальный колледж», является его правопреемником 

в соответствии с передаточным актом от 10.07.2012 и переименовано в государственное 

бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

Амурской области «Амурский областной колледж искусств и культуры».  

В соответствии с постановлением  Правительства Амурской области от 15.05.2014 

№ 289 «О реорганизации государственных образовательных организаций Амурской 

области» государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Амурской области «Амурский областной колледж 

искусств и культуры» реорганизовано путем присоединения к нему государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) специалистов Амурской области «Областной 

учебно-методический центр культуры и искусства» и является его правопреемником в 

соответствии с передаточным актом от 01.07.2014.   

В соответствии с приказом министерства культуры и архивного дела Амурской 

области от 13.11.2015 № 222/1 государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования Амурской области «Амурский областной 

колледж искусств и культуры» переименовано в государственное профессиональное 

образовательное бюджетное учреждение Амурской области «Амурский колледж искусств и 

культуры». 

Деятельность осуществляется на основании лицензии на право образовательной 

деятельности серия 28Л01 № 0000711, дата выдачи 14 марта 2016 года (бессрочная),  

свидетельства о государственной аккредитации серия 28А01 № 0000553 дата выдачи 22  

мая 2017 года, дата окончания действия 22 мая 2023 года, выданных министерством  

образования и науки Амурской  области.  

Официальное наименование Учреждения: 

полное: государственное профессиональное образовательное бюджетное 

учреждение Амурской области «Амурский колледж искусств и культуры»; 

сокращенное: ГПОБУ АО «АКИК». 
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   Юридический адрес: Российская Федерация, Амурская область, г.Благовещенск, 

675011, ул.Горького, 157. 

 Фактический адрес: Российская Федерация, Амурская область, г.Благовещенск, 

675011, ул.Горького, 157. 

E-mail: aouk28@mail.ru 

Адрес сайта образовательного учреждения: www.aokik.ru 

Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение. 

Тип - профессиональная образовательная организация.  

Вид - колледж. 

        Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией   

Российской   Федерации, Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской  Федерации»,  Приказом  Министерства  образования  и  науки  

РФ от  14  июня  2013  г.  № 464  «Об  утверждении  Порядка  организации  и 

осуществления    образовательной    деятельности    по    образовательным программам  

среднего  профессионального  образования», Уставом  учреждения, локальными 

нормативными   документами,   Гражданским    кодексом    РФ,    Трудовым    кодексом    

РФ и    другими нормативными актами. 

Миссия  ГПОБУ АО «АКИК» – удовлетворение потребности личности и общества в 

качественных образовательных услугах по востребованным на рынке труда профессиям и 

специальностям в современной системе СПО, ориентированной на формирование и 

развитие социально значимых качеств, профессиональных компетенций обучающихся, 

саморазвитие личности. 

Цель деятельности педагогического коллектива в 2020 году:  

1. Создание учебно-методического обеспечения для повышения качества 

оказываемых образовательных услуг в соответствии с требованиями 

законодательства.  

Задачи: 

1. Совершенствование учебно-методических материалов по учебным дисциплинам. 

2. Развитие системы профориентационной работы. 

2. Обеспечение оптимальных условий для качественной профессиональной 

подготовки обучающихся к профессиональной деятельности по избранной 

специальности. 
Задачи: 

1. Создание условий для достижения целей и задач профессионального и 

дополнительного образования. 

2. Повышение успеваемости и сохранение контингента обучающихся. 

3. Системное управление учебно-воспитательным процессом, качеством 

профессиональной подготовки обучающихся. 

3. Развитие взаимодействия с социальными партнерами учреждения. 
Задачи:  

1. Развитие новых форм взаимодействия с работодателями в организации практики, 

определения ее содержания, аттестации студентов при освоении программы практики, 

трудоустройстве выпускников. 

2. Совершенствование системы сотрудничества с социальными партнерами 

колледжа с целью взаимодействия в трудоустройстве выпускников колледжа, выработка 

совместных действий по сопровождению профессионального становления выпускников 

колледжа. 

4. Модернизация системы повышения профессионального мастерства 

педагогических кадров. 
Задачи: 
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1. Организация повышения профессиональной квалификации и методического 

мастерства преподавателей, внедрение инноваций в процесс обучения, совершенствование 

педагогических технологий. 

2. Диссеминация опыта педагогических работников колледжа. 

5. Создание условий для развития творческих способностей будущих 

выпускников, их индивидуального совершенствования. 
Задачи: 

1. Приобщение обучающихся к ценностям культуры и искусства, развитие 

студенческого творчества, создание условий для саморазвития студентов и их реализации в 

различных видах творческой деятельности 

2. Развитие системы поддержки и сопровождения талантливых и одаренных 

студентов. 

3. Организация профессиональной концертной практики и музыкально-

просветительской деятельности колледжа. 

4. Разработка новых организационных форм концертно-исполнительской и 

музыкально-просветительской деятельности студентов и преподавателей колледжа. 

В 2020 году учреждение вело подготовку по следующим специальностям: 

ОЧНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

53.02.02 Музыкальное искусство эстрады по видам: 

Инструменты эстрадного оркестра 

Эстрадное пение 

Срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Квалификация: Артист, преподаватель, руководитель творческого коллектива 

53.02.03 Инструментальное исполнительство по видам: 

Фортепиано 

Инструменты народного оркестра  

Оркестровые струнные инструменты 

Оркестровые духовые и ударные инструменты  

Срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Квалификация: Артист, преподаватель, концертмейстер 

53.02.07 Теория музыки 

Срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Квалификация: Преподаватель, организатор музыкально-просветительской деятельности 

53.02.05 Сольное и хоровое народное пение 

Сольное народное пение 

Срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Квалификация: Артист-вокалист, преподаватель, руководитель народного коллектива 

53.02.04 Вокальное искусство 

Срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Квалификация: Артист-вокалист, преподаватель 

51.02.01 Народное художественное творчество 

Хореографическое творчество 

Театральное творчество 

Срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Квалификация: Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель  

51.02.02 Социально-культурная деятельность 

Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных 

представлений 

Квалификация: Организатор социально-культурной деятельности  

Срок обучения: 2 года 10 месяцев 

Квалификация: Менеджер социально-культурной деятельности  
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Срок обучения: 3 года 10 месяцев 

ЗАОЧНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

51.02.03 Библиотековедение 

Срок обучения: 2 года 10 месяцев 

Квалификация: Библиотекарь 

51.02.02 Социально-культурная деятельность 

Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных 

представлений 

Срок обучения: 2 года 10 месяцев 

Квалификация: Организатор социально-культурной деятельности. 

 

 Основные виды деятельности учреждения: 

 образование профессиональное среднее; 

 образование дополнительное детей и взрослых; 

 обучение профессиональное; 

 деятельность по предоставлению прочих мест для временного проживания. 

Учреждению установлено государственное задание по 3 видам услуг и по 1 виду работ: 

№ 

п/п 

Наименование 

государственной работы 

(услуги) 

Содержание государственной работы (услуги) 
Форма 

обучения 

Цена, 

тариф 

1. Государственная работа 

         Методическое обеспечение образовательной деятельности   бесплатно 

2. Государственная услуга 

  
Реализация образовательных программ среднего профессионального образования - 

программ подготовки специалистов среднего звена  
    

  

1 53.02.02  Музыкальное искусство эстрады (по видам) очная бесплатно 

2 

53.02.03 Инструментальное исполнительство (по видам 

инструментов) 
очная бесплатно 

3 53.02.04 Вокальное искусство очная бесплатно 

4 53.02.05 Сольное и хоровое народное пение очная бесплатно 

5 53.02.07 Теория музыки очная бесплатно 

6 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) очная бесплатно 

7 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) заочная бесплатно 

8 51.02.03 Библиотековедение заочная бесплатно 

9 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) заочная бесплатно 

    

Государственная услуга  
  

3. Реализация дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки платно 

  Государственная услуга 
 

 

4. Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации платно 
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Учреждение выполнило государственное задание в полном объеме: 

 
Государственная услуга в 

разрезе показателя 

содержания 

 

Числен

ность 

по 

государ

ственно

му 

задани

ю 

 

Выполне

ние 

государст

венного 

задания 

на 

01.01.2021 

% 

выполнен

ия 

государст

венного 

задания 

 

Фактическое отклонение     

% 

 

Допустимое 

отклонение 

от 

выполнени

я 

государстве

нного 

задания % 

Выполнение 

государственно

го задания с 

учетом 

отклонения 

 

Перевыпо
лнение  

 

Недовыполне
ние  

Очное отделение 180 182,1 101,17 1,17    

Музыкальное искусство 

эстрады 

27 26,97 99,89  0,11 5 выполнено 

Инструментальное 

исполнительство 

20 21,13 105,65 5,65  5 выполнено 

Вокальное искусство 2 3 150,00 50,00  5 выполнено 

Сольное и хоровое 

народное пение 

4 5,33 133,25 33,25  5 выполнено 

Теория музыки 4 5,4 135,00 35,00  5 выполнено 

НХТ 91 89,8 98,68  1,32 5 выполнено 

СКД 32 30,47 95,22  4,78 5 выполнено 

        

Заочное отделение 66 66,37 100,56 0,56    

БД 13 13,07 100,54 0,54  5 выполнено 

СКД 53 53,3 100,57 0,57  5 выполнено 

ВСЕГО 246 248,47           

 

 

РАЗДЕЛ 2 

Система управления учреждением 

 

        Управление образовательной организацией осуществляется на принципах 

демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, 

жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, 

автономности и светского характера образования, в соответствии с федеральным 

законодательством, нормативноправовыми документами Министерства просвещения РФ, 

нормативно-правовыми документами министерства образования и науки Амурской 

области, Уставом образовательного учреждения, решениями педагогического Совета, 

советов студентов и родителей.  

Общее руководство осуществляет Учредитель – министерство культуры и 

национальной политики Амурской области, которое своим решением утверждает Устав, 

изменения и дополнения к нему, определяет структуру, порядок работы и полномочия 

администрации и сотрудников Учреждения.  

Органами управления Учреждения являются:  

руководитель Учреждения (директор);  

общее собрание (конференция) работников трудового коллектива Учреждения;  

совет учреждения (входят руководитель Учреждения в качестве председателя 

Совета, представители всех категорий работников);  

Совет обучающихся Учреждения;  

Совет родителей Учреждения.  
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 В состав образовательного учреждения входят следующие структурные 

подразделения: 

 1. Отделения: 

- музыкальное; 

- по социально-культурной деятельности, народному художественному творчеству; 

- по заочному обучению. 

 2. Отделы: 

- по административно-хозяйственной работе; 

- по творческой, социальной и воспитательной работе; 

- кадров; 

- бухгалтерия; 

- библиотека; 

- общежитие. 

3. Кабинеты: 

-методический; 

-профориентационной работы, трудоустройства  

4. Центр: 

-  дополнительного образования. 

 Должностные обязанности всех категорий работников образовательного учреждения 

регламентируются Уставом, трудовыми договорами, должностными инструкциями, в 

которых обозначены права, обязанности и ответственность. 

   

Структура управления ГПОБУ АО «АКИК» 

  

Учредитель: Министерство  культуры и 

национальной политики Амурской  области 

Министр культуры и национальной 

политики области Н.А.Доргунова 

Руководитель:  Директор   

Мордвинова Ольга Юрьевна,  

тел. (4162) 33-39-96 

Заместители директора: 

по учебной и методической работе 

 

по творческой, социальной и воспитательной  

работе 

 

по административно-хозяйственной работе 

  

 

главный бухгалтер 

  

Муратова Ольга Аркадьевна,  

тел. (4162) 33-12-80 

Бородина Елена Александровна 

тел. (4162) 66-11-94 

 

Комбаров Денис Сергеевич, 

тел. (4162) 33-34-71 

 

Филина Лариса Анатольевна, 

тел. (4162) 66-11-95 

 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической, 

воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создан педагогический 

совет, объединяющий всех работников Учреждения, непосредственно участвующих в 

обучении и воспитании студентов. Работа педагогического совета планируется и 

протоколируется, за год проводится не менее шести заседаний педагогического совета по 

актуальным проблемам профессионального образования.  

В целях совершенствования качества обучения и воспитания студентов, повышения 

педагогического мастерства и методической работы преподавателей функционирует 

методический совет под руководством заместителя директора по учебной и методической 

работе. Результаты самоанализа управленческой деятельности Учреждения, в частности 

соответствия структуры управления его текущим и перспективным задачам, показывают, 
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что управленческая структура Учреждения соответствует целям его деятельности, 

профилю, нормативно-правой базе.  

Деятельность коллектива учреждения организована на плановой основе. 

Сформирована система планирования, основными компонентами которой являются 

программа развития Учреждения на пятилетний период, определяющая основную 

стратегию развития Учреждения и пути ее реализации, план работы Учреждения на 

учебный год, интегрирующий годовое планирование по всем направлениям работы 

Учреждения, включая мероприятия контроля качества основных направлений 

деятельности. Текущее планирование составляется на основе годового плана с учетом 

корректив в ходе его реализации по результатам текущего контроля. По результатам 

работы структурных подразделений составляются отчеты, которые рассматриваются и 

утверждаются в соответствующем порядке. Администрация Учреждения анализирует ход 

работы, принимает необходимые управленческие решения.  

В структуру учреждения входят также 8 предметно-цикловых комиссий (ПЦК): 

1. ПЦК  «Инструментальное исполнительство»; 

2. ПЦК  «Эстрадного и народного исполнительства»; 

3. ПЦК  музыкально-теоретических дисциплин, «Теория музыки»; 

4. ПЦК  вокальных дисциплин, «Вокальное искусство»; 

5. ПЦК театрально-режиссерских дисциплин, «Театральное творчество»; 

6. ПЦК «Социально – культурная  деятельность»; 

7. ПЦК хореографических дисциплин, «Хореографическое творчество»; 

8. ПЦК общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин, 

«Библиотековедение». 

В учреждении разработана также собственная организационно-распорядительная 

документация в виде приказов, локальных актов и т.д., регламентирующая деятельность 

всех его структурных подразделений. 
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РАЗДЕЛ 3  

Финансовое обеспечение деятельности учреждения 

 

3.1.Финансовое обеспечение. 

 

Источниками финансирования являются: 

 Субсидии на выполнение государственного задания; 

 Субсидии на иные цели; 

 Средства предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 

 Средства бюджета по переданным полномочиям.  

 

Анализ источников финансирования 

Источник финансирование Доходы (руб.) Расходы (руб.) 

Субсидии на выполнение 

государственного задания 

74 522 687,69 68 215 580,14 

Субсидии на иные цели 5 007 554,31 5 007 554,31 

Средства предпринимательской и 

иной приносящей доход 

деятельности 

6 680 312,3 6 663 213,24 

Средства бюджета по переданным 

полномочиям 

2 077 430,01 2 077 430,01 

 

Структура финансирования ГПОБУ АО "АКИК"

84%

8%

6%

2%

Субсидия на выполнение
государственного задания

Предпринимательская и
иная приносящая доход
деятельность

Субсидия на иные цели
(приобретение основных
средств, ремонтные работы,
проведение и участие в
мероприятиях)

Средства по переданным
полномочиям
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Субсидия на выполнение государственного задания 

 

Мониторинг финансирования  

за счет средств субсидии на выполнения государственного задания 

 
Финансирование (руб.) 

2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 

47 988 

635,97 

55 237 

427,46 

58 027 

341,92 

47 402 

513,83 

44 808 

137,55 

44 101 

721,80 

54 183  

168,91 

66 021 

549,81    

74 522 

687,69    
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Структура поступлений по Плану финансово-хозяйственной деятельности 4,81%
2,43%1,18%

5,44%

86,15%

Заработная плата,
начисления на заработную
плату

Коммунальные услуги

Услуги по содержинию
зданий

Прочие работы и услуги

Прочие расходы(налоги на
землю и имущества)

  

  

 

 

Собственные доходы учреждения 

 

Мониторинг доходов по предпринимательской и иной  

приносящей доход деятельности за 2011 – 2020 годы  

 
Доходы (руб.) 

2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 

4 087 

912, 28 

5 000 

742, 57 

7 031 

255,06 

9 599 

957,03 

12 717 

063,08 

11 479 

419,00 

9 229 

235,09 

 

 

7 980 

699,10 

 

 

7 614 

866,18 

 

 

6 680 

312,3 
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Структура доходов по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

по видами деятельности за 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 годы 

 
Виды деятельности Доходы (руб.) 

 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

Деятельность мест для 

временного проживания 
4 245 571,09 3 987 847,11 4 076 971,55 4 078 469,12 4 256 975,06 

Платные образовательные 

услуги 
6 374 105,63 3 907 847,11 2 705 490,00 2 846 562,31 2 236 599,83 

в том числе:      

Платные 
образовательные 

услуги СПО (очное 

и заочное обучение) 

2 043 497,63 1 738 200,00 
1 178 330,00 

 
971 389,96 1 112 888,50 

Дополнительное 

образование 

(переподготовка) 

2 131 908,00 866 561,00 492 940,00 397 365,35 751 091,33 

Дополнительное 
образование (курсы 

повышения 

квалификации, 
семинары) 

1 538 600,00 717 000,00 583 000,00 1 001 500,00 232 900,00 

Платные 

образовательные 
услуги 

(индивидуальные 

занятия) 

79600,00 52 700,00 30 600,00 33 200,00 - 

Подготовительные 
курсы 

42 500,00 40 500,00 77 600,00 122 300,00 - 

                 Дополнительное 

образование детей 
538 000,00 492 250,00 343 020,00 320 807,00 139 720,00 

Прочие платные услуги 202 175,56 311 683,23 216 015,00 341 450,37 9 080,41 

Деятельность по организации 

концертов 75 480,00 54 788,00 78 240,00 68 960,00 
15 000,00 

Аренда нежилых помещений 
298 688,19 482 643,75 465 232,55 84 894,38 63 157,00 

Возмещение расходов за 

арендуемые помещения 
49 598,53 46 562,00 74 900,00 11 030,00 0 

Добровольные 

имущественные взносы и 

пожертвования 

233 800,00 438 500,00 323 850,00 183 500,00 

99 500,00 

Итого 

11 479 419,00 9 229 235,09 7 980 699,10 

 

7 614 866,18 

 
6 680 312,30 
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Структура доходов 2020 год  

Д
е

ят
е

л
ьн

о
ст

ь 
м

е
ст

 д
л

я 
вр

е
м

е
н

н
о

го
 п

р
о

ж
и

ва
н

и
я

П
л

ат
н

о
е

 о
б

уч
е

н
и

е
 н

а 
о

чн
о

м
 и

 з
ао

чн
о

м
 

о
тд

е
л

е
н

и
ях

Д
о

п
о

л
н

и
те

л
ьн

о
е

 о
б

р
аз

о
ва

н
и

е
(п

е
р

е
п

о
д

го
то

вк
а)

Д
о

п
о

л
н

и
те

л
ьн

о
е

 о
б

р
аз

о
ва

н
и

е
 (

ку
р

сы
 

п
о

вы
ш

е
н

и
я 

кв
ал

и
ф

и
ка

ц
и

и
, с

е
м

и
н

ар
ы

)

Д
о

п
о

л
н

и
те

л
ьн

ы
е

 о
б

р
аз

о
ва

те
л

ьн
ы

е
 у

сл
уг

и
 

д
е

те
й

П
о

д
го

то
ви

те
л

ьн
ы

е
 к

ур
сы

П
р

о
чи

е
 п

л
ат

н
ы

е
 у

сл
уг

и

Д
е

ят
е

л
ьн

о
ст

ь 
п

о
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 к
о

н
ц

е
р

то
в

А
р

е
н

д
а 

н
е

ж
и

л
ы

х 
п

о
м

е
щ

е
н

и
й

Д
о

б
р

о
во

л
ьн

ы
е

 и
м

ущ
е

ст
ве

н
н

ы
е

 в
зн

о
сы

 и
 

п
о

ж
е

р
тв

о
ва

н
и

я
0,01

0,51

1,01

1,51

2,01

2,51

3,01

3,51

4,01

4,51

М
и

л
л

и
о

н
ы

Вид деятельности

С
ум

м
а 

п
о

л
уч

е
н

н
ы

х 
д

о
хо

д
о

в
Деятельность мест для
временного проживания

Платное обучение на очном и
заочном отделениях

Дополнительное
образование(переподготовка)

Дополнительное образование
(курсы повышения
квалификации, семинары)

Дополнительные
образовательные услуги детей

Подготовительные курсы

Прочие платные услуги

Деятельность по организации
концертов

Аренда нежилых помещений

Возмещение расходов

Добровольные имущественные
взносы и пожертвования

Линейный (Деятельность мест
для временного проживания)

 
Мониторинг доходов по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

по видами деятельности 

Виды 

деятельности 

Доходы (руб.) 
2011 год 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

Деятельность мест 
для временного 

проживания 

2735588,75 2794580,69 3500676,65 3635000,00 
4 214 

865,63 

4 245 

571,09 

3 987 

847,11 

 

 

4 076 971,55 
4 078 469,12     4 256 975,06    

Платные 
образовательные 

услуги 

84500 637387 540654,14 4265670,41 7342305,09    
 6 374 

105,63    

3 907 

847,11 

 

 

2 705 490,00 
2 846 562,31     2 236 599,83    

в том числе:             

Платные 
образовательные 

услуги СПО (очное 

и заочное 
обучение) 

84500,00 

 
637387,00 540654,,14 1650000,00 

2 178 

349,59 

2 043 

497,63 

1 738 

200,00 

 

 

 

1 178 330,00 971 389,96    1 112 888,50    

Дополнительное 

образование 

(переподготовка) 

0,00 0,00 0,00 1216810,00 
2 868 

702,50 

2 131 

908,00 
866 561,00 

 

492 940,00 
397 365,35    751 091,33    

Дополнительное 

образование 

(курсы повышения 
квалификации, 

семинары) 

0,00 0,00 0,00 901035,41 
1 364 

950,00 

1 538 

600,00 
717 000,00 

 

 

 

583 000,00  1 001 500,00    232 900,00    

Платные 

образовательные 
услуги 

(индивидуальные 

занятия) 

0,00 0,00 0,00 0,00 214450,00 79600,00 52 700,00 

 

 

 

30 600,00  33 200,00     

Подготовительные 

курсы 
64000 18000 19800 65000,00 55 003,00 42 500,00 40 500,00 

 

77 600,00 122 300,00                -      

Дополнительное 

образование детей 
 

682880 607067 663050 432825,00 660 850,00 538 000,00 492 250,00 

 

343 020,00 
    320 807,00     139 720,00    
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Прочие платные 
услуги 

8100 264440,51 88140,56 122068,00 254 844,00 202 175,56 311 683,23 
 

216 015,00   341 450,37     9 080,41    

Деятельность по 

организации 

концертов 

173950 60093 177000 409915,00 61 000,00 75 480,00 54 788,00 

 

 

78 240,00 
68 960,00 

  15 000,00    

Аренда нежилых 

помещений 
175292,03 105093,00 224065,52 493519,62 519 317,36 298 688,19 482 643,75 

 

465 232,55 84 894,38 63 157,00    

Возмещение 

расходов за 
арендуемые 

помещения 

26701,5 46071 48126,26 28284,00 95 000,00 49 598,53 46 562,00 

 

 

74 900,00 11 030,00 
                        

-      

Доходы от 
реализации 

активов (списание 

автобуса, списание 
библиотечного 

фонда) 

0,00 
14295,37 

 

0,00 

 
0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

 

 

0 
  

Добровольные 

имущественные 
взносы и 

пожертвования 

136900 
453715 

 

577299,66 

 
645500,00 229 731,00 233 800,00 438 500,00 

 

 

323 850,00 183 500,00 

99 500,00 

Цент занятости, 
оказание услуг на 

организацию временной 

занятости 

пострадавшим от 

крупного наводнения 

гражданам работникам 

организации в целях 

реализации ПДМ, пост. 

Прав.459 от 26.09.13, 

дог.99 от 03.10.13 

0,00 0,00 1192442,27 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

 

 

 

0,00 0,00 0,00 

Итого 4 087 

912,28 

5 000 

742,57 

7 031 

255,06 

9 599 

957,03 

12 717 

063,08 

11 479 

419,00 

9 229 

871,20 

7 980 699,10 
 7 614 866,18    6 680 312,30    
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            3.2. Расходование финансовых средств 

 

Затраты на содержание ГПОБУ АО «АКИК»  

за счет всех источников финансирования 
 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 

год 

2020 

год 

Расходы на 

обеспечение 

деятельности 

ГПОБУ АО 

«АКИК» 

55 237 

427,46 

66 960 

204,76 

60 071 

079,76 

57 980 

655,33 

56 647 

292,81 

67 101 

332,52 

91 426 

976,76    

79 886 

347,69    

за счет средств субсидии на выполнение государственного задания 

 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 

год 

2020 год 

Расходы на 

обеспечение 

деятельности 

ГПОБУ АО 

«АКИК» 

42 383  

327,93 

54 885 

518,12 

47 402 

 513,83 

44 808  

137,55 

44 101  

721,80 

54 205 

 890,19 

          

61 847 

910,58    

 

68 215 

580,14 

 

За 2020 год ГПОБУ АО «АКИК» для реализации Государственного задания и 

текущей деятельности учреждения исполнены следующие показатели: 

 Исполнение по выполнению субсидии на выполнение государственного задания 

составило –  86,63% в сумме 68 215 580,14 рублей; 

 Исполнение субсидий на иные цели составило 100 %  в сумме 5 007 554,31рублей.  

 Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности в части расходов по 

предпринимательской, и иной приносящей доход деятельности составило –  84,5 % 

% в сумме 6 663 214,24 рублей. 

  

Субсидия на выполнение государственного задания 

 

Анализ расходования по кодам статей бюджетной классификации средств, 

выделенных на выполнения государственного задания 

 

Статья сектора государственного учета Сумма (руб.) 

211  Оплата труда 45151290,11 

212  

Иные выплаты персоналу учреждений, за 

исключением фонда оплаты труда   1540,00 

213  

Взносы по обязательному социальному страхованию  

на выплаты по оплате труда работников и иные 

выплаты работникам учреждений   13580630,46 

221  Услуги связи 0,00 

222  Транспортные услуги 0,00 

223  Коммунальные услуги 3705461,5 

225  Расходы по содержанию имущества 3280340,04 

226  Прочие работы, услуги 1655417,53 

290  Налоги 804361,00 

340  Приобретение материальных запасов 0,00 
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1,2%

86,1%

5,4%
2,4%

4,8%

0,002%

Заработная плата и начисление на заработную плату

211,213

Прочие выплаты 212

Коммунальные расходы 223

Работы, услуги по содержанию имущества 225

Прочие работы, услуги 226

Прочие расходы (налог на имущество, земельный налог)

290

 
 

 

Структура Фонда заработной платы за счет всех источников финансирования  

 

Категория сотрудников 

Среднесписочная 

численность 

сотрудников за 2020 год 

ФЗП всего 

Педагогический персонал  

(с внешними совместителями) 

57,6 29 613 400,00 

 

Административно - управленческий 

персонал 

15 10 062 076,00 

Младший обслуживающий персонал 20,5 7 398 995,75 

ВСЕГО 92,9 47 074 471,75 
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Анализ распределения фонда заработной платы по категориям сотрудникам за счет 

всех источников финансирования 

 

21,4%

15,7%

62,9%

Педагогические работники

Административно - управленческий персонал

Младший обслуживающий персонал

 
 

 

Анализ величины средней заработной платы  

по категориям сотрудников за 2014 – 2020 годы 

 

(без учета заработной платы внешних совместителей) 

Категория 

сотрудников 

Величина средней заработной платы  

 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

Педагогический 

персонал 

(преподаватели, 

концертмейстеры, 

педагог – 

организатор, 

воспитатель) 

28 543,46 29 094,43 29 178,47 30 534,78 37 041,84 39 914,26 45 199,06 

Административно – 

управленческий 

персонал 

31 451,16 38 060,35 38 196,13 41 272,48 44 095,37 50 090,00 57 065,00 

Младший 

обслуживающий 

персонал 

11 268,47 14 727,11 16 680,62 17 298,46 25 869,05 29 757,00 33 450,00 

По всем 

категориям 

сотрудников 

26 218,13 27 233,65 28 655,62 28 912,17 34 944,56 39 208,11 43 279,53 
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3.3. Субсидии на иные цели 

 

Анализ расходования субсидий на иные цели 

 

Остаток на лицевом счете на 01.01.2020 год 0,00 рублей; 

Объем субсидии на иные цели на 2020 год 5 007 554,31 рублей. 

Исполнение по доходам составило – 100 %. 

Исполнение по расходам составило – 100 %.  

  

Учреждение в 2020 году заключило соглашения на субсидии на иные цели: 

1. На выплату стипендий, обучающимся студентам в учреждениях среднего 

профессионального образования.  На общую сумму – 2 000 191,02 рублей; 

2. Субсидия в целях организации и проведения массовых культурных мероприятий –         

508 337,40 рублей; 

3. Субсидия в целях проведения капитального ремонта недвижимого имущества –            

1 757 511,89 рублей; 

4. Субсидия в целях проведения мероприятий антитеррористической 

направленности – 507 574,00 рублей; 

5. Субсидия в целях реализации мероприятий, направленных на предупреждение 

завоза и распространения на территории Амурской области новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19) – 215 000,00 рублей; 
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6. Субсидия на приобретение лекарственных препаратов для проведения 

медикаментозной профилактики новой коронавирусной инфекции (COVID-19) у 

педагогических работников – 18 940,00 рублей. 

 

 

 

 

Расходы субсидий на иные цели 
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3.4. Анализ расходов на стипендию студентам очного отделения 

 

Категория 

получающих 

стипендию 

Государственная 

академическая 

стипендия 

Увеличенная 

часть 

государственной 

академической 

(повышенной) 

стипендии 

Государственная 

социальная 

стипендия  

Студенты очного 

отделения 

951 170,03 824 725,69 

 

224 295,30 

  

Структура расходов стипендиального фонда 

 

48%

11%

41%

Государственная академическая стипендия

Увеличенная часть государственной академической

стипендии

Государственная социальная стипендия

 

 

 

3.5.Собственные доходы 

 

Анализ расходования по кодам статей бюджетной классификации средств 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

 

Направления использование средств: 

ВСЕГО расходов за счет собственных средств  84,5 % в сумме 6 663 213,24 рублей. 

Из них: 
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Статья сектора государственного учета Сумма (руб.) 

211  Оплата труда 

2 041 032,16 

 

213  

Начисления на оплату труда (взносы во внебюджетные 

фонды) 

612 522,26 

 

221  Услуги связи 

219 817,23 

 

222  Транспортные услуги 

15 000,00 

 

223  Коммунальные услуги 

945 031,61 

 

225  Расходы на содержание имущества 712 680,23 

226  Прочие работы, услуги 848 823,30 

227  Расходы на страхование 27 506,43 

310  Приобретение основных средств 

343 081,20 

 

340  Приобретение материальных запасов 

794 568,21 

 

290  Налоги 

103 150,61 

 

Всего расходов 6 663 213,24 

 

 

0,4%

0,2%

14,2%

12,7%

11,9%

5,1%

1,5%

10,7%

39,8%

3,3%

Заработная плата с

начислениями на оплату труда

Страхование

Услуги связи

Транспортные услуги

Коммунальные услуги

Работы, услуги по содержанию

имущества

Прочие работы, услуги

Прочие расходы (налог на

имущество, земельный налог)

Увеличение стоимости

материальных запасов

Увеличение стоимости

основных средств
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Использование внебюджетной деятельности  

для улучшения материально технической базы колледжа 

 

 

 

Улучшение материально - технической базы 
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Приобретение основных средств в 2020 году 

 

1 Видеорегистратор TSr-UV1622Eco 14 352,00 

2 Видеорегистратор TSr-UV0818 Eco с жестким диском 13 022,00 

3 Источник БП TEPLOCOM - 500+ 11 500,00 

4 Рециркулятор бактерицидный для обеззараживания воздуха 

"МЕГИДЕЗ"  -  200м3/ч -передвижной 3*30 (3 лампы) 

30 000,00 

5 Рециркулятор бактерицидный для обеззараживания воздуха 

"МЕГИДЕЗ"  -  200м3/ч -передвижной 3*30 (3 лампы) 

30 000,00 

Направление 

расхода 
2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 

Приобретение 

основных 

средств 

697 

004,78 

544 

499,66 

 

395 

587,98 

 

843 

502,68 

262 

112,13 

561 

210,76 

499 

121,11 

 

343 

081,20 

 

Приобретение 

материальных 

запасов 

483 

859,53 

1 019 

130,38 

971 

618,88 

1 041 

395,25 

876 

959,09 

1 059 

574,96 

 

1 342 

042,34 

794 

568,21 
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6 Рециркулятор бактерицидный для обеззараживания воздуха 

"МЕГИДЕЗ"  -  100м3/ч -передвижной 2*30 (2 лампы) 

25 000,00 

7 Рециркулятор бактерицидный для обеззараживания воздуха 

"МЕГИДЕЗ"  -  100м3/ч -передвижной  2*30 (2 лампы) 

25 000,00 

8 Рециркулятор бактерицидный для обеззараживания воздуха 

"МЕГИДЕЗ"  -  100м3/ч -передвижной  2*30 (2 лампы) 

25 000,00 

9 Рециркулятор бактерицидный для обеззараживания воздуха 

"МЕГИДЕЗ"  -  100м3/ч -передвижной  2*30 (2 лампы) 

25 000,00 

10 Рециркулятор бактерицидный для обеззараживания воздуха 

"МЕГИДЕЗ"  -  100м3/ч -передвижной  2*30 (2 лампы) 

25 000,00 

11 Видеорегистратор TSr-UV1622Eco 14 352,00 

12 Видеорегистратор TSr-UV1622Eco 14 352,00 

13 Считыватель бесконтактный настольный R5- USB Prof 12 000,00 

14 Блок питания TEPLOCOM-250 ( преобразователь) 16 919,48 

15 Видеорегистратор TSr - ТМ64851 74 244,00 

16 Видеокамера TSi - Ee40FP  (3.6) 10 074,00 

17 Видеокамера TSi -PE 40 vp (2.8-12 )-  цилиндрическая 12 006,00 

18 Коммутатор SKAT PoE-24E-2G 22 800,00 

19 Видеокамера TSi -PE 40 vp (2.8-12 )-  цилиндрическая 12 006,00 

20 Видеокамера TSi - Ee40FP  (3.6) 10 074,00 

21 Видеокамера TSi - Ee40FP  (3.6) 10 074,00 

22 Видеокамера TSi - Ee40FP  (3.6) 10 074,00 

23 Видеокамера TSi - Ee40FP  (3.6) 10 074,00 

24 Видеокамера TSi -PE 40 vp (2.8-12 )-  цилиндрическая 12 006,00 

25 Видеокамера TSi -PE 40 vp (2.8-12 )-  цилиндрическая 12 006,00 

26 Видеокамера TSi -PE 40 vp (2.8-12 )-  цилиндрическая 12 006,00 

27 МФУ Epson L850 (Принтер/Копир/Сканер) А4, 6-ти цветный 28 900,00 

28 Термометр медицинский инфракрасный SENSITEC 

бесконтактный 

21 000,00 

29 Термометр медицинский инфракрасный SENSITEC 

бесконтактный 

21 000,00 

30 Кондиционер Zarqet ZAC 070B 18 190,00 

31 Монитор 23" Acer  V276HL Cbid черный 11 999,00 

32 Монитор 23" Samsung S27E391H 14 500,00 

33 Кресло SHELL (ткань, черный) офисное 11 780,00 

34 Кресло офисное Дрифт ФУЛЛ эко кожа черное 14 800,00 

35 Ель напольная Сибирская 300 см 21 870,00 

36 Жалюзи мультифактурные 17 300,00 

 

РАЗДЕЛ 4  

Кадровый состав учреждения 

 

Качественная реализация образовательного процесса требует соблюдения ряда 

необходимых условий. Основными являются следующие: 

- наличие высококвалифицированного преподавательского состава; 

- высокий педагогический и творческий потенциал преподавателей; 

- нормативно-правовая база организации учебно-воспитательного процесса; 

- материально-техническая база; 

- необходимое финансовое обеспечение.  
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Основу успешного функционирования учреждения определяет состав 

педагогических кадров. Данному вопросу в Учреждении уделяется значительное внимание.  

Основу успешного функционирования учреждения определяет состав 

педагогических кадров. Данному вопросу в Учреждении уделяется значительное внимание.  

Образовательную деятельность в ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и 

культуры» осуществляет квалифицированный преподавательский состав, способный 

обеспечить достаточное качество подготовки по всем образовательным программам СПО 

базового и повышенного уровня и отвечающим нормативным требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

На 31.12.2020 коллектив колледжа насчитывает 96 сотрудников, из них 83 штатных 

сотрудника, 13 внешних совместителей. 

Штатные педагогические работники – 49 человек (59,03% от общего количества 

штатных работников) (включая 5 концертмейстеров) (из них задействован на началах 

внутреннего совместительства 1 человек (2,04 % от общего количества штатных 

работников).  

Штатные административные работники и вспомогательный персонал – 34 человека 

(40,96% от общего количества штатных работников) (из них задействован на началах 

внутреннего совместительства 1 человек (2,94%).  

Внешних совместителей – 13 человек (13,54% от общего количества работников), из 

них преподаватели – 10 человек (10,41% от общего количества работников) . 

 

 
 

Рисунок 1. Кадровый состав коллектива  

ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и культуры»  

 

Основные показатели уровня квалификации и профессиональной подготовки                            

таковы:  

1. Штатные педагогические работники имеющие: 

- высшее профессиональное образование – 42 человек (85,71%),  

- среднее профессиональное образование – 7 человек (14,28%).  

2. Штатные педагогические работники имеющие (Рисунок 2): 

- высшую квалификационную категорию – 23 человека (46,93%);  

- первую квалификационную категорию – 8 человек (16,32%);  

- соответствуют занимаемой должности – 8 человек (16,32%); 

- не имеют квалификационной категории – 10 человек (20,40%) - это педагоги, имеющие 

стаж работы в ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и культуры» менее 2-х лет. 

Кадровый состав педагогического коллектива по квалификационным категориям: 
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 - награждены знаком Министерства культуры РФ «За достижения в культуре» - 6 человек; 

- «Заслуженный работник культуры Российской Федерации» - 1 человек;  

- «Заслуженный работник культуры Амурской области» - 1 человек:  

- «Отличник народного просвещения» - 2 человека;  

- звание «Мастер спорта СССР по спортивной акробатике» - 1 человек. 

 

1 имеют высшую категорию

2 имеют первую категорию

3 не имеют категории

4 соответсвуют занимаемой 
должности

 
 

Рисунок 2. Кадровый состав педагогического коллектива 

по квалификационным категориям 

 

На основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в части п.2 ч.5 ст.47 в Учреждении создаются необходимые 

условия для своевременной организации прохождения курсов повышения квалификации 

педагогическими работниками. Ежегодно составляется план прохождения курсов 

повышения квалификации, выбираются сроки и место прохождения курсов. Базами для 

повышения квалификации преподавательского состава колледжа в рамках области и 

региона являются:  

ГАУ ДПО АО «Институт развития образования»; 

ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и культуры»; 

ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный институт искусств»; 

ФГБОУ ВО «Московская государственная академия хореографии»; 

ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный институт искусств»; 

ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный институт культуры». 

Показатели прохождения педагогическим составом курсов повышения 

квалификации за три года представлены в таблице:  

2017-2018 

учебный год 

2018-2019 

учебный год 

2019-2020 

учебный год 

13 человек 21 человек 10 человек 

 

Повышение квалификации рассматривается как неотъемлемая часть педагогической 

деятельности. Обязательная процедура переподготовки для каждого преподавателя 

реализуется через различные формы:  
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краткосрочные курсы повышения квалификации по актуальным направлениям 

управленческой, научно-педагогической и творческой деятельности;  

участие в мастер-классах и работа в жюри профессиональных и любительских 

творческих конкурсов и фестивалей;  

концертно-исполнительская деятельность; 

 участие в научно-практических и научно-методических семинарах/конференциях 

разного уровня. 

 Возрастной состав работающих преподавателей можно считать продуктивным для 

функционирования и развития учреждения. 

 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

До 30 лет От 30 до 45 лет От 45-55 лет Старше 55 лет

Столбец

 
 

Рисунок 3. Возрастной состав педагогического коллектива 

 

Характеристику педагогического коллектива по стажу педагогической деятельности 

можно считать благоприятной для организации эффективного образовательного процесса. 

Деятельность администрации в направлении омоложения кадрового потенциала 

гармонично сочетается с тенденцией сохранения в составе педагогического коллектива 

зрелых педагогов, обладающих готовностью к передаче профессионального опыта 

молодым педагогам. 
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Рисунок 4. Кадровый состав педагогического коллектива 

по стажу педагогической деятельности 

 

Кадровая политика администрации Учреждения, предполагающая формирование, 

расстановку и повышение профессионализма преподавательского состава, обеспечивает 

достаточно стабильный качественный рост педагогического мастерства преподавателей и 

стабильно высокие показатели работы.  

Молодые специалисты посещают занятия опытных преподавателей, перенимают 

опыт старших коллег, накапливают необходимый опыт для последующей аттестации.  

На сегодняшний день преподавательский коллектив Учреждения способен 

обеспечить подготовку и воспитание квалифицированных специалистов на уровне 

современных требований. Об этом свидетельствуют показатели государственных итоговых 

аттестаций, качественная подготовка выпускников, использование разнообразных форм 

работы для трансляции передового педагогического опыта, в том числе, привлечение 

педагогов для работы на курсах профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации специалистов сферы культуры и искусства Амурской области. 

 
РАЗДЕЛ 5 

 Организация учебной деятельности 

 
5.1. Прием обучающихся 

Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные правила 

приема, определяющие их особенности на соответствующий год, не противоречащие 

федеральному законодательству, Положению о правилах приема в ГПОБУ АО «АКИК». 

Прием граждан в учреждение для получения среднего профессионального 

образования осуществлялся в 2020 году по заявлениям лиц: 

-имеющих основное общее образование; 

-имеющих среднее общее образование.  

Прием документов осуществлялся по очной и заочной форме обучения с 15 июня по 

10 августа 2020 г. 



28 

 

Для ГПОБУ АО «Амурский  колледж искусств и культуры» были установлены 

следующие контрольные цифры приема на 2020-2021 учебный год за счет средств бюджета 

Амурской области: 

 

Перечень специальностей по программам среднего 

профессионального образования – программы  

подготовки специалистов среднего звена 

Установленный объем приема 

код Направление 

подготовки 

профиль всего Очное 

отделение 

Заочное 

отделение 

51.02.01 51.00.00 

Культуроведение и 

социокультурные 

проекты 

Народное 

художественное 

творчество  

(по видам) 

24 24 - 

51.02.02 Социально-

культурная 

деятельность 

 (по видам) 

23 11 12 

51.02.03. Библиотековедение 
8 - 8 

53.02.02  

53.00.00 

Музыкальное 

искусство 

Музыкальное 

искусство эстрады 

(по видам) 

8 8 - 

53.02.03 Инструментальное 

исполнительство 

(по видам 

инструментов) 

7 7 - 

52.03.05 Сольное и хоровое 

народное пение 
4 4 - 

53.02.07 Теория музыки 
3 3 - 

 77 57 20 

 

Результаты набора 2020 году 

Очная форма обучения  

Специальность Количество 

51.02.01 Народное художественное творчество (по видам)  24+2 к/о 

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) 11+1 к/о 

53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам)  8 



29 

 

53.02.03 Инструментальное исполнительство (по видам 

инструментов) 
7 

53.02.05 Сольное и хоровое народное пение 4 

53.02.07 Теория музыки  3 

Заочная форма обучения 

51.02.02 Социально -  культурная деятельность (по видам)  12+ 10 к/о 

51.02.03 Библиотековедение  8+1 к/о 

 

Контрольные цифры приема обучающихся за последние 4 года 

(очная форма обучения) 

 

№ Специальность 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

1. 51.02.01 Народное 

художественное творчество  
30 20 23 24 

 по виду «Хореографическое 

творчество» 

9 10 12 12 

 по виду «Театральное творчество» 21 10 11 12 

2. 51.02.02 Социально -  культурная 

деятельность 
- 10 12 11 

3. 53.02.02 Музыкальное искусство 

эстрады 
11 14 7 8 

 по виду «Эстрадное пение» 6 11 4 7 

 по виду «Инструменты эстрадного 

оркестра» 

5 3 3 1 

4. 53.02.03 Инструментальное 

исполнительство (по видам 

инструментов) 

8 6 7 7 

 по виду «Фортепиано» - 3 3 3 

 по виду «Инструменты народного 

оркестра» 

4 1 - - 

 по виду «Оркестровые струнные 

инструменты» 

1 2 1 2 

 по виду «Оркестровые духовые и 

ударные инструменты» 

3 0 3 2 
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5. 53.02.04 Вокальное искусство 3 - 2 - 

6. 53.02.05 Сольное и хоровое 

народное пение 

- - 3 4 

7. 53.02.07 Теория музыки - 2 3 3 

 Всего: 52 52 57 57 

  

Выполнение плана приема обучающихся осуществлялось в соответствии с 

утвержденными объемами контрольных цифр приема по соответствующим профессиям, 

специальностям и укрупненным группам профессий. Количественные результаты 

показывают, что прием студентов на места, финансируемые из бюджета субъекта согласно 

контрольным цифрам за последние 4 года выполняется на 100 %. 

Структура подготовки специалистов в ГПОБУ АО «АКИК» соответствует типу, 

виду и профилю образовательного учреждения. Динамика показателей приема 

специалистов свидетельствует о востребованности реализуемых учреждением 

образовательных программ на рынке труда и образовательных услуг  Амурской области. 

 
5.2. Контингент обучающихся 

 

Численность обучающихся по годам обучения 

(очная форма обучения) 

(по состоянию на 1 октября учебного года) 

 

№ Специальность 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

1. 51.02.01 Народное 

художественное творчество  
85 90 94 99 

 по виду «Хореографическое  

творчество» 
52 55 53 47 

 по виду «Театральное творчество» 33 35 41 52 

2. 51.02.02 Социально -  культурная 

деятельность 
23 18 33 41 

4. 53.02.02 Музыкальное искусство 

эстрады 
32 36 29 31 

 по виду «Эстрадное пение» 16 21 17 21 

 по виду «Инструменты 

эстрадного оркестра» 
16 15 12 10 

5. 53.02.03 Инструментальное  

исполнительство (по видам  

инструментов) 
27 26 25 22 

 по виду «Фортепиано» 8 8 8 9 
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 по виду «Инструменты народного 

оркестра» 
10 8 6 3 

 по виду «Оркестровые струнные 

инструменты» 
2 3 4 6 

 по виду «Оркестровые духовые и 

ударные инструменты» 
7 7 7 4 

6. 53.02.04 Вокальное искусство 
7 6 5 2 

7. 53.02.05 Сольное и хоровое 

народное пение 
- - 4 8 

8. 53.02.07 Теория музыки 3 5 5 8 

 Всего: 177 193 195 211 

 

 

Численность обучающихся по годам обучения 

(заочная форма обучения) 

(по состоянию на 1 октября учебного года) 

№ Специальность 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

1. 51.02.02 «Социально-

культурная деятельность» 115 94 96 77 

2. 51.02.03 

«Библиотековедение» 29 21 18 17 

3. 44.02.03 «Педагогика 

дополнительного 

образования» 
9 - - - 

 Итого: 153 115 114 94 

 

Количество обучающихся на 31.12.2020 

(очная форма обучения)  

 

№ Специальность 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1. 53.02.02 «Музыкальное искусство 

эстрады» 

8 9 13 - 
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2. 53.02.03 «Инструментальное 

исполнительство» 

7 6 6 3 

3. 53.02.04 «Вокальное искусство» - 1 - 1 

4. 53.02.05 «Сольное и хоровое народное 

пение» 

4 4 - - 

5. 53.02.07 «Теория музыки» 2 3 2 - 

6. 51.02.01 «Народное художественное 

творчество» 

 

26 28 21 23 

7. 51.02.02 «Социально-культурная 

деятельность» 

11 12 13 - 

 Итого: 58 63 55 27 

 Всего:    203 

 

Количество обучающихся на 31.12.2020 

(заочная форма обучения) 

 

№ Специальность 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1 51.02.02 «Социально-культурная 

деятельность» 
22 27 25 - 

2 51.02.03 «Библиотековедение» 9 - 8 - 

 Итого: 31 27 33 - 

 Всего: 91 

 

Сравнительный анализ численности обучающихся учреждения очной формы 

обучения за последние 4 года свидетельствует о росте численности контингента 

обучающихся очной формы обучения и снижении численности контингента обучающихся 

заочной формы обучения, это связано с тем, что начиная с 2018 года изменилась структура 

набора, перераспределен удельный вес между очным и заочным отделением, за счет того, 

что в 2016-2017 году набор на очную форму обучения отделения СКД и НХТ 

осуществлялся по 2-м направлениям (в 2016 не осуществлялся набор на специальность 

51.02.01 «Народное художественное творчество»  по виду «Театральное творчество», в 

2017 году не было набора на специальность 51.02.02 «Социально-культурная 

деятельность»). С 2018 года набор на очную форму обучения отделения СКД и НХТ 

ежегодно осуществляется по 3-м направлениям, в связи с этим возросло количество групп 

очного отделения и соответственно численность обучающихся позволяет говорить о росте 

контингента обучающихся в отчетном году.  
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Численность отчисленных по годам обучения 

(очная и заочная форма обучения) 

(по состоянию на 31 декабря) 

№ Форма обучения 2017 2018 2019 2020 

1. Очная форма обучения 24 32 36 28 

2. Заочная форма обучения 21 20 32 26 

 Итого: 45 52 68 54 

Анализ динамики отчисления за последние четыре года показывает, что наибольшее 

количество отчисленных как по очной так и по заочной форме обучения было в 2019-м 

году, в 2020-м году происходит снижение количества отчисленных по сравнению с 2019 

годом. 

Основными причинами отсева студентов очной формы обучения можно назвать 

следующее: 

1. Собственное желание, в т.ч. по причине разочарованности в выбранной 

специальности. Такая тенденция проявляется, как правило, в течение первого года 

обучения, когда студент приходит к осознанию неправильно сделанного выбора из-за 

погружения в процесс обучения, который имеет свою специфику, на примере студентов 

специальности «Социально-культурная деятельность» очной формы обучения, 

поступавших без вступительных испытаний на основании конкурса аттестатов: как 

правило, это, чаще всего, те абитуриенты, которые не поступили в другие учебные 

заведения и пришли в колледж именно в связи с тем, что здесь отсутствуют вступительные 

испытания. Из-за этого они не имеют профессиональной мотивации, не видят своего 

дальнейшего будущего в выбранной специальности и, со временем, принимают решение 

поступать в другие учебные заведения на будущий год; отчисление по причине состояния 

здоровья. Данный вид отчислений характерен для специальности «Народное 

художественное творчество» по виду «Хореографическое творчество». Изначально 

поступающие абитуриенты, не подозревают об имеющихся проблемах со здоровьем, чаще 

всего, опорно-двигательного аппарата, но вследствие систематических нагрузок данные 

болезни не позволяют далее продолжать обучение по выбранной специальности. Что 

касается музыкального отделения, то набор абитуриентов на данную специальность порой 

осуществляется при наличии неполного дополнительного образования (ДМШ, ДШИ), а 

также без начального музыкального образования. Вследствие  этого не все студенты в силу 

своих способностей и усердия в состоянии освоить достаточно сложные дисциплины 

музыкально-теоретического цикла.  Одной из важных причин отсева студентов 

музыкального отделения так же является изменение мотивации студентов (в связи с 

необходимостью получения профессии в более короткий срок, осознание слабой 

конкурентноспособности в данной профессии и др.). Причинами отсева так же являются 

семейные факторы (создание семьи, появление ребенка, переезд в другой город и др.).   

2. Академическая неуспеваемость. Зачастую по дисциплинам общеобразовательного 

цикла. Такая тенденция характерна для 1-2 курса, когда у студента не сформировано 

понимание того, что процесс обучения строится не только на изучении дисциплин 

специализации (хореография, театральное творчество и других), а включает в себя, в том 

числе, и обязательное изучение дисциплин «школьной программы». 
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Причиной отсева студентов заочной формы обучения чаще всего является смена 

профессиональной деятельности и как следствие отсутствие необходимости в дальнейшем 

обучении, смена места жительства (переезд в другой регион), ухудшение финансового 

состояния (для обучающихся на платной договорной основе) и как следствие отсутствие 

возможности оплачивать обучение. 

 

5.3. Режим работы 

Учебный процесс в учреждении строится в соответствии с разработанными по 

каждой реализуемой специальности программами подготовки специалистов среднего звена. 

В структуру каждой ППССЗ, разработанной в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования, входят учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

учебных курсов,  дисциплин (модулей), оценочные материалы, программы учебной и 

производственной практик и методические материалы. 

Организация образовательного процесса производится в учреждении в соответствии 

с расписанием учебных занятий, составляемым на основе календарного учебного графика. 

Расписание учебных занятий утверждается директором учреждения. 

Учебный год в ГПОБУ АО «АКИК» начинается 1 сентября и заканчивается согласно 

учебному плану и календарному учебному графику по конкретной специальности и форме 

получения образования.  

Занятия в учреждении  начинаются в 8:30 утра. 

В Учреждении установлен следующий режим занятий: 

 

 

Режим занятий Фактический 

Продолжительность учебного года Согласно учебному плану конкретной 

специальности 

Продолжительность учебной недели Шестидневная рабочая неделя 

Продолжительность занятия 45 минут 

Продолжительность перерывов Между учебными занятиями составляет 5 

минут, 10 минут, перерыв на обед 50 минут 

Продолжительность каникул 2 раза в течение учебного года для 

студентов устанавливаются каникулы общей 

продолжительностью  10 – 11 недель в год, в 

том числе в зимний период 

 

 

5.4. Успеваемость обучающихся 

 

Итоги успеваемости за 2020 год 

Очная форма обучения 

Итоги II полугодия 2019-2020 уч. года Итоги I полугодия 2020-2021 уч. года 

Количество 

студентов 

Успеваемость 

% 

Качество 

% 

Количество 

студентов 

Успеваемость 

% 

Качество 

% 

Отделение по социально-культурной деятельности и  

народно-художественному творчеству 

 116  78,4 56 110 70,9 61 
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Музыкальное отделение 

61 100  91 69 94  

 

85,5 

 

Итоги успеваемости 2019-2020 учебного года по специальностям, курсам 

(очная форма обучения по состоянию на 30.06.2020)  

 51.02.01 «Народное художественное творчество»  

по виду «Хореографическое творчество» 

№ Курс Количество студентов Успеваемость 

% 

Качество 

% 

1. 1 14  78,5 87,2 

 2 11  18 52,8 

 3 7  85,7 89 

 4 14 100 77,6 

 51.02.01 «Народное художественное творчество»  

по виду «Театральное творчество» 

№ Курс Количество студентов Успеваемость Качество 

2. 1 15  86,6 80,4 

 2 9 77,7 67,9 

 3 15 93 72,9 

 4 - - - 

 51.02.02 «Социально-культурная деятельность»  

 

№ Курс Количество студентов Успеваемость Качество 

3. 1 16 87,5 88,9 

 2 15 93,3 71,5 

 3 - - - 

 4 - - - 

 53.02.02 «Музыкальное искусство эстрады»  

по видам  

№ Курс Количество студентов Успеваемость Качество 
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4. 1 9 100 94 

 2 12 100 83 

 3 3 100 100 

 53.02.03 «Инструментальное исполнительство» 

по видам инструментов 

№ Курс Количество студентов Успеваемость Качество 

5. 1 5 100 97 

 2 6 100 85 

 3 3 100 100 

 4 6 100 90 

 53.02.04 «Вокальное искусство» 

 

№ Курс Количество студентов Успеваемость Качество 

6. 1 1 100 100 

 2 1 100 95 

 3 2 100 90 

53.02.05 «Сольное и хоровое народное пение» 

 

№ Курс Количество студентов Успеваемость Качество 

7. 1 4 100 87 

 53.02.07 «Теория музыки»  

 

№ Курс Количество студентов Успеваемость Качество 

8. 1 3  100 88 

 2 2  100 94 

 

 

Итоги успеваемости по специальностям, курсам 

(заочная форма обучения) 
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2019-2020 учебного года 

 51.02.02 «Социально-культурная деятельность»  

№ Курс Количество студентов Успеваемость 

% 

Качество 

% 

1. 1 27 100 86,7 

 2 25 80 86,29 

 3 21 100 88,36 

 Итого: 73 100 87,12 

 51.02.03 «Библиотековедение» 

№ Курс Количество студентов Успеваемость Качество 

 2 8 100 95,77 

 3 9 100 86,12 

 Итого: 17 100 90,95 

 

Сложившейся тенденцией стало повышение качества успеваемости в группах 

старших курсов всех специальностей, что является результатом работы преподавательского 

коллектива, хорошо организованного практического обучения. Качество успеваемости в 

группах нового набора находится в прямой зависимости от уровня базовой школьной 

подготовки поступающих, так как основу программного материала, изучаемого студентами 

на первом году обучения, составляют дисциплины общеобразовательной подготовки. 

Текущий контроль знаний, компетенций студентов по учебным дисциплинам 

проводится по материалам, составленным преподавателями ПЦК с учётом ФГОС СПО в 

части государственных требований к минимуму содержания и уровня подготовки 

специалистов. Текущий контроль проводится в соответствии с графиками проведения 

контрольных работ и контрольных срезов, лабораторных и практических работ, имеющихся 

на всех учебных отделениях. Выполнение данных видов учебной работы является 

обязательным для каждого студента учреждения. 

 

5.5. Государственная итоговая аттестация 

 В соответствии ФГОС СПО, учебными планами, графиком учебного процесса на 

2019-2020 учебный год, программами государственной итоговой аттестации в ГПОБУ АО 

«Амурский колледж искусств и культуры» с 01.06.2020 по 28.06.2020 проходила 

государственная итоговая аттестация выпускников 2020 года. 
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Результаты ГИА 2020 года 

(очная форма обучения) 

№ Специальность Вид государственной 

итоговой аттестации 

Успеваемость 

% 

Качество 

% 

1. 51.02.01 «Народное 

художественное 

творчество» по видам 

«Хореографическое 

творчество»  

Защита выпускной  

квалификационной  

работы (дипломной  

работы) 

100 71,4 

 51.02.01 «Народное 

художественное 

творчество» по видам 

«Хореографическое 

творчество»  

Государственный 

экзамен по  

профессиональному  

модулю 

«Педагогическая 

деятельность» 

 

100 100 

 Общий результат ГИА отделения по социально-

культурной деятельности и народному 

художественному творчеству 

100 85,7 

3. 53.02.02 «Музыкальное 

искусство эстрады» 

 

Защита выпускной  

квалификационной  

работы  

100 100 

 53.02.02 «Музыкальное 

искусство эстрады» 

 

Государственный 

экзамен «Ансамблевое  

исполнительство»  

100 100 

 53.02.02 «Музыкальное 

искусство эстрады» 

 

Государственный 

экзамен «Управление  

эстрадным оркестром» 

100 100 

 53.02.02 «Музыкальное 

искусство эстрады» 

 

Государственный  

экзамен по  

профессиональному  

модулю 

«Педагогическая  

деятельность» 

100 100 

4. 53.02.03 Инструментальное 

исполнительство»  

по видам инструментов 

Защита выпускной  

квалификационной  

работы  

100 83 

 53.02.03 Инструментальное 

исполнительство»  

по видам инструментов 

 

Государственный  

экзамен  по 

междисциплинарному 

курсу  

«Ансамблевое  

исполнительство» 

100 83 
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 53.02.03 Инструментальное 

исполнительство»  

по видам инструментов 

 

Государственный 

экзамен  по 

междисциплинарному 

курсу   

«Концертмейстерский     

класс» 

100 100 

 53.02.03 Инструментальное 

исполнительство»  

по видам инструментов 

 

Государственный 

экзамен по 

профессиональному 

модулю 

«Педагогическая  

деятельность» 

100 100 

5. 53.02.04 «Вокальное  

искусство» 

 

Защита выпускной  

квалификационной  

работы  

100 100 

 53.02.04 «Вокальное  

искусство» 

 

Государственный  

экзамен «Ансамблевое 

камерное и оперное  

исполнительство» 

100 100 

 53.02.04 «Вокальное  

искусство» 

 

Государственный 

экзамен по 

профессиональному 

модулю 

«Педагогическая  

деятельность» 

100 100 

 Общий результат ГИА по музыкальному отделению: 

 

100 90,9 

 

Результаты ГИА 2020 года 

(заочная форма обучения) 

№ Специальность Вид государственной 

итоговой аттестации 

Успеваемость Качество 

1. 51.02.02 «Социально-

культурная деятельность» 

по виду «Организация и 

постановка культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных 

представлений» 

 

Защита выпускной  

квалификационной  

работы (дипломной  

работы)  

100 

 

90,5 
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 51.02.02 «Социально-

культурная деятельность» 

по виду «Организация и 

постановка культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных 

представлений» 

 

Государственный  

экзамен по 

междисциплинарному 

курсу  

«Организация  

социально – культурной  

деятельности» 

 

 

 

100 

 

 

95,24 

2. 51.02.03 

«Библиотековедение»   

 

Защита выпускной  

квалификационной  

работы (дипломной  

работы) 

 

100 

 

88,9 

 Общий результат ГИА отделения по заочному  

обучению 100 70,9 

 
Государственные итоговая аттестация проходила в соответствии с годовым 

календарным графиком и утвержденным расписанием в период с 1 по 28 июня 2020 года. 

Прослушивания программ выпускников проходили публично в концертном зале и 

аудиториях учреждения. 

В состав государственной экзаменационной комиссии вошли представители 

работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Сдача государственных экзаменов и защита выпускных квалификационных работ 

проводились на открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии. 

Апелляций о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации не 

зафиксировано. 

К защите выпускных квалификационных работ были представлены: отзыв 

руководителя дипломного проектирования;  выполненные в соответствии с требованиями 

дипломные работы, фото и видеоматериалы. Членам государственной экзаменационной 

комиссии заранее были предоставлены записи поставленных выпускниками мероприятий, 

что позволило более объективно вынести решение по защите дипломных работ. Студенты 

продемонстрировали серьёзную подготовку к защите и хороший уровень в подготовке и 

реализации постановочного решения мероприятия. 

В связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией, не все дипломные работы 

студентов заочной формы обучения специальности 51.02.02 «Социально-культурная 

деятельность» были воплощены сценически. 

Государственные экзаменационные комиссии отметили высокий уровень подготовки 

и организации государственных экзаменов. Председатели государственных 

экзаменационных комиссий отметили достаточно высокий уровень выпускников, большую 

заинтересованность преподавателей учреждения в результатах своей деятельности и 

профессиональной судьбе выпускников, а также умение преподавателей критически 

подходить к оценке результатов своего труда. Большая часть выпускников получила 

рекомендации продолжить обучение в высших учебных заведениях по профилю 

специальности. Общий уровень подготовки студентов по специальностям, реализуемым в 

учреждении, соответствует требованиям к выпускнику среднего профессионального 

учебного заведения. Выпускники исполняли программы, соответствующие требованиям, 

предъявляемым к выпускнику среднего профессионального учреждения, а также 

индивидуальным возможностям каждого дипломника, показав в основном достаточно 
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высокий уровень обучённости, что говорит, в целом, о профессиональной работе 

преподавателей учреждения. 

 

5.6. Организация проведения производственной (профессиональной) практики 

(за 2019-2020 учебный год)  

 В соответствии с ФГОС СПО практика является обязательным разделом программы 

подготовки специалистов среднего звена. Она представляет собой вид учебной 

деятельности, направленный на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Содержание всех видов практики определяется рабочими программами, ее сроки и 

порядок проведения – учебными планами, Положением о производственной практике 

обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

СПО.  Рабочие программы производственной практики составлены с соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования по специальностям. 

Практика  имеет целью комплексное освоение студентами всех видов 

профессиональной деятельности по специальности  СПО, формирование общих и 

профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы студентами по специальности. Учебными планами предусмотрены 

следующие виды практик: учебная практика, производственная практика (по профилю 

специальности), педагогическая практика, производственная практика (преддипломная). 

Сроки и место проведения устанавливаются приказом директора в соответствии с графиком 

учебного процесса и договорами о предоставлении баз практик с соответствующими 

организациями. 

При реализации программы подготовки специалистов среднего звена по  

специальности 51.02.01 «Народное художественное творчество» (по видам 

«Хореографическое творчество», «Театральное творчество»), графиком учебного процесса 

на 2019-2020 учебный год предусмотрено прохождение производственной практики на 3-м 

и 4-м году обучения: 

1. Практика по профилю специальности – исполнительская (3 недели -108 часов, 

проводится в 6 семестре концентрированно) и педагогическая (4 недели – 144 часа, 

проводится в 8 семестре концентрированно). 

Производственная исполнительская практика проводится в 6-м семестре 

(концентрированно) при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках 

профессионального модуля ПМ 01. «Художественно-творческая деятельность» и 

междисциплинарного курса МДК 01.02. «Исполнительская подготовка» в учреждениях 

культурно-досуговой сферы, учреждениях дополнительного образования детей. 

Базы практики в 2019-2020: 

3 курс – вид «Хореографическое творчество» - 6 человек: 

МБУ ДО «Школа искусств Завитинского района», хореографический ансамбль «Ритм» 

МАОУ ДО «Центр эстетического воспитания имени В.В.Белоглазова», Образцовый 

ансамбль современного танца «Модерн» 

МАУ ДО «Центр эстетического воспитания имени В.В.Белоглазова», Образцовый детский 

коллектив Министерства образования и науки РФ хореографический ансамбль 

«Конфетти» 

МБУ ДО «Детская школа искусств» г.Нерюнгри 

МБУК «Дом культуры» пгт.Февральск, Образцовый самодеятельный коллектив ансамбль 

танца «Росинка» 

Дворец культуры Федерации профсоюзов Амурской области, танцевально-эстрадная 

студия «PozitiFF» 

3 курс – вид «Театральное творчество» - 15 человек: 
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Филиал МАУК «ЦКС БР» Усть-Ивановский центр культуры и досуга с.Усть-Ивановка 

МКУК «Центр досуга» муниципального образования п.Ленинский Алданского района 

Республики (Саха) Якутия 

МАУК Завитинского района РЦД «Мир», детско-юношеский коллектив «Мы», 

г.Завитинск 

МБУК «Городской дом культуры», образцовая театр-студия «Этюд», г.Благовещенск 

ГАУК АО «Амурская областная филармония» ОПДОД «Детская филармония», 

творческая студия «Театр +», г.Благовещенск 

МБУК «Городской дом культуры», народный театр-студия «Демиурги», 

г.Благовещенск 

МБУК «Городской дом культуры», молодежный театр имени Васильевых, 

г.Благовещенск 

МБО ДОДДТ «Ровесник», театральная студия «Талия», г.Зея 

МУК «ЦД» Грибского сельсовета, филиал ДК с.Грибское 

МБУК «СКО», сельский дом культуры с.Красноярово 

МАУК клуб сельского населенного пункта п.Зельвино городского округа г.Райчихинска 

МБУДО «ЦДШИ» г.Благовещенск, образцовый театральный коллектив «Фантазеры» 

Филиал МАУК ДК «Энергетик»,  г.Зея 

МБУДО «ДШИ» пгт.Февральск, образцовый театр-студия «Софит» 

МАУК «Центр культурного развития» Грязинского муниципального района Липецкой 

области. Театральная студия «Подрастай-ка», г.Грязи. 

Итоги практики:  

По виду «Хореографическое творчество»: общая успеваемость – 100%, качество – 

100%. 

По виду «Театральное творчество»: общая успеваемость – 100%, качество – 100%. 

Общие выводы: 

в целом, практика студентами 3 курса пройдена успешно. Все приступили к прохождению 

практике в срок. Программа практики выполнена в полном объеме. 

Основные недостатки: 

1. Несвоевременная подготовка отчета по практике. 

2. Не в полной мере даны развернутые анализы посещенных уроков и репетиций. Не 

всегда учтен возраст аудитории, на которую было поставлено мероприятие.  

2. Производственная педагогическая практика проводится в 8-м семестре 

(концентрированно) при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках 

профессионального модуля ПМ 02. «Педагогическая деятельность» в детских 

самодеятельных коллективах, школах искусств, учреждениях клубного типа. 

Основными обязательными формами работы по педагогической  практике студентов-

практикантов  являются: 

1. Посещение и анализ уроков (не менее 5-ти), репетиций  (не менее 5-ти) педагогов 

и руководителей хореографических коллективов, внеклассных мероприятий.  

2. Посещение и анализ уроков, репетиций  (не менее 5-ти) педагогов и руководите 

лей театрального  коллектива, внеклассных мероприятий.  

3. Проведение контрольного урока  по выбранной студентом дисциплине. 

4. Посещение и анализ учебных занятий и мероприятий, проводимых студентами- 

практикантами. 

5. Проведение пробных уроков. Проведение контрольных  уроков: обязательно для 

всех студентов-практикантов – один урок  по Ритмике;  один  урок по  выбору студента:  по 

классическому, народному, современному танцам. 

6. Проведение  бесед:  по профориентационной работе о ГПОБУ АО «Амурский 

колледж искусств и  культуры», по истории хореографии или беседы эстетического 

направления. 

7. Подготовка  и проведение воспитательного  мероприятия или тематического 
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классного часа для участников учебной группы или коллектива.  

8. Изучение учебной группы и составление её психолого-педагогической характе- 

ристики (по предложенной схеме). 

9. Ознакомление и описание организации учебно-воспитательного процесса в кол- 

лективе (по предложенной схеме). 

10. Проведение психологического задания (по предложенному плану). 

11. Подготовка отчета о прохождении педагогической  практики, выступление с ним 

на итоговой конференции. 

Базы практики в 2019-2020  г.: 

4 курс -  вид «Хореографическое творчество» - 14 человек:  

МАУК «Общественно-культурный центр» г. Благовещенск, студия танца 

«Траффик»; 

ООО студия танца «Позитив» г. Хабаровск; 

МБУК «Районный дом культуры» п. Ромны, студия эстрадного танца «Кристалл» ; 

МОАУ ДОД «Центр эстетического воспитания детей им. В.В. Белоглазова» г. 

Благовещенск, Шоу – театр «Котовасия» ; 

Дворец культуры Федерации профсоюзов Амурской области, танцевально-

эстрадная студия «PozitiFF» ; 

МОАУ ДОД «Центр эстетического воспитания детей им. В.В. Белоглазова» г 

Благовещенск, Образцовый детский коллектив Министерства образования и науки РФ 

хореографический ансамбль «Конфетти» ; 

МАУ ДО «Детская школа искусств» пгт. Магдагачи, хореографический коллектив 

«Вертикаль» ; 

ГАУК АО «Амурская областная филармония», театр танца «Дефи» ; 

МАУК «Общественно-культурный центр» г. Благовещенск, «Перепляс» - ансамбль 

народного танца; 

МОУ СОШ №1 г. Нерюнгри, эстрадно-акробатический балет «Ника»; 

ГАУК АО «Амурский областной дом народного творчества», детский образцовый 

хореографический ансамбль «Мы»; 

МОАУ ДОД «Центр эстетического воспитания детей им.В.В. Белоглазова» г 

Благовещенск, структурное подразделение «Радуга», хореографический ансамбль «Линия 

танца»; 

МОАУ ДОД «Центр эстетического воспитания детей им. В.В. Белоглазова» г 

Благовещенск, Образцовый детский коллектив Министерства образования и науки РФ 

хореографический ансамбль «Конфетти»; 

Дворец культуры Федерации профсоюзов Амурской области, студия восточного 

танца «Джаянти». 

Студенты самостоятельно разработали уроки для разных возрастных групп по 

дисциплинам «Ритмика», «Классический танец», «Современный танец». Помимо этого, 

студенты-практиканты провели мероприятия воспитательного характера: классные часы, 

беседы просветительского характера, игровые программы. 

Итоги практики: 

Педагогическая практика: качество – 92%, успеваемость- 100%. 

3. Преддипломная практика (3 недели – 108 часов, в 8 семестре 

концентрированно) проводится при освоении студентами профессиональных компетенций 

в рамках профессионального модуля ПМ 01. «Художественно-творческая деятельность» в 

учреждениях культурно-досуговой сферы, учреждениях дополнительного образования 

детей. 

Итоги практики: 

Преддипломная практика студентов специальности «Народное художественное 

творчество» по виду «Хореографическое творчество»: качество – 100%: успеваемость- 

100%. 
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В ходе проведенной защиты отчетов по двум видам практики были выдвинуты 

следующие рекомендации по дальнейшей организации практики: 

1. При выборе базы преддипломной практики за пределами колледжа заранее 

согласовывать с художественными руководителями творческих коллективов 

постановочную работу практической части выпускной квалификационной работы. Так как 

в рамках данной практики студенты столкнулись с проблемами в реализации постановки 

своего произведения. Руководители коллективов либо отказывались от постановки 

предлагаемых номеров, либо настаивали на работе исключительно в рамках репертуарного 

плана коллектива, либо качество номера страдало из-за отсутствия полноценных 

репетиций, поскольку репетиции номера проводились урывками, в дополнительное время 

от основных занятий. 

2. В процессе подготовки к прохождению практик нацеливать практикантов на 

умение анализировать свои действия и проведенные педагогические исследования. 

3. Усилить репетиционную работу в постановочной части ВКР по синхронности и 

выразительности выполнения движений и комбинаций. 

4. Студентам при выборе тематики ВКР более ответственно относиться к подбору 

материала, опираясь на имеющиеся возможности относительно исполнителей, костюмов и 

материально-технического обеспечения учреждения культуры.  

5. Внимательнее относиться к заполнению необходимой документации (на 

отдельных документах не доставало подписи руководителей от базы практики, печатей 

организации, допускались грамматические ошибки). 

При реализации программы подготовки специалистов среднего звена   

специальности 51.02.02 «Социально-культурная деятельность» по виду «Организация и 

постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений» 

графиком учебного процесса на 2019-2020  учебный год были предусмотрены следующие 

виды практик: 

1. Производственная практика по профилю специальности (3 недели – 108 часов, 

проводится по окончании 4 семестра в летний период концентрированно. Практика 

проводится в рамках изучения МДК 02.01 и МДК 02.02 профессионального модуля ПМ 02 

«Организационно-творческая деятельность».  

Базы практики в 2019-2020 г. 

Муниципальное бюджетное учреждение «Культурно-досуговый центр» рабочего 

поселка (поселка городского типа) Токур; 

Муниципальное автономное учреждение Тамбовский РДК филиал с. Толстовка; 

Муниципальное автономное учреждение культуры «Районный дом культуры» 

филиал с. Дим; 

Муниципальное образовательное автономное учреждение дополнительного 

образования «Дворец Детей и юношества» г. Райчихинск;  

ГАУК АО «Амурская областная филармония» ; 

Муниципальное казенное учреждение культуры «Центр этнических культур» п. 

Охотск Охотский район Хабаровского края; 

Муниципальное автономное учреждение культуры филиал села Отважного 

(МАУК) Архаринский РДК; 

Муниципальное автономное учреждение города Шимановска «Дом культуры и 

спорта»; 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный дом культуры» 

филиал с. Варваровка; 

Муниципальное бюджетное учреждение «Цент культуры и духовного развития» 

муниципального образования «Город Томмот»; 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дом культуры п.г.т. 

Февральск»; 

Муниципальное автономное учреждение культуры и спорта Благовещенского 



45 

 

района Усть-Ивановский «Центр культуры и спорта»; 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Городской дом культуры» 

отделение Дом культуры с. Плодопитомник; 

Муниципальное автономное учреждение культуры «Районный Дом культуры с. 

Поярково  Михайловского района. 

  В связи с тем, что производственная практика по профилю специальности совпала с 

ограничительными мерами, введенными в связи с распространением короновирусной 

инфекции, не всем студентам удалось провести необходимые мероприятия. 

Территориально ограничительные меры были введены по-разному, отсюда – разница в 

объемах выполненной работы. Часть студентов поставила необходимые мероприятия на 

аудиторию, часть была вынуждена разработать необходимые сценарии в теории, а 

проводить мероприятия в социальных сетях, естественно, выбирая иные формы, 

подходящие к конкретной ситуации (онлайн-викторины, онлайн-конкурсы и проч.). 

Наиболее активно использовалась локация Инстаграм, как максимально удобной и 

популярной социальной сети. 

         Итоги практики: успеваемость – 85,7%, качество – 85,7%. 

При реализации программы подготовки специалистов среднего звена по  

специальностям 53.02.02, 53.02.03, 53.02.04, 53.02.05, 53.02.07 графиком учебного процесса 

на 2019-2020  учебный год предусмотрены следующие виды практики: 

1. Производственная исполнительская практика (4 недели, 144 часа) проводится 

рассредоточено в 1-8 семестрах при освоении студентами профессиональных компетенций 

в рамках профессионального модуля ПМ 01. «Исполнительская деятельность». 

Исполнительская практика представляет собой самостоятельную работу студентов по 

подготовке и осуществлению концертных выступлений (подготовка к конференциям, 

концертным выступлениям, выступления на конкурсах, фестивалях, участие в концертных 

программах, в том числе проводимых учебным заведением). 

Исполнительская практика предполагает участие студентов в творческих 

объединениях ГПОБУ АО «АКИК», а также концертные выступления студентов в качестве 

солистов и участников ансамблей, творческих объединений ГПОБУ АО «АКИК». Виды 

концертной работы варьируются в зависимости от вида специальности и уровня подготовки 

студента. 

Итоги практики:  

2-3 курсы – успеваемость 100%,  

4 курс – успеваемость 100%, качество 100%. 

Выводы по итогам прохождения практики: 

практика студентами пройдена успешно, программа практики выполнена в полном 

объеме, несмотря на период карантинных мер в условиях дистанционного обучения 

студенты проводили анализ концертных программ и отдельных концертных выступлений, 

подбирали исполнительский материал по предложенной тематике.  

2. Производственная педагогическая практика проводится в 3-8-м семестрах 

(рассредоточено) при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках 

профессионального модуля ПМ 02. «Педагогическая деятельность». Базами практики 

являются образовательные учреждения дополнительного образования (ДМШ, ДШИ), 

учреждения и организации сферы культуры, соответствующие необходимым условиям для 

реализации и проведения практики по реализуемым колледжем специальностям. 

В 2019-2020 году педагогическую практику проходили 34  студента музыкального 

отделения  следующих специальностей: 

53.02.02 «Музыкальное искусство эстрады» (по видам) – 14 человек;  

53.02.03 «Инструментальное исполнительство» (по видам инструментов) – 15 человека;  

53.02.04 «Вокальное искусство» - 3 человека; 

43.02.07 «Теория музыки» - 2 человека. 
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Базами практики стали учреждения дополнительного образования  г.Благовещенска: 

МБУ ДО «ЦДШИ» и МБУ ДО «Музыкальная школа». 

 В ходе прохождения практики студентами были проделаны следующие виды работ: 

1. Ознакомление с нормативно – правовой документацией ДШИ, ДМШ  и учебно – 

методической документацией преподавателей. 

2. Посещение урока преподавателя с учащимся ДМШ, ДШИ. 

3.Посещение контрольных мероприятий ДШИ, ДМШ, репетиций, внеклассных 

мероприятий 

4. Посещение мастер – класса по профилю. 

Итоги практики: 
По отзывам руководителей базы практики студенты прошли практику на «отлично» 

и «хорошо». Студенты знакомились с нормативными документами и учебно-методической 

документацией преподавателя, изучали и анализировали образовательные и учебные 

программы  учреждений дополнительного образования, системы планирования учебной 

работы в ДШИ, ДМШ; знакомились с методами работы с детьми разного возраста и уровня 

подготовки в процессе наблюдения за ходом урока преподавателя; знакомились с 

методикой работы ведущих специалистов в области изучаемого инструмента.  

Общие результаты: успеваемость – 100%, качество – 100%. 

3. Преддипломная практика (1 неделя – 36 часов, рассредоточено в 8 семестре) 

направлена на углубление профессионального опыта студента, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности. В преддипломную практику входят практические занятия по дисциплинам, 

обеспечивающим подготовку к государственной (итоговой) аттестации. 

Итоги практики: успеваемость – 100%, качество – 91%. 

Выводы по итогам прохождения практики: 

практика студентами пройдена успешно, программа практики выполнена в полном 

объеме;  

результаты ГИА показали, что при прохождении данного вида практики необходимо 

больше внимания уделять формированию у студентов связи теоретического материала и их 

практической деятельности. 

 

5.7. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса 

Основные направления и формы методической работы для обеспечения учебного 

процесса: 

- педагогический совет; 

- методический совет; 

- предметно - цикловые комиссии; 

- открытые уроки; 

- обобщение опыта: 

- аттестация преподавателей; 

- самообразование. 

- работа с молодыми специалистами в рамках заседания «Школы молодого                                   

педагога». 

В  2020  году  преподавателями  была подготовлена вся установочно-планирующая 

документация: 

-индивидуальные   планы на год; 

-разработаны комплекты рабочей учебной документации по дисциплинам:  

-контрольно-оценочные средства для проведения различного вида контроля знаний 

обучающихся: входного, текущего, промежуточного; 

-разработан материал для проведения промежуточной аттестации.    
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Вся  планирующая  документация  для  организации  учебного  процесса  была сдана  

и  утверждена  в  срок.  Учебная  работа  в  учреждении  осуществлялась  в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами.  

За 2020 год проведены педагогические советы по темам: 

- «Внутриколледжный контроль в повышении качества образовательного процесса»; 

- «Подготовка к государственной аккредитации колледжа в 2023 году»; 

- «Организация дистанционного обучения» ; 

- «Работа педагогического коллектива в период дистанционного обучения»; 

- «Итоги приемной кампании. Задачи работы учреждения на 2020/2021 учебный 

год»; 

- «Вопросы мотивации обучающихся колледжа при формировании 

профессиональных компетенций»; 

- «Государственная итоговая аттестация. Анализ проделанной работы со студентами 

выпускных групп над  выпускной квалификационной работой». 

На заседаниях методического совета рассматривались следующие вопросы: 

- внедрение новых форм и методов обучения в условиях дистанционного формата 

обучения; 

   - создание качественной учебно-методической базы; 

- использование новых информационных технологий в учебном процессе; 

- анализ состояния и перспектива инновационной деятельности в учреждении и 

другие. 

 Центром учебно-методической работы преподавателей являются  предметно-

цикловые комиссии. На их заседаниях рассматриваются вопросы организационного 

характера, учебно-методического обеспечения учебного процесса. 

Основными  видами  учебно-методической  документации,  разрабатываемой  

преподавателями  являются:  

- рабочие  учебные  программы;  

- комплекты  оценочных  средств;   

- программы промежуточных  аттестаций;  

- методические  материалы  для практического использования на занятиях;  

- методические указания по выполнению  курсового  и  дипломного проектирования,  

по  организации  внеаудиторных  самостоятельных  работ  с обучающимися;  

- индивидуальные разработки по конкретной теме к уроку и другие материалы для 

практического  применения  преподавателем  в  учебном  процессе  и  внеклассной работе. 

 Работа предметно-цикловых комиссий учреждения строилась в соответствие с 

перспективным планированием деятельности данных объединений педагогических 

работников образовательного учреждения.   
   

5.8.  Использование информационных технологий в образовательном процессе 

Неотъемлемой частью совершенствования образовательного процесса является 

информатизация учебного процесса. 

Информатизация образования – это комплексный, многоплановый, ресурсоемкий 

процесс, в котором участвуют и обучающиеся, и педагогические работники, и 

администрация учреждения. Это и создание единого информационного образовательного 

пространства учреждения и использование информационных технологий в 

образовательных дисциплинах; разработка интегрированных уроков; активное 

использование сети Интернет в учебно-воспитательном процессе. 

В связи с переходом на дистанционный формат обучения уровень ИКТ-

компетентности преподавателей колледжа значительно вырос. Можно выделить несколько 

основных направлений использования информационно-коммуникационных технологий 

(ИКТ) в образовательном процессе учреждения. 

Наиболее распространенным направлением является объяснительно-

иллюстративное. В данном случае для знакомства обучающихся с новым материалом 
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используются презентации, которые содержат иллюстрации, видео или звук, что помогает 

объяснить и систематизировать новый материал. Для реализации данного направления 

преподавателями чаще всего применяются такие средства как PowerPoint и MovieMaker. 

Для проведения видео лекций в режиме онлайн преподавателями были освоена платформа 

Zoom. 

Также ИКТ применяются в качестве инструмента для проведения исследований, 

практических, лабораторных и самостоятельных работ обучающихся. Для закрепления 

изложенного материала служат различные тренинговые и обучающие программы, а также 

информационные сети, базы данных и аналитические инструменты. Здесь средства ИКТ 

позволяют обучающимся не только применить полученные знания, но и отработать навыки, 

а также сформировать необходимые общие и профессиональные компетенции. Вследствие 

чего у обучающихся есть возможность наглядно и комплексно представить результаты 

своей деятельности. 

Так же одно из применений ИКТ является контроль уровня и качества знаний 

обучающихся. Инструментом в данном случае служат разнообразные тестовые программы. 

Использование ИКТ в процессе оценивания знаний и компетенций обучающихся позволяет 

преподавателю не только сэкономить время на занятии, но и применять систему четких 

однозначных критериев оценки, а также установить сроки сдачи работ. 

Стоит отметить и преимущества применения ИКТ при организации самостоятельной 

работы обучающихся, что помогает им освоить использование Интернет-технологий в 

образовательных целях. 

 Информационно-образовательное пространство полностью задействовало научно-

методический, информационный, организационный и педагогический потенциал, 

имеющийся в учреждении. Новые технологии плавно внедряются в учебный процесс, не 

разрушая сложившейся образовательной системы. 

Таким образом, деятельность педагогов в учреждении направлена на создание 

образовательной информационной среды, в которой участники учебно-воспитательного 

процесса могут слышать, видеть, понимать друг друга, формировать доступный каждому 

язык общения, рефлексивную культура всех участников образовательного процесса. 

 

5.9. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса 

Библиотека является одним из ведущих структурных подразделений учреждения, 

обеспечивающим учебной, справочной, нотной, художественной литературой, 

периодическими изданиями и информационными материалами учебно-воспитательный 

процесс.  

Библиотека не только центр распространения знаний, а также культурно-

информационный и воспитательный центр. 

Библиотека учреждения по объему и разнообразию своей деятельности отвечает 

требованиям и задачам библиотеки учреждения среднего профессионального образования. 

Фонд формируется в соответствии с профилем колледжа и информационными 

потребностями читателей. 

Анализ книгообеспеченности учебного процесса учебниками и учебными пособиями 

проводится библиотекой ежегодно совместно с заместителем директора по учебной и 

методической работе, председателями предметно-цикловых комиссий. Выявляются 

устаревшие учебники и учебные пособия, нотные издания,  составляются акты на списание.    

Заказ на необходимую в учебном процессе литературу осуществляется исходя из 

потребностей.  

Председатели предметно-цикловых комиссий знакомятся с ежегодными 

аннотированными каталогами и тематическими планами книжных издательств. Библиотека 

регулярно размещает необходимую информацию для педагогического коллектива о 

выпуске новой литературы на информационном стенде, проводит индивидуальное 

информирование преподавателей. 
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В структуру библиотеки входят: абонемент, читальный зал. Абонемент обеспечивает 

студентов выдачей учебной и художественной литературой на дом. В читальном зале есть 

возможность заниматься с энциклопедиями, справочными, периодическими изданиями, а 

также с малоэкземплярной учебной литературой,  

Для обеспечения быстрого поиска запрашиваемой информации в библиотеке создана 

система традиционных каталогов, картотек. 

В библиотеке для обучающихся установлено 6 компьютеров, где предоставляется 

возможность работы с электронными ресурсами, обеспечен доступ работы с электронными 

учебниками, приложениями MS Office.  

Приобретено и адаптировано специализированное программное обеспечение 

ИРБИС, настроены рабочие места «Администратор», «Каталогизатор», «Комплектатор». 

Организован систематический ввод данных на книги и периодические издания,  в учебных 

целях работает МФУ(многофункциональное устройство). 

Оснащение учебного процесса книжным фондом соответствует требованиям 

образовательных стандартов. 

В  2020 году в рамках поставленных целей и задач работы, определенных в начале 

учебного года, библиотека осуществляла обеспечение всех видов учебно-методической 

литературы по дисциплинам учебного плана (междисциплинарным курсам, модулям). 

 Для обеспечения образовательного процесса и выполнения требований 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования, библиотека учреждения обладает специализированным фондом печатных 

изданий и призвана удовлетворять разносторонние учебные информационные потребности 

студентов.  

 Формирование библиотечного фонда осуществляется в соответствии с профилем 

учреждения, учебными планами, образовательными профессиональными программами и 

информационными потребностями читателей. Комплектование происходит 

непосредственно через издательства, выпускающие учебную литературу с грифом 

Министерства образования, такие как «Академия», «Просвещение», «Феникс», «Лань», 

«Планета музыки» и др. 

 В целях улучшения качества обслуживания и компенсирования недостающей 

учебной литературы, библиотека предлагает широкий спектр электронных источников 

учебно-методического назначения через локальную сеть. Их фонд составляет 42 

наименования учебников (социально-культурная деятельность, хореография, история, 

музыкальная литература, грим, ударные инструменты, менеджмент, маркетинг, акустика и 

др.)  

 Особое внимание уделяется формированию фонда периодических изданий, которые 

выписываются на каждое полугодие с учетом предложений и рекомендаций 

преподавателей. Библиотека учреждения выписывает 10 наименований газет и журналов. 

 

Количественные данные 

 

Год Фонд Количество 

читателей 

Количество 

посещений 

Книговы- 

дача 

Читаемость Обраща-

емость 

Посеща- 

емость 

2020  37214 252 6502 11905 47,2 0,31 25,8 

Основными направлениями деятельности библиотеки в 2020 году являлись: 

- обеспечение учебного процесса учебной литературой; 

- обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем 

библиотечного информационно-библиографического обслуживания учащихся и педагогов; 

- обучение читателей пользованию книгой и другими носителями информации, 

поиску, отбору и умению оценивать информацию (доступ к книжному фонду и выход в 

интернет); 
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- воспитание информационной культуры, путем внедрения новых форм и методов 

работы (проведение бесед, обзоров, организации книжных выставок, оформление стенда); 

- поддержание контакта работников библиотеки с кураторами, оказание помощи в 

подборе материала и другой информации для проведения кураторских часов; 

- оказывалась информационная и методическая помощь в проведении массовых 

мероприятий, недель ПЦК, классных часов, бесед, книжных выставок; 

- продолжалась работа с картотеками и каталогами,  велась работа с документацией 

библиотеки: дневник, инвентарная, суммарная книги, тетрадь учета справок; 

- в течение  года проводилось списание ветхой и устаревшей литературы, 

составлены акты на списание;  

-  оформлялся стенд «Информационно-методическая деятельность», в котором 

библиотека отражала свою работу: календарь знаменательных дат, план работы библиотеки 

на месяц, информация о праздниках, юбилейных и знаменательных датах; 

- продолжалась работа над созданием электронного каталога.  

Мероприятия  по работе с библиотечным фондом: 

комплектование фонда учебной, учебно-методической литературой в соответствии с 

профилем учреждения, учебными планами, образовательными программами; 

- расстановка документов в фонде в соответствии с ББК; 

-оформление подписки на периодические издания (оформлена подписка на 10 

наименований газет и журналов); 

-  составление актов на списание; 

- ознакомление с новыми каталогами издательств учебной литературы: «Лань», 

«Планета музыки», «Феникс», «Академия» и др. 

обеспечение сохранности фонда: ремонт книг, работа с должниками. 

Массовая работа: 

-проведены библиотечные уроки-знакомства с библиотекой для первокурсников; 

- ко дню учителя было подготовлено мероприятие с участием группы 

библиотекарей-заочников 2 курса. В холле колледжа была организована выставка 

открытого доступа: «Осенний коктейль», цитировались стихотворения адресованные 

педагогам; 

- совместно с педагогом русского языка и литературы и студентами, участниками 

литературного кружка, было подготовлено мероприятие к 205-летию со дня рождения 

М.Ю. Лермонтова «Недопетая песня России»; 

- был проведен литературно-музыкальный час: «Александра Пахмутова. Созвучие 

таланта и души», посвященный 90-летию со дня рождения советского-русского 

композитора. Участниками мероприятия были студенты отделений СКД, МО и ТТ ; 

- с сентября 2019 г. по март 2020г. было подготовлено 26 выставок и экспозиций к 

юбилейным и знаменательным датам:  

1) с 08.10 по 21.10. 145 лет со дня рождения русского художника и философа Н.К. 

Рериха. «Там, где культура, там и мир»;  

2) с  20 ноября – 150 лет со дня рождения писательницы и поэтессы З.Н. Гиппиус (1869-

1945) «Любовь одна»;  

3) - с 18.12 по 31.12 – «Амурская область – это земля твоя и моя»;  

4) с 22.01 по 18.02 – «В мире музыкальных звуков». Выставка нот поступивших по 

Национальной программе;  

5) с 18.02 по 24.02 - «Творец эпохи просвещения» - к 335 летию со дня рождения Георга 

Генделя;  

6)  01.03 по 13.03 - 205 лет со дня рождения Петра Ершова, русского поэта (1815-1869) 

«Подкова Конька-Горбунка» и др.; 

С апреля по июнь 2020-го года, в связи с переходом на дистанционное обучение и 

отсутствием студентов в колледже, выставки не оформлялись, информация на стенд не 

вывешивалась.     
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Создание библиографических продуктов  информационные сообщения, буклеты и  

закладки: 

- к 130-летию со дня рождения Бориса Пастернака русского писателя (1890-1960), 

информационное сообщение;  

- к 100-летию со дня рождения Ф.А. Абрамова, русского писателя (1920-1983) 

«Творил по высшим законам совести», информационный буклет; 

- к 95-летию со дня рождения И.М. Смоктуновского, информационная закладка. 

 

Статистические показатели отчета о работе библиотеки за 2019-2020 уч. год, 

  план работы  на 2020-2021 уч. Год 

№ 

п/п 

Наименование 

показателей 

Единицы 

учета 

План на 

2019-2020 

уч. год 

Отчет 

2019-2020 

уч. год 

План 

 2020-2021 

уч. год 

1. Обслуживание 

пользователей 

    

1.1. Количество 

зарегистрированных 

пользователей 

Пользователь 398 252 383 

 из них: преподаватели  53 52 51 

 - обучающиеся  196 146 211 

 - слушатели программ 

переподготовки 

 115 45 90 

 - специалисты  - - - 

 - другие  34 9 31 

1.2. Количество 

пользователей 

обслуженных 

библиотекой 

 300 252 320 

1.3. Количество посещений  8 500 6 502 8 000 

1.4. Количество выданных 

документов 

в т.ч. учебной литературы 

 16 000 11 905 15 600 

 

1.5. МБА - - - - 

 Среднестатистические 

показатели: 

количество    

 Читаемость  50 47,2 50 

 Книгообеспеченность  114,1 151,1 100 
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 Книгообеспеченность 

учебниками 

 97,6 133,8 92.5 

 Обращаемость  0,45 0,31 0,45 

 Нагрузка на одного 

библиотекаря: 

количество    

 - пользователи  300 252 320 

 - посещения  8500 6502 8000 

 - книговыдача  16000 11905 15600 

2. Информационно-

массовая и культурно-

просветительская 

деятельность 

мероприятие    

2.1. Общее количество 

информационно-массовых 

мероприятий 

 33 32 38 

 из них: выставки, обзоры 

литературы 

 28 26 24 

 дни информации  2 3 6 

 другие массовые 

мероприятия в помощь 

учебно-воспитательному 

процессу 

 3 7 8 

 

3. Информационно-

библиографическая 

деятельность 

    

3.1. Обслуживание в режиме 

«вопрос-ответ», количество 

библиографических 

справок 

справки 350 250 400 

3.2. Количество абонентов 

индивидуальной 

информации 

пользователь 270 150 250 

3.3. Библиографические 

указатели: 

всего экз.    

 Библиографические списки 

литературы 

(информационные, 

тематические, 

рекомендательные) 

 5 4 5 
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3.4. Деятельность библиотеки в 

помощь информационной 

культуры пользователей 

количество 

занятий 

6 4 5 

 Проведено занятий с 

использованием 

традиционных 

информационных и 

электронных ресурсов 

 6 4 5 

 Индивидуальные и 

групповые консультации по 

библиографическому 

поиску документов и 

методики оформления 

списков использованной 

литературы 

 240 125 280 

4.  Формирование фонда     

4.1. Поступление документов 

всего: 

экземпляр 200 1031 250 

 из них: книги (всего)  200 54 250 

 в т.ч. зарубежные  - - - 

 нормативно-

производственные 

документы (ГОСТы, 

сборники и др.) 

 8 наз. 
журн. 
2 наз.  

газет 

8 наз. 
журн. 
2 наз. 

газет 

6 наз. 
журн. 
1 наз. 

газет 

 другие документы (ноты)  - 967 - 

4.2. Выбыло документов: из 

основного фонда 

 - - - 

4.3. Общий фонд   37000 37214 38000 

 книги  26641 26695 26945 

 периодические издания  8 наз. 
журн. 
2 наз.  

газет 

8 наз. 
журн. 
2 наз. 

газет 

6 наз. 
журн. 
1 наз. 

газет 

 нотные издания  10148 10308 10838 
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 электронные издания  201 201 210 

4.4. Структура фонда     

 основной (всего)  37 000 37 214 38 000 

 обменный (всего)  - - - 

 в т.ч. учебная литература  31 839 32 053 32 839 

5.  Материально-

техническая база 

    

5.1. Общая площадь  102,1 кв. м. 102,1 кв. м 102,1 кв. м 

 в т.ч. для хранения фонда  77,4 кв. м 77,4 кв. м 77,4 кв. м 

 количество читальных 

залов и мест 

 1 1 1 

 количество компьютеров  7 7 7 

 количество аппаратов для 

копирования, распечатки  

 1 1 1 

 наличие выхода в Интернет да 7 7 7 

5.2. Наличие электронного 

каталога 

Ирбис 64 

да 300 295 600 

 

5.10. Учебно-исследовательская деятельность 

Преподаватели Учреждения активно проводят работу по развитию научного и 

интеллектуального потенциала студентов. 

В 2020 году студенты Учреждения  принимали участие в дистанционных 

мероприятиях различного уровня, где показали хорошие результаты в научной 

деятельности: 

Внутриколледжная олимпиада по английскому языку среди студентов 1-х курсов 

(преподаватель Боровкова И.А.): 

Тулянкина О.- 1место; 

Кузьминых В.- 2 место; 

Кибкало М.- 3 место; 

Глухов Д. – 3 место. 

Всероссийская олимпиада РОСТЕСТ (г. Новосибирск) (преподаватель Боровкова 

И.А.):  
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Лаптева Н. – 2 место в регионе, 8 место по России; 

Тулянкина О.- 1 место в регионе, 2 место по России; 

           Ситенко Д. - 1 место в регионе, 3 место по России.  

Всероссийское образовательное издание «Вестник педагога». Всероссийский 

конкурс «Мой вклад в науку»: 

Костенко Е.- 1 место с учебным проектом «Исследование мотивации учащихся – 

музыкантов методом цветовых метафор» (преподаватель Сметана О.А.) 

Международная олимпиада среди учащихся ССУЗов искусств и культуры «Дорогой 

знаний», ГБПОУ «Иркутский областной колледж культуры», г. Иркутск:  

Остапчук Д. (основы психологии и педагогики) – 2 место, (преподаватель Сметана 

О.А.) 

Всероссийская олимпиада РОСТЕСТ (г.Новосибирск), (преподаватель Косицына 

И.К.): 

Бойко А. – 2 место;  

Тулянкина О.- 2 место.  

Международная олимпиада среди учащихся ССУЗов искусств и культуры «Дорогой 

знаний», ГБПОУ «Иркутский областной колледж культуры», г. Иркутск (преподаватель 

Боровколва И.А.): 

Остапчук Д.– 3 место; 

Дербенская Ю.– 3 место.  

Участие в XI Всероссийской дистанционной олимпиаде с международным участием 

по английскому языку (г. Новосибирск), (преподаватель Боровколва И.А.): 

Тулянкина О. - диплом победителя (1 место в регионе и 3 место по России); 

Алексеенко А. - диплом регионального победителя (1 место в регионе, 4 место по 

России); 

Глухов Д. - диплом победителя (1 место в регионе, 3 место по России); 

Китаева С. - диплом регионального победителя (1 место в регионе, 4 место по 

России); 

Кузьминых В. - диплом регионального победителя (2 место в регионе, 4 место по 

России); 

Моисеев Н. - грамота участника (4 место в регионе, 6 место по России); 

Черняк М. - грамота участника (4 место в регионе, 6 место по России); 

Юрченко - диплом регионального победителя (3 место в регионе, 5 место по 

России); 

Ситенко Д. - диплом победителя (1 место в регионе, 3 место по России). 

V Международная олимпиада по музыкальной литературе «Музыка – душа моя», 

г.Екатеринбург (преподаватель Глазко С.В.): 

I место -   Ситникова С., Сивухина Ю., Дербенская Ю. 

II место – Яковлева С. 

 

5.11. Реализация дополнительных профессиональных программ. 

Профессиональная переподготовка 

Учреждение реализует программы профессиональной переподготовки по 

направлениям: «Социально-культурная деятельность», с сентября 2020 года «Социально-

культурная деятельность. Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений»,  «Педагогика дополнительного образования в области 

хореографической деятельности. Преподавание хореографии детям и взрослым», 

«Библиотековедение», с сентября 2020 года «Библиотековедение. Основные виды 

деятельности в библиотечном деле». Цель профессиональной переподготовки – обучение 

специалистов в короткие сроки для успешной работы в сфере искусства и культуры, 

получение ими новых профессиональных компетенций, дополнительных знаний, умений и 

навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных 
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дисциплин, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности. 

Программы ориентированы на лиц, имеющих среднее профессиональное или высшее 

образование. 

С 2018 по 2020 годы в число слушателей было зачислено: 

 

Направление программы профессиональной 

переподготовки (ППП) 

Контингент зачисленных слушателей на 

ППП на 01.10.2018  

  Социально-культурная деятельность 26 

  Библиотековедение 11 

Всего: 37 

Направление программы профессиональной 

переподготовки (ППП) 

Контингент зачисленных слушателей на 

ППП на 01.10.2019 

  Социально-культурная деятельность 30 

  Библиотековедение - 

Всего: 30 

Направление программы профессиональной 

переподготовки (ППП) 

Контингент зачисленных слушателей на 

ППП на 01.10.2020 

  Социально-культурная деятельность 
14 

Социально-культурная деятельность. 

Организация и постановка культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных представлений 

7 

Библиотековедение. Основные виды 

деятельности в библиотечном деле 
5 

Педагогика дополнительного образования 

в области хореографической деятельности. 

Преподавание хореографии детям и 

взрослым 

6 

Всего: 32 

 

Для проведения итоговой аттестации по программам профессиональной 

переподготовки создается итоговая аттестационная комиссия, председателем которой 

назначается ведущий специалист отрасли. 

Выпуск составил: 

Направления ППП Выпуск  

2018 года 

Выпуск  

2019 год 

Выпуск  

2020 год 
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«Социально-культурная 

деятельность» 

8 11 9 

«Библиотековедение» 11 - - 

Итого:     19       11      9    

 

Реализация дополнительных профессиональных программ ведется на основе 

практико-ориентированных образовательных технологий, позволяющих обеспечить 

высокий уровень профессионализма специалистов государственных и муниципальных 

учреждений в условиях модернизации сферы культуры и искусства.  

Информация по проведению курсов повышения квалификации за 2019-2020 г.г. 

Центром дополнительного образования в 2020 году организовывались и 

проводились курсы повышения квалификации. В связи со сложной эпидемиологической 

ситуацией, ограничениями, связанными с распространением коронавирусной инфекции, не 

все запланированные курсы были проведены. 

Курсы повышения квалификации проводились на базе ГПОБУ АО «Амурский 

колледж искусств и культуры» в дистанционном формате на платформе ZOOM.  

В период с 09 по 17 января 2020 года на базе ГПОБУ АО «АКИК» прошли курсы 

повышения квалификации для работников культуры досуговых учреждений на тему: 

«Организация культурно-досуговой деятельности в учреждениях культуры». На данных 

курсах повышения квалификации прошли обучение 15 человек. Программа курсов была 

рассчитана на 72 часа. 

Лекторами КПК являлись преподаватели ГПОБУ АО «АКИК»: Гарнага Марина 

Анатольевна - преподаватель ПЦК «Социально-культурная деятельность» и Муралис 

Лилия Ионасовна – преподаватель ПЦК «Театральное творчество». 

С 30 сентября по 02 октября 2020 года были проведены курсы повышения 

квалификации для преподавателей СПО, ДМШ, ДШИ на тему «Цифровые технологии в 

образовании: цифровая образовательная среда и диджитал компетентность педагога». 

Программа курсов была рассчитана на 36 часов. Обучение на курсах повышения 

квалификации прошли 33 человека из следующих территорий: Ивановский, 

Сковородинский, Тындинский, Белогорский, Мазановский, Тындинский районы; 

г.Райчихинск, пгт. Магдагачи, пгт Прогресс, ЗАТО Циолковский, г.Благовещенск, 

с.Екатеринославка, пгт.Серышево. Лектором курсов выступила Четверикова Анастасия 

Сергеевна, заведующий методическим кабинетом ГПОБУ АО «АКИК». 

В период с 16 по 23 ноября 2020 года были проведены курсы повышения 

квалификации по теме: «Культурно-досуговая деятельность в учреждениях культуры: 

современные требования к её организации». На данных курсах повышения квалификации 

прошли обучение 14 человек. 

Курсы провели преподаватели  ГПОБУ АО «АКИК»: Гарнага Марина Анатольевна, 

преподаватель ПЦК «Социально-культурная деятельность» - лектор модуля «Сценарные и 

режиссерские особенности организации форм массового праздника», Муралис Лилия  

Ионасовна, преподаватель ПЦК «Театральное творчество» - лектор модуля «Особенности 

исполнительского мастерства ведущего в различных формах культурно-массовых 

мероприятий», Хандожко Елена Геннадьевна, преподаватель ПЦК «Социально-культурная 

деятельность» - лектор модуля «Исполнительское мастерство ведущего в культурно-

массовых мероприятиях». Таким образом, за 2020 год курсы повышения квалификации 

прошли 62 человека. 
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Наименование  2019 год 2020 год 

 

Количество обученных на  курсах повышения 

квалификации 
94 62 

Количество проведенных курсов повышения 

квалификации 

5 3 

 

 Причинами уменьшения количества слушателей КПК являются: 

- сложная эпидемиологическая ситуация, а так же ограничения, связанные с 

распространением коронавирусной инфекции; 

-охват в обучении на КПК всех категорий работников сферы культуры и музыкального 

образования; 

- обучение большого количества работников сферы культуры на заочном отделении и 

переподготовке в ГПОБУ АО «АКИК»; 

- отсутствие возможности у населения принимать участие в КПК по причине сложного 

материального положения; 

- невозможность проведения востребованных, но узкопрофильных КПК, по причине их 

нерентабельности из-за малого количества специалистов или отсутствия  необходимого 

специалиста для их проведения. 

 

5.12. Трудоустройство выпускников 

 

Трудоустройство выпускников 

за 2017, 2018, 2019,2020 годы 

 

 

 

Код и 

наименование 

специальности 

 

 

Количест

во 

выпускн

иков 

Количество 

выпускников,  

продолживших обучение 

в ВУЗах 

Трудоустроены  

 

Не 

труд

оуст

роен

ы 

 

 

Слу

жба 

в 

арм

ии 

очная 

форма 

по 

профил

ю 

специа

ль 

ности 

заочна

я 

форма 

по 

профил

ю 

специа

ль 

ности 

обуче

ние в 

ВУЗах 

не по 

специа

ль 

ности 

по 

профил

ю 

специа

ль 

ности 

не по 

специа

ль 

ности 

ВЫПУСК -  2017 год 

53.02.02 

«Музыкальное 

искусство 

эстрады» (по 

видам) 

4 - - - 4 - - - 
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53.02.03 

«Инструменталь

ное 

исполнительство

» (по видам) 

4 - 2 1 2 - - 1 

53.02.04 

«Вокальное 

искусство» (по 

виду 

Академическое 

пение) 

2 - - - 2 - - - 

53.02.05 

Сольное и 

хоровое 

народное пение 

1 - - - - 1 - - 

53.02.06 

«Хоровое 

дирижирование» 

2 1 - - 1 - - 
 

53.02.07 

«Теория музыки» 
1 1 - - - - - - 

51.02.01 

«Народное 

художественное 

творчество» (по 

видам) 

14 1 - - 7 6 - - 

51.02.02 

«Социально-

культурная 

деятельность» 

10 - - 3 4 3 - - 

ВЫПУСК -  2018 год 

53.02.02 

«Музыкальное 

искусство 

эстрады» (по 

видам) 

6    6    

53.02.03 

«Инструменталь

ное 

исполнительство

» (по видам) 

4    4    

53.02.04 

«Вокальное 

искусство» (по 

виду 

1    1    
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Академическое 

пение) 

53.02.05 

Сольное и 

хоровое 

народное пение 

- - - - - - - - 

53.02.06 

«Хоровое 

дирижирование» 

- - - - - - - - 

53.02.07 

«Теория музыки» 
- - - - - - - - 

51.02.01 

«Народное 

художественное 

творчество» (по 

видам) 

17 - 5 - 11 - 1 - 

51.02.02 

«Социально-

культурная 

деятельность» 

3 - - - 3 - - - 

ВЫПУСК -  2019 год 

53.02.02 

«Музыкальное 

искусство 

эстрады» (по 

видам) 

5 1 - - 4 - - - 

53.02.03 

«Инструменталь

ное 

исполнительство

» (по видам) 

6 2 1 - 3 1 - - 

53.02.07 

«Теория музыки» 
3 1 - - 2 - - - 

51.02.01 

«Народное 

художественное 

творчество» (по 

видам) 

13 - 4 - 7 1 5 - 

51.02.02 

«Социально-

культурная 

деятельность» 

11 3 - 3 2 1 2 - 
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ВЫПУСК -  2020 год 

53.02.02 

«Музыкальное 

искусство 

эстрады» (по 

видам) 

3 - - - 3 - - - 

53.02.03 

«Инструменталь

ное 

исполнительство

» (по видам) 

6 1 - 1 2 2 - 1 

53.02.04 

«Вокальное 

искусство» (по 

виду 

Академическое 

пение) 

2 - - 1 1 1 - - 

51.02.01 

«Народное 

художественное 

творчество» (по 

видам) 

14 - 1 - 10 1 2 1 

 

По итогам мониторинга трудоустройства выпускников 2017-2020 г.г., выявлено, что 

весомая часть выпускников остается в профессии. В сравнении данных последних двух лет 

выпусков, количество выпускников, работающих по профилю специальности в 2019 году – 

47%, в 2020 – 64%, наблюдается рост трудоустроившихся.  

Удельный вес численности выпускников, завершивших обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

трудоустроившихся в течение одного года после завершения обучения, в общей 

численности выпускников, завершивших обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования, составляет 63 %. 

30 % выпускников продолжили обучение по программам высшего образования по 

профилю специальности в течение одного года после завершения обучения, в общей 

численности выпускников, завершивших обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования.  

В целях планомерного обеспечение отрасли культуры Амурской области 

квалифицированными специалистами, повышения эффективности системы регионального 

профессионального образования преподаватели и специалисты Учреждения ведут 

планомерную работу по практикоориентированности обучаемых. 

 

6 РАЗДЕЛ  

Воспитательная и творческая деятельность в учреждении 

 

Основная цель воспитательной деятельности ГПОБУ АО «Амурский колледж 

искусств и культуры» - формирование воспитательной системы, способствующей развитию 

личности студента, способной к духовному и физическому саморазвитию, 
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самосовершенствованию и самореализации, выполнению гражданского и 

профессионального долга, ориентированной на нравственные идеалы. 

Цель и задачи воспитательной деятельности учреждения: 

-формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности, интеллигентности; 

-формирование у студента гражданской позиции и патриотического сознания, 

правовой и политической культуры; 

- воспитание нравственных качеств, духовности, приобщение студентов к системе 

культурных ценностей, отражающих      богатство общечеловеческой культуры, культуры 

своего Отечества; 

- воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности в 

творческом труде; 

- соблюдение норм коллективной жизни, опирающееся на уважение к закону, к 

правам окружающих людей; 

- сохранение и преумножение историко-культурных традиций колледжа, 

преемственность в воспитании студенческой молодежи, приобщение к духу колледжа, 

солидарности и корпоративности; 

- развитие студенческого самоуправления, волонтёрского движения, формирование 

социальной активности; 

- воспитание ответственного и осознанного отношения к своему здоровью и 

здоровью окружающих, формирование потребности в здоровом образе жизни; 

- развитие форм деятельности, направленных на предупреждение правонарушений, 

профилактику проявлений экстремизма, асоциального поведения обучающихся;  

- обеспечение социально-педагогической, правовой поддержки различным 

социальным категориям обучающихся; 

-укрепление социального партнерства с различными субъектами социализации 

(семьей, общественными организациями, объединениями, учреждениями культуры, спорта, 

здравоохранения, средств массовой информации). 

Воспитательная работа учреждения  представляет собой единый процесс 

взаимодействия и сотрудничества педагогов и студентов, совместной творческой 

деятельности, для решения  профессиональных задач. Поэтому ведущей конечной целью 

воспитательной деятельности учреждения является формирование разносторонней, 

гармонично развитой личности. 

За все время обучения студента в колледже образовательно-воспитательный процесс 

направлен на воспитание и подготовку квалифицированных и разносторонне развитых 

специалистов, имеющих духовно-нравственную и гражданскую позицию. Основными 

направлениями которого являются: 

- художественно-эстетическое воспитание; 

- гражданско-патриотическое воспитание; 

- духовно – нравственное воспитание; 

- физическое воспитание и формирование здорового образа жизни; 

- профессионально-трудовое воспитание. 

Отдел по творческой, социальной и воспитательной работе учреждения тесно  

сотрудничает с управлением по физической культуре, спорту и делам молодёжи 

администрации города Благовещенска, Центром развития молодёжных и общественных 

инициатив «Выбор»,  ОП-1 МО МВД России «Благовещенский», УКОН УМВД России по 

Амурской области ГБУЗ АО «Амурский областной центр по профилактике и борьбы со 

СПИД и инфекционными заболеваниями», ГАУ АО «Благовещенский КЦСОН «Доброта», 

ГБУЗ АО «Амурский областной кожно-венерологический диспансер». 

Совместно с данными структурами, в отчётный период  для обучающихся прошло 

ряд лекций, бесед и тренингов, направленных на предотвращение правонарушений, 
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профилактику экстремизма и толерантного отношения среди студентов, ведение здорового 

образа жизни: 

- лекция в рамках Всероссийской акции «Безопасность детства», направленная на 

профилактику ЧП с участием несовершеннолетних для студентов 1-2 курсов, лекция 

проведена начальником группы подготовки населения МЧС России по Амурской 

(05.02.2020); 

- лекция на тему «Основные современные средства профилактики ИППП», беседа 

проведена заведующей отделом первичной профилактики Амурского областного кожно-

венерологического диспансера (12.02.2020); 

- лекция-беседа «Нет коррупции», направленная на разъяснение понятия 

«коррупция», об основных принципах противодействия коррупции, о мерах 

ответственности согласно Российскому законодательству, лекция проведена помощником 

прокурора г. Благовещенска (20.02.2020); 

- тренинг «Сплочение коллектива» специалистами Центра развития молодёжных и 

общественных инициатив «Выбор» (11.09.2020); 

- лекция-беседа «Административная и уголовная ответственность» сотрудником 

полиции ИПДН ОП-1 МО МВД России «Благовещенский» (17.09.2020); 

- информационная встреча «Реализация молодежной политики на территории 

Амурской области» с консультантом отдела молодежной политики министерства 

образования Амурской области (17.09.2020). 

Кураторами учебных групп ведётся работа среди студентов  направленная на 

формирование установки толерантного сознания, профилактику и противодействие 

проявлениям терроризма и экстремизма в молодёжной среде. В течение отчетного периода 

были проведены классные часы, направленные на противодействие идеологии терроризма, а 

так же поддержание семейных ценностей, сплочение коллектива, толерантного отношения 

обучающихся как внутри группы, так и между курсами. 

С марта 2020, ГПОБУ АО «Амурского колледжа искусств и культуры» перешел на 

дистанционный формат обучения, в связи с профилактической мерой предотвращения 

распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19. На основании чего были 

внесены коррективы в воспитательную работу, которая велась через платформу Zoom. В 

рамках ее, за отчетный период кураторами были проведены классные часы, по темам: 

«Радости и сложности общения», «Терроризм – угроза общества», «Идеология терроризма 

и молодёжный экстремизм», «Богатое многообразие мировых культур», «Семья – начало 

всех начал», «А как у вас: Мои семейные традиции», «Мой дом – моя крепость!», «Я в 

будущем».  

В рамках профилактики преступности и безнадзорности среди обучающихся в 

колледже ведется воспитательная работа согласно: плану работы отдела по творческой, 

социальной и воспитательной работе ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и 

культуры»; плану воспитательной работы в общежитии ГПОБУ АО «Амурский колледж 

искусств и культуры»; планам работ кураторов учебных групп; плану совместной работы  

ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и культуры»  и УКОН УМВД России по 

Амурской области; плану совместной работы  ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и 

культуры»  и ПДН по предупреждению правонарушений, безнадзорности, бродяжничества, 

наркомании и негативных привычек, среди обучающихся.  

Профилактическая работа с несовершеннолетними обучающимися проводится 

регулярно, что отражается в журнале регистрации профилактических бесед отдела, а так же 

кураторов групп.  Студенты, пропускающие занятия, нарушающие правила внутреннего 

распорядка, приглашаются на внутренний профилактический совет, который проводится 2 

раза в семестр и по мере необходимости с приглашением (по согласованию) сотрудников 

ОП-1 МО МВД России «Благовещенский». Все заседания  Совета профилактики 

протоколируются, на основании чего учебной частью составляются приказы о 

дисциплинарных нарушениях.  
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В учреждении активно работает студенческое самоуправление, основной целью 

которого является - обеспечение самостоятельного решения общих вопросов, связанных с 

активной творческой жизнью и вовлечение студентов в совместную общественную 

деятельность с различными организациями в сфере молодежной политики. Работа 

Студенческого Совета регламентируется Положением о Студенческом Совете, приказ по 

учреждению от 31.01.2019 № 37-од. 

В Студенческом Совете колледжа, осуществляет свою деятельность «Творческий 

сектор» и «Медиа-центр АКИК». Студенческий Совет колледжа активно учувствует в 

городских акциях и мероприятиях проводимых в колледже. За отчетный период студенты 

приняли участие и организовали:  

- организация в общежитии учреждения акции «Свеча в окне», посвященной 76-ой 

годовщине снятия блокады Ленинграда. (27.01.2020);    

- участие во Всероссийской акции памяти «Блокадный хлеб», посвященной 76-ой 

годовщине снятия блокады Ленинграда (раздача информационных листовок 27.01.2020); 

- участие председателя Студенческого Совета Москвина Валерия в открытом 

заседании городского Студенческого совета (20.01.2020); 

- участие руководителя Творческого сектора Беджисовой Олеси в плановом 

мероприятия городского Студенческого совета «Добро пожаловать!» - XX конкурса 

педагогического мастерства среди студентов (28.02.2020);  

- участие членов Медиа-центра АКИК Студенческого Совета АКИК в обучающем 

городском собрании руководителей студенческих медиацентров (06.02.2020);  

- участие в городском собрании представителей студенческих медиацентров 

(18.02.2020) - Барсуков Н., Иванкина А., Лукьяненко Т., Пищулина Ю.; 

- участие в активизации в рамках проведения торжественной линейки, посвященной 

Международному дню студента «Татьянин день»,  проведение студенческой лотереи 

(24.02.2020); 

- организация активизации, ко Дню 8 марта (06.03.2020); 

- участие заместителя председателя Студсовета, Сивухиной Ю. в информационной 

встрече в рамках празднования 31-ой годовщины вывода советских войск из Афганистана 

«Диалог с героем» на базе ФГБОУ ВО «БГПУ» (03.02.2020).  

- участие во Всероссийской акции «Парад студенчества» в онлайн-формате (14.09.-

18.09.2020); 

- участие руководителя «Творческого сектора» Кондратьевой Алены, как соведущей 

торжественной линейки, посвященной Дню учителя (05.10.2020); 

- участие членов Студсовета в онлайн-поздравлении для студентов-первокурсников 

(17.10.2020); 

- участие члена Студсовета Маюра Алексея в онлайн-поздравлении с Днем 

народного единства (04.11.2020); 

- участие членов «Творческого сектора» Студсовета в онлайн-акции «Здоровым быть 

модно», активизация студентов в сборе фотоматериала (12.11.2020); 

- участие руководителя «Творческого сектора» Кондратьевой Алены как ведущей 

онлайн-концерта, посвященного Дню матери (29.11.2020); 

- участие заместителя председателя Студсовета Ушакова Никиты в областном 

заочном конкурсе «Доброволец года - 2020». Победитель в номинации «Помощь детям» 

(05.12.2020); 

- участие членов Студенческого совета в онлайн-игре «РосКвиз» от Регионального 

совета сторонников партии «Единая Россия», посвященной Дню Конституции РФ 

(08.12.2020); 

-  участие председателя Студенческого Совета Якоми Юлии и  руководителя 

«Творческого сектора» Кондратьевой Алены, в городском форуме студенческого 

самоуправления от Управления по физической культуре, спорту и делам молодежи (16-

17.12.2020);  
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- участие членов Студенческого совета в серии онлайн-игр, посвященных Дню 

образования Амурской области от Амурской областной научной библиотеки им. Н.Н. 

Муравьева-Амурского (6,13,20.12.2020); 

- участие члена «Творческого сектора» Студсовета Маюра Алексея в новогодней 

акции «Подарок на новый год» (роль Деда Мороза), для детей-инвалидов из Амурского 

областного центра «Открытый мир»                      (23-24.12.2020). 

С начала 2020-2021 учебного года в руководящем аппарате Студенческого 

Самоуправления произошли изменения по инициативе членов совета. Председателем стала 

Якоми Юлия, студентка 4 курса музыкального отделения. Заместителем председателя, как 

зарекомендовавшего себя инициативным и творческим студентом, единогласно был выбран 

Ушаков Никита, студент 1 курса «Народное художественное творчество», руководителем 

«Творческого сектора» - Кондратьева Алена, студентка 2 курса «Социально-культурная 

деятельность». Барсуков Никита, студент 3 курса «Социально-культурная деятельность», 

единогласным решением остался руководителем «Медиа-Центра АКИК». 

Отдел по творческой, социальной и воспитательной работе координирует 

воспитательную работу в общежитии колледжа. На начало 2020 года в  общежитии 

проживало 109 студентов из них 54 несовершеннолетних обучающихся. На 23.03.2020 

перед переходом колледжа на режим дистанционного обучения в общежитии проживало 

104 студента из них 35 несовершеннолетних студентов, на 24.03.2020 в общежитии 

проживало 13 студентов из них 1 несовершеннолетний. В период дистанционного обучения 

обучающиеся съезжали с общежития и на конец 2019-2020 учебного года осталось 2 

студента выпускника.  

В период неблагополучной эпидемической ситуации, связанной с новой 

коронавирусной инфекцией (COVID-19), со студентами оставшимися в общежитии была 

проведена разъяснительная работа под роспись о режиме самоизоляции, о 

профилактических мерах в данный период.  

На начало 2020-2021 учебного года в общежитии проживало 84 чел., из них 47 чел. 

несовершеннолетних. В рамках профилактики и недопущения распространения 

коронавирусной инфекции, студенты, вновь прибывшие и заселенные в общежитие на 

2020-2021 учебный год, расселялись с учетом малоконтактируемых групп, с предъявлением 

карантинной справки. С 21 сентября 2020 года учреждение перешло на дистанционный 

формат обучения согласно приказу по учреждению от 21.09.2020 №358-од, студенты 

съехали с общежития.  

В связи с эпидемиологической обстановкой, дополнительно в общежитии было 

организовано 4 изолятора вместимостью 21 чел. на случай выявленных заболеваний среди 

обучающихся. На отчётный период в общежитии организовано 5  изоляторов 

вместимостью 26 человек.  

Ежемесячно воспитателем общежития в отдел подаются списки проживающих 

студентов и численность несовершеннолетних студентов, контроль за проживание которых 

поставлен на должном уровне.  

Два раза в месяц   в общежитии проходят заседания Студенческого совета 

общежития, работа Студенческого Совета регламентируется Положением о Студенческом 

совете общежития утверждённым приказом директора учреждения от 02.10.2017 № 528-од. 

В начале учебного года состоялось Общее собрание студентов, где студентам 1-4 курсов 

были разъяснены  «Правил внутреннего распорядка в общежитии», «Правила пропускного 

режима  в общежитии», студентам  напоминают о правилах поведения в городе, 

несовершеннолетним студентам разъясняют правила о соблюдении комендантского часа. 

Так же на регулярной основе в общежитии проводятся инструктаж по режиму 

противопожарной безопасности.  

На регулярной основе с несовершеннолетними в общежитии проводятся 

индивидуальные беседы, беседы   по бытовым вопросам, а также оказывается помощь в 
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решении затруднительных жизненных ситуаций. Все профилактические беседы 

фиксируются в журнале профилактических бесед. 

Ежегодно, в общежитии для студентов организовываются и проводятся творческие 

мероприятия. С целью активизации студентов и привлечение их к участию в мероприятиях 

повышающих качества условий проживания в общежитии колледжа был проведен только 

конкурс на «Лучший уголок». Остальные традиционные конкурсы и мероприятия 

отменились, в связи с переходом образовательного учреждения на дистанционный формат 

обучения и разъездом студентов по домам. 

В течение  2020 года в рамках творческой работы были проведены и организованы 

следующие мероприятия в очном формате обучения:  

№ 

п/п 

Наименование Сроки 

1 Линейка, посвящённая Дню Российского 

студенчества 

24.01.2020 

2 Концерт оркестра духовых инструментов Амурский областной 

краеведческий музей  

им. Г.С. Новикова-

Даурского 

26.02.2020 

3 Масленичный обряд «Пышка, на улицу вышла», 

народный-хоровой коллектив «Колокольчик» 

29.02.2020 

4 Концерт камерно-инструментальной музыки 11.03.2020 

5 Концерт студентов и преподавателей специальности 

«Инструментальной исполнительство»  

Музыкальная школа 

12.03.2020 

6 Концерт оркестра духовых инструментов, 

посвящённый празднованию шестой годовщины 

воссоединения Крыма с Россией 

АОДНТ 

15.03.2020 

7 Линейка, посвящённая Дню знаний 01.09.2020 

8 Конкурс в общежитии «Лучший уголок» Сентябрь 2020 

9 Концерт инструментальной ̆ классической̆ музыки 

студентов ГПОБУ АО «АКИК» специальности 

«Инструментальное исполнительство» 

Аккаунт @akik.blg 

(03.12.2020) 

 

В связи неблагополучной эпидемиологической ситуацией по коронавирусной 

инфекции (COVID-19), на основании приказа по учреждению от 23.03.2020 № 97-од, с 

23.03.2020 учреждение перешло на дистанционную форму работы. В связи с данной 

ситуацией,  согласно Плану основных мероприятий ГПОБУ АО «Амурский колледж 

искусств и культуры» в 2020 календарном году, не были проведены следующие 

запланированные мероприятия: 

 

Название мероприятия Запланированные 

сроки проведения 

День работника культуры 

 

25.03.2020 

Отчётный концерт специальности «Музыкальное искусство 08.04.2020 
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эстрады» 

Отчётный концерт специальности «Вокальное искусство» 15.04.2020 

Музыкальная гостиная в рамках проекта «Музыкальный 

календарь», посвященная 335-летию И. Баха и Г. Генделя    

17.04.2020 

Отчётный концерт  специальности «Инструментальное 

исполнительство» 

22.04.2020 

Отчётный концерт Амурского колледжа искусств и культуры, 

посвященный  

75-летию Победы в ВОв 

30.04.2020 

Класс-концерт специальности «Хореографическое 

творчество» 

Апрель 2020 

 

Концерт оркестра русских народных инструментов, 

посвященный 75-летию Победы в ВОв  

Май  2020 

  

 

За небольшой промежуток времени в отчетном периоде, студенты колледжа приняли 

участие с концертными номерами в  выездных мероприятиях:   

 

№ Мероприятие Место и дата проведения 

1 Выездной концерт в рамках недели искусства 

для обучающихся в специальной 

(коррекционной) общеобразовательной 

школе № 7 

Специальная (коррекционная) 

общеобразовательная школа № 7 , 

29.01.2020 

2 Участие студентов и преподавателей АКИК в 

юбилейном мероприятии, посвящённом 80-

летию ДВОКУ 

ОКЦ, 11.02.2020 

3 Выездные концерты, посвящённые Дню 

защитника Отечества 

Росгвардия, Россельхозцентр, 

ФУСП, 21.02.2020 

4 Выездной концерт «Весенний комплимент», 

посвящённый Международному женскому 

дню 

ГРЭС (пгт.Прогресс), 06.03.2020 

 

В течение 2020 года студенты и преподаватели приняли участие в акциях и 

проектах:  

№ Мероприятие Место и дата проведения 

7. Всероссийская акция «Свеча в окне», посвященная 

снятию блокады Ленинграда совместно с 

молодёжным центром «Выбор»  

Общежитие АКИК, 

27.01.2020 

8. Всероссийская акция памяти «Блокадный хлеб», 

посвящённая Дню полного освобождения 

Ленинграда от фашисткой блокады  

Уличная площадка перед 

колледжем, 27.01.2020 

9. Участие в городском народном гулянии, 

посвящённом Масленице 

пл.ОКЦ, 01.03.2020 

10. Участие в концертной программе, посвящённой 

Международному женскому дню 

ДК Профсоюзов, 10.03.2020 

11. Акция «Белая ромашка», посвящённая Всемирному 

Дню борьбы с туберкулёзом  совместно с ФБУЗ 

ГАУЗ АО ДГКБ 

г. Благовещенска  
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«Центр гигиены и эпидемиологии Амурской 

области» 

Детская поликлиника  

№  3, 15.03.2020 

12 Участие в новогодней акции «Подарок на новый 

год», для детей-инвалидов из Амурского областного 

центра «Открытый мир»                       

ГПОБУ АО «АКИК» 

Маюра А.С., 3 курс ТТ – 

роль Деда Мороза 

(23-24.12.2020) 

13 Участие в городском форуме студенческого 

самоуправления  

Управление по физической 

культуре, спорту и делам 

молодежи 

 (16-17.12.2020) 

Якоми Ю.А., Кондратьева 

А.А. - участие 

Участие в дистанционных акциях, конкурсах в сети Instagram 

14 Акции «Георгиевская ленточка», «До Великой 

Победы осталось…»  

Аккаунт @akik2018 

Апрель-май 2020 

15 Online-праздник, посвященный Дню славянской 

письменности и культуры  «Культура моего народа» 

в стиха, песнях и  танцах 

Аккаунт @akik2018 

Май 2020 

16 Конкурсы, приуроченные к 164-ой годовщине 

основания города Благовещенска: 

- фотоконкурс «Красоты Благовещенска»; 

- конкурс песни о городе Благовещенск «Пою тебе, 

любимый город»; 

- конкурс стихов о городе Благовещенск «Лучший 

город Земли» 

Аккаунт @akik2018 

Май - июнь 2020 

17 Дистанционный конкурс чтецов «Солнце русской 

поэзии», посвящённый 221-ой годовщине со дня 

рождения А.С.Пушкина  

Аккаунт @akik2018 

Июнь 2020  

18 Фотоконкурс «Необъятная Россия» Аккаунт @akik2018 

Июнь 2020 

19 Всероссийская акция «Парад студенчества»  Аккаунт @akik.blg 

(14.09.-18.09.2020) 

20 Участие в онлайн-игре «РосКвиз» от Регионального 

совета сторонников партии «Единая Россия», 

посвященной Дню Конституции РФ 

На платформе Zoom 

(08.12.2020) – диплом 

участников 

21 Участие членов Студенческого совета в серии 

онлайн-игр, посвященных Дню образования 

Амурской области  

На портале Амурской 

областной научной 

библиотеки им. Н.Н. 

Муравьева-Амурского 

(6,13,20.12.2020) – 2 место в 

третьей серии игр. 

 

В течение 2020 календарного года студенты принимали активное участие и в 

конкурсах и фестивалях городского, областного и международного уровней: 

 

Наименование конкурса, олимпиады 

 

Результат участия 

 

Международный творческий конкурс на Китаева С.В., Тулянкина О.А. 
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иностранных языках среди студентов 

образовательных учреждений СПО, ВО и 

учащихся СОШ  

(г.Благовещенск,  Амурский филиал ФБОУ ВО 

«МГУ им.  Г.И. Невельского, 27 февраля, 2020) 

Победа в номинациях «За 

вдохновение и артистизм», «За 

артистизм и эмоциональное 

выступление» 

 

 

Олимпиада по общеобразовательной дисциплине 

«Информатика и ИКТ» среди обучающихся 

образовательных учреждений СПО Амурской 

области (Г.Благовещенск, ГПОАУ АО 

«Благовещенский политехнический колледж», 28 

февраля 2020) 

Глухов Д.П., Моисеев Н.А., Черняк 

М.А. - участники 

XI Всероссийская дистанционная олимпиада с 

международным участием по английскому 

языку (г.Новосибирск, март 2020). 

 

Тулянкина О. - диплом победителя (1 

место в регионе и 3 место по 

России); 

Алексеенко А. - диплом 

регионального победителя (1 место в 

регионе, 4 место по России); 

Глухов Д. - диплом победителя (1 

место в регионе, 3 место по России); 

Китаева С. - диплом регионального 

победителя (1 место в регионе, 4 

место по России); 

Кузьминых В. - диплом 

регионального победителя (2 место в 

регионе, 4 место по России); 

Моисеев Н. - грамота участника (4 

место в регионе, 6 место по России); 

Черняк М. - грамота участника (4 

место в регионе, 6 место по России); 

Юрченко - диплом регионального 

победителя (3 место в регионе, 5 

место по России); 

Ситенко Д. - диплом победителя (1 

место в регионе, 3 место по России); 

XI Всероссийская дистанционная олимпиада с 

международным участием по литературе ( г. 

Новосибирск, март 2020). 

 

Тулянкина О. - диплом 

регионального победителя (3 место в 

регионе, 8 место по России); 

Цветкова О. - диплом регионального 

победителя (1 место в регионе, 4 

место по России); 

Черняк М. - диплом победителя (2 

место в регионе, 7 место по России); 

XI Всероссийская дистанционная олимпиада с 

международным участием по русскому языку (г. 

Новосибирск, март 2020). 

 

Тулянкина О. – диплом победителя 

(1 место в регионе, 2 место по 

России); 

Кузьминых В. – диплом победителя 

(2 место в регионе, 3 место по 
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России); 

Черняк М. - диплом регионального 

победителя (3 место в регионе, 5 

место по России) 

Международный конкурс юных музыкантов-

исполнителей (номинация «Духовые и ударные 

инструменты»),  

(г. Благовещенск, 18-19.03.2020) 

Ушаков С. -  Лауреат 1 степени 

(преподаватель Беспалов Е.А. 

(концертмейстер Гук Т.С.); 

Черняк М. – участник 

(преподаватель Чубенко В.А., 

концертмейстер Киселёв Д.А.) 

Первый Международный хореографический 

дистанционный конкурс «Танцуй, мир» (8-10 мая 

2020) 

Беньковская А. – Лауреат 1 степени с 

постановкой современного танца 

Всероссийский онлайн-конкурс 

#СтранаПойДеньПобеды (г. Москва, май 2020) 

Парахневич А. - Дипломант, 

обладатель специального приза 

онлайн-конкурса «Память Героев» 

(преподаватель –    Лузгина Е.В.) 

Стипендиат премии им.Н.Н.Муравьёва - 

Амурского (г.Благовещенске, июнь 2020 ) 

Петрова С., 2 курс МО 

Областной заочный конкурс «Доброволец года - 

2020». (05.12.2020) 

Ушаков Н., 1 курс ТТ. Победитель в 

номинации «Помощь детям» 

VI Международная олимпиада по музыкальной 

литературе и слушанию музыки «Музыка – Душа 

моя» (г.Екатеринбург, октябрь 2020) 

Лауреат II степени в Номинации 

«Музыкальный эрудит»: 

- Китаева С.-2МО, Куксевич М.И.-

2МО, Цветкова О.-  2МО, Костенко 

Е.В.-3МО 

Лауреат II – Скнарин Я.-1МО 

Конкурса декламационного мастерства 

«Осмысленное слово» (ГПОБУ АО «АКИК»  26-

30.11.2020)  

Ушаков Н., 1 ТТ - Лауреат I степени 

возрастная категория 15-18 лет; 

Зубанова С., 2 МО – Лауреат II 

степени возрастная категория 15-18 

лет; 

Кондратьева А., 2 СКД– Лауреат II 

степени возрастная категория 19-25 

лет; 

Малык Д., 2 ТТ - Диплом в 

номинации «Самое проникновенное 

исполнение» 

XII Всероссийская дистанционная олимпиада с 

международным участием по английскому языку 

(г.Новосибирск, март 2020). 

 

Победителями по России стали: 

Кондратьева Алёна (2 СКД) – 3 

место 

Тулянкина Ольга (2 МО) – 3 место 

В региональной этапе стали: 
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Кондратьева Алёна (2 СКД) – 1 

место 

Тулянкина Ольга (2 МО) – 1 место 

Гаркова Анастасия (2 ТТ) – 2 место 

Пурдик Анастасия (2 ТТ) – 3 место 

Международная дистанционная олимпиада 

«Дорогой знаний» для студентов СУЗов в сфере 

культуры и искусства, организованной 

Министерством культуры и архивов Иркутской 

области. 

Ушаков Никита (1 ТТ) – 3 место по 

географии; 

Ушаков Никита (1 ТТ) – 3 место по 

ОБЖ; 

Лысова Софья (2 ХГТ) – 2 место по 

ОБЖ; 

Каплунова Александра (3 МО) – 3 

место по английскому языку; 

Каплунова Александра (3 МО) – 1 

место по основам психологии и 

педагогики; 

Паршкова Арина (1ХГТ) – 3 место 

по русскому языку и культуре речи; 

Шеметова Анна (1МО) – 2 место по 

географии; 

Юрченко Анастасия (2МО) – 3 место 

по истории мировой культуры; 

Тулянкина Ольга (2МО) – 3 место по 

истории мировой культуры. 

Международный дистанционный конкурс эссе 

«Молодежь. Творчество. Поиск». 

(в рамках Международной олимпиады «Дорогой 

знаний» для студентов СУЗов в сфере культуры и 

искусства, организованной Министерством 

культуры и архивов Иркутской области).  

Ситенко Дарья (3МО) – 3 место по 

русскому языку и культуре речи; 

Каплунова Александра (3МО) – 1 

место по основам психологии и 

педагогики; 

Паршкова Арина (ХГТ) – 2 место по 

русскому языку и культуре речи. 

Дистанционный Межрегиональный этап IV 

Всероссийского фестиваля-конкурса среди 

оркестров и ансамблей национальных 

инструментов народов России «Многоликая 

Россия»     (организатор - Государственный 

Российский Дом народного творчества имени 

В.Д. Поленова) (г.Иркутск,     ноябрь 2020) 

Лауреат III степени в номинации 

«Студенческие ансамбли и 

оркестры» 

Всероссийский творческий конкурс «Мой 

Есенин», посвящённый 125-летию со дня 

рождения великого русского поэта 

В номинации «Литературное 

творчество» Диплом 2 место 

Цветкова О., 2МО 

V Всероссийского дистанционного конкурса 

национальных культур «Великая страна – 

талантами полна», номинация «Эстрадный вокал, 

соло». 

Грачева А., 3МО - Лауреат II степени 

Тулянкина О., 2МО - Лауреат II 

степени 
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Высокопрофессиональная художественно-творческая деятельность колледжа в 

первую очередь обеспечивается творческими коллективами. Высокий уровень 

исполнительской культуры, формирование творческой индивидуальности и активности, 

сохранение лучших образцов классической, народной культуры, развитие новых форм 

творчества, обогащение отечественной культуры, воспитание высококлассного специалиста 

– все это первоочередные задачи, которые решают творческие коллективы колледжа.  

В колледже, для студентов  за отчётный период была организована работа 

следующих творческих и спортивных коллективов: 

 

Название  студии, коллектива Руководитель Количественный 

состав участников за 

отчётный период 

Хореографический ансамбль «Граффити» А.В. Дмитриев 35 чел. 

Студенческая театральная студия «К нам!» И.В. Ситникова 30 чел. 

Оркестр русских народных инструментов А.В.Гетман 8 чел. 

Струнный ансамбль Е.В. Шляйсер 8 чел. 

Ансамбль русской песни «Разгуляй» С.А. Гарай 9 чел. 

Вокальный ансамбль «Микст» Т.Н. Гусаим 8 чел. 

Спортивная секция по волейболу  Э.Э. Шаулова 16 чел. 

 

С I семестра 2020-2021 учебного года начали свою деятельность:  

- литературный клуб «Крылатым росчерком пера», под руководством 

Новгородцевой Ольги Георгиевны в составе 12 человек;  

- литературно-музыкальный клуб «Акцент», под руководством Михайловой 

Анастасии Михайловны в составе 12 человек. 

В связи с переходом образовательного учреждения ГПОБУ АО «Амурский колледж 

искусств и культуры» на дистанционную форму работы, ежегодные проекты Региональный 

театральный фестиваль среди детских и юношеских коллективов «Азбука театра» и 

Конкурс декламационного мастерства «Осмысленное слово» направленный на 

популяризацию отечественной классики и современной литературы в молодежной среде, в 

отчётном периоде прошли в дистанционном формате.  

В Конкурсах, победители определялись по предоставленным видеозаписям 

спектаклей и декламации поэтических произведений. Изначально данные проекты были 

запланированы в очном формате: «Азбука театра» 27-28 марта 2020 года, «Осмысленное 

слово» 26-30 ноября 2020 года, в связи с переходом учреждения на дистанционную форму 

работу, итоги Конкурсов были подведены 20 мая и 30 ноября 2020 года. 

Данный режим так же внёс и коррективы в работу всех творческих объединений, 

многие отчётные мероприятия не были проведены. В период дистанционной формы 

обучения продолжали свою деятельность: ансамбль русской песни «Разгуляй», 

литературный клуб «Крылатым росчерком пера», литературно-музыкальный клуб 

«Акцент». 

Студенческий театр «К нам!», под руководством И.В. Ситниковой принял участие в 

дистанционном Межрегиональном творческом конкурсе «Мир театра» (город Киров, 

декабрь 2020). На конкурс были представлены: 

-  спектакль «Артисты» по роману Л. Филатова - Лауреат I степени; 

- спектакль «Чучело» по одноименной повести В.Железникова (режиссер-

постановщик Ковалева Н.Б.) - Лауреат I степени; 

- спектакль «Прощание с Ветлугиным»  (режиссер-постановщик Муралис Л.И.) - 

Лауреат II степени; 
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- спектакль «Самый маленький разбойник» по В.Ольшанского (режиссёр-

постановщик Обогрелова Т.В) - Лауреат III степени. 

В социальном направление работы отделом осуществляется контроль за 

выполнением ФЗ № 159-ФЗ от 21.12.1996  «О дополнительных гарантиях по социальной 

поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», подача отчетов в 

Управление образования администрации г. Благовещенска согласно графику и запросам; 

постановка на полное государственное обеспечение обучающихся из данной категории, а 

так же контроль за выплатами, согласно утвержденных норм питания и обмундирования, 

индивидуальные беседы, работа с опекунами. С 2020 календарного года в колледже 

обучалось 6 студентов из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, из них 2 обучающийся несовершеннолетних, 2 обучающихся в академическом 

отпуске. На конец 2019-2020 учебного года, по достижении совершеннолетия, на основании 

собственного заявления 1 студент данной категории был отчислен. На начало 2020-2021 

учебного года, к занятиям приступили 3 студента данной категории. 2 студента данной 

категории находились в академическом отпуске и приступили к учебе с октября-ноября 

2020 года. 

С сентября 2017 года отдел по творческой социальной и воспитательной работе 

ведет аккаунт в сети  Instagram, где до конца 2020 года размещаются совместно со 

Студенческим советом все актуальные события и мероприятия учреждения. Аккаунт 

являлся площадкой для развития обучающихся в направлении медиа в социальных сетях. С 

начала 2020-2021 учебного года концепция ведение аккаунта поменялась, и данная работа 

ведется и курируется Заведующим кабинетом профориентационной работы, 

трудоустройства. 

 

 

РАЗДЕЛ 7 

Деятельность Центра дополнительного образования 

 

Во   исполнение   Плана   мероприятий   на   2015-2020   годы   по   реализации   

Концепции  развития дополнительного образования детей в 2014 году на базе ГПОБУ АО 

«АКИК» создан  Центр     дополнительного         образования       в   качестве     

структурного       подразделения        колледжа.   

Центр дополнительного образования как структурное подразделение учреждения 

осуществляет свою деятельность в следующих направлениях: 

- создание системы непрерывного образования, повышения квалификации и 

развития профессиональных компетенций педагогических работников, специалистов сферы 

культуры и искусства, организации обучения по программам дополнительного 

образования, в том числе с использованием новых образовательных технологий; 

- выявление, сопровождение и мониторинг развития одаренных детей и талантливой 

молодежи; 

- оказание консультативной, методической и практической помощи педагогическим 

работникам, специалистам сферы культуры и искусства, методическим службам 

учреждений культуры и искусства и образования; 

- анализ и мониторинг деятельности учреждений дополнительного образования в 

сфере культуры и искусства; 

- привлечение преподавательского состава учреждения, студентов к активному 

участию в профессиональной ориентации молодежи. 

Основные задачи ЦДО:   

         -  методическая  и  консультативная  помощь  учреждениям  сферы  культура  в  

реализации  дополнительных общеобразовательных программ по направлениям 

деятельности;   
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         -  координации        деятельности       и   эффективного         взаимодействия        

муниципальных          и  государственных образовательных организаций;   

         -  курсовая      подготовка       педагогических        работников       учреждений        

дополнительного  образования.   

           С 20 января по 17 февраля 2020 в региональном этапе Девятнадцатых молодёжных 

дельфийских игр России приняли участие 120  представителей от 15 Детских школ 

искусств, 2 учреждений культуры Амурской области и от ФГБ ОУ ВПО «Российской 

академии музыки им.Гнесиных» г.Москва. (МБУДО «ЦДШИ» г. Благовещенск, МБУ ДО 

"Музыкальная школа" г. Благовещенск, МБУДО "Художественная школа" г. 

Благовещенска,  МБУ ДО «Школа искусств с. Белогорье»,  МАУ ДО «ДШИ» г. Белогорск,  

МАУ ДО «ДШИ» г. Свободный, МАУ ДО «ДШИ» городского округа  города Райчихинска, 

МБУДО «ДШИ г. Зеи», МОБУ ДОД  ДМШ  г. Тынды, МАУ ДО «ДШИ» ЗАТО 

Циолковский,  МБУ ДО  Школа искусств Завитинского района,  МАУ ДО "ДШИ" пгт. 

Магдагачи, МАУ ДО ШИ Ивановского района, МБУ ДО "Детская школа искусств" с. 

Екатеринославка, МБУ ДО "ДШИ" пгт. Февральск, ГАУКАО Амурская областная 

филармония, ОПДОД «Детская филармония», Образцово- вокальная студия - музей 

Пушкина» г. Тында, ФГБ ОУ ВПО «Российской академии музыки им.Гнесиных» г.Москва.) 

     Во Всероссийском этапе XIX молодёжных Дельфийских игр России в связи со 

сложной эпидемиологической ситуацией Амурская область участия не принимает.  По 

итогам регионального этапа Девятнадцатых молодёжных дельфийских игр России были 

выдвинуты следующие кандидатуры: Говоров Андрей (РАМ им. Гнесиных г. Москва, 

номинация «Балалайка»), Говоров Никита (РАМ им. Гнесиных г. Москва, номинация 

«Балалайка»), Зверева Диана (МАУ ДО «Детская школа искусств» г. Белогорск, номинация 

«Художественное чтение»), Саакян Каринэ (Образцовая вокальная студия «Музей 

Пушкина» г. Тында, номинация «Эстрадное пение»), Цирк «Ап!» (ГАУКАО Амурская 

областная филармония, номинация «Цирк»). 

        Международный конкурс юных музыкантов исполнителей по номинациям 

«Духовые и ударные инструменты» и «Народные инструменты» проходил с 18 по 21 марта 

2020 г. В конкурсе приняли участие 4 субъекта РФ (Амурская область, Еврейская 

Автономная Область, Хабаровский край, Приморский край) – 361 человек, в связи со 

сложной эпидемиологической ситуацией прослушали 8 участников Китайской Народной 

Республики по видеозаписям. 

       В номинации «Духовые и ударные инструменты» представили конкурсную 

программу 24 участника соло, 3 ансамбля, 2 оркестра. Всего в номинации участвовало 107 

человек: 86 ученика; 21 преподаватель, концертмейстер. 

       В номинации «Народные инструменты» прослушали 51 участника соло, 15 

ансамблей, 2 оркестра. Всего в номинации участвовало 254 человека: 165 учеников; 78 

преподавателей, концертмейстеров. В заочной форме было просмотрено 8 участников из 

КНР.   

           В заочной форме работали члены экспертной комиссии по региональному этапу 

Всероссийского хорового фестиваля, который завершился 1 июня 2020 года. Звания 

лауреатов III степени регионального этапа Всероссийского хорового фестиваля в 2020 году 

присуждено следующим хоровым коллективам:  

- Хору русской песни и фольклора «Млада» МБУ ДО «Детская школа искусств 

Сковородинского района» (6.2 балла);  

- Народному ансамблю песни «Лад» МАУ Тамбовский РДК филиал села Козьмодемьяновка 

(6.8 баллов);  

- Народному ансамблю русской песни «Родные напевы» МАУК «ЦКС БР» Филиал 

Марковский Дом культуры (6.5 баллов).  

Дипломантами хорового фестиваля стали:  

- Народный хор «Бабёночки» МАУК «Архаринский РДК;  
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- Народный ансамбль песни «Казачьи забавы» МАУ «Дом культуры Амурсельмаш», 

г.Белогорск;  

- Народный хор ветеранов «Русская душа» МАУ «Дом культуры Амурсельмаш», 

г.Белогорск.  

          Конкурс методических разработок преподавателей ДШИ, ДМШ, ДХШ Амурской 

области проводился в заочном формате с 10 по 20 мая 2020 г.. Конкурс преследовал цель 

пропаганды и распространения инновационных технологий обучения и воспитания в 

системе дополнительного образования сферы культуры и искусства; повышения престижа 

и социального статуса педагога дополнительного образования сферы культуры и искусства. 

В конкурсе приняли участие 12 преподавателей ДШИ, ДМШ, ДХШ города Свободного и 

Благовещенска, а также поселков: Константиновки, Февральска, Ивановки, Возжаевки.    

Региональный этап Всероссийского хорового фестиваля проводился 1 июня 2020 года, в 

нем приняли участие 6 хоровых коллективов (72 участника):  

- Хор русской песни и фольклора «Млада» МБУ ДО «Детская школа искусств 

Сковородинского района»; 

- Народный хор «Бабёночки» МАУК «Архаринский РДК»: 

- Народный ансамбль песни «Казачьи забавы» МАУ «Дом культуры Амурсельмаш»; 

- Народный хор ветеранов «Русская душа» МАУ «Дом культуры Амурсельмаш»; 

- Народный ансамбль русской песни «Родные напевы» МАУК «ЦКС БР» Филиал 

Марковский Дом культуры; 

- Народный ансамбль песни «Лад» МАУ Тамбовский РДК филиал села Козьмодемьяновка. 

27 августа 2020 года проходил I тур Общероссийских конкурсов «Лучшая детская 

школа искусств» и «Лучший преподаватель детской школы искусств», «Молодые 

дарования России», в творческих проектах, работе творческих школ и проведении мастер-

классов, проводимых при поддержке Министерства культуры России в 2020 – 2021 

учебном году. Заявлено 2 участника из г. Белогорска.  

Участие одаренных детей из числа учащихся ДШИ в культурно-просветительской 

программе в рамках нацпроекта «Культура»: «Город-герой Ленинград», «Моя Москва» 

(Москва- Московская область», «Серебряное ожерелье. Великий Новгород» (Великий 

Новгород) проходившее  с 4 по 24 сентября 2020 года приняли участие 151 учащийся, 15 

преподавателей: МАУ ДО «Константиновская школа искусств, МБУДО «Соловьевская 

детская школа искусств» Тындинского района, МАУ ДО ДШИ пгт. Прогресс, МАУ ДО ШИ 

Ивановского района, МАУ ДО ДШИ с.Возжаевка, МАУ МСМЦ Белогорского района, 

Тамбовский район, МБУ ДО «Детская школа искусств» г.Шимановск, Мазановский район, 

Серышевский район, МБОДО «Архаринская школа искусств», МАУ ДО «Детская школа 

искусств» и МАУК ЦКР им. В.М. Приёмыхова г.Белогорск, МБУ ДШИ с.Екатеринославка. 

Регион не вышел на 3-й этап из-за проблем со снятием ограничений по 

короновирусной инфекции. В связи с этим квота была перераспределена. 

Областная педагогическая конференция «Детская школа искусств - 2020: 

образование, управление, развитие», проводилась на базе Амурской областной научной 

библиотеки имени Н.Н.Муравьева-Амурского в режиме онлайн на платформе ZOOM  29 

октября 2020 года. В конференции приняли участие: руководители, преподаватели детских 

школ искусств Амурской области, специалисты центра дополнительного образования, 

преподаватели ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и культуры», представители 

министерства культуры и национальной политики области, представители регионального 

модельного центра дополнительного образования детей, представители ФГБОУ ВО 

«Дальневосточный государственный институт искусств» г.Владивосток, МБУ ДО ДШИ №7 

г. Хабаровск. 

Итогом работы стало традиционное мероприятие: вручение 10 стипендий 

Губернатора Амурской области одаренным детям в сфере культуры и искусства, среди 

которых представители школ искусств области: МБУДО «Центральная детская школа 

искусств» г. Благовещенск (Березкина Эльвира Вугаровна), МБУДО МШ г.Благовещенск 
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(Лохов Александр Алексеевич,Сапрыкина Полина Николаевна),  МБУ ДО ХШ 

г.Благовещенск (Мирошниченко Вера Владимировна, Хаймурзина Александра 

Александровна), «Амурской областной Дом народного творчества ГАУК АО «АОДНТ» 

г.Благовещенск (Муромова Виктория Витальевна), МОБУДО ДМШ г.Тында (Ростовцев 

Александр Владимирович), МАУ ДО ДШИ п. Новобурейский (Спиридонова Есения 

Евгеньевна), МАУДО ДШИ г.Белогорск (Шамотайло Михаил Григорьевич), МАУ ДО 

ДШИг. Райчихинск (Шубчик Алина Владимировна). 

Создание системы поиска и поддержки талантливых детей и молодежи, 

предоставление им возможности участия в престижных всероссийских и международных 

конкурсах и фестивалях – одно из ключевых направлений деятельности Центра 

дополнительного образования, которым  ведется работа по обеспечению участия  детей и 

педагогов школ искусств в областных, региональных, всероссийских конкурсах, выставках, 

других творческих мероприятиях. 

Совместные  усилия  министерства культуры и национальной политики Амурской 

области, органов управления культурой муниципальных образований области, 

педагогических коллективов ДШИ, ДХШ, ДМШ и ГПОБУ АО «АКИК» привели  и к ряду 

положительных тенденций функционирования ДШИ, ДХШ, ДМШ: 

  -активизируется межведомственное взаимодействие, творческие и методические 

связи между ДШИ, ДХШ, ДМШ, профориентационная работа для учащихся детских школ 

искусств; 

-расширяется спектр проводимых мероприятий, совершенствуется их уровень; 

 -поэтапно внедряются инструменты контроля деятельности ДШИ, ДХШ, ДМШ, что 

повышает нацеленность учреждений на результат. 

РАЗДЕЛ 8  

Учебно-материальная база учреждения 

 

 Для ведения образовательной деятельности ГПОБУ АО «АКИК» располагает 

следующей материально-технической базой: учебный корпус для проведения 

теоретических занятий и практических занятий общей площадью 3476,4 кв.м, 

расположенный по адресу: ул. Горького, 157. В составе этих площадей имеются: кабинеты, 

оснащенные оборудованием для проведения уроков и практических занятий, в том числе 

индивидуальных; 1 компьютерный класс, оснащенный 5 компьютерами, имеющими выход 

в Интернет, 1 спортивный зал – 149,8 кв.м; один концертный зал - на 320 посадочных мест, 

библиотека и читальный зал; одно общежитие на 300 мест, которые оснащены 

необходимым оборудованием. Занято под проживание учащимися – 180 мест. Общее 

количество компьютеров в учреждении – 65 шт., с выходом в Интернет – 65 шт., 

используются в учебном процессе – 45 шт.. 

Для успешного осуществления учебного процесса имеются технические средства: 

телевизоры, видеомагнитофоны, музыкальные центры, компьютеры, усилительная и 

радиотехническая аппаратура, музыкальные инструменты, концертные костюмы. Наличие 

собственного автомобильного транспорта - 3 единицы. Автотранспорт позволяет 

обеспечивать учебный процесс, выполнять хозяйственные работы и вести концертную 

деятельность. 

С целью разработки политики доступа участников образовательного процесса к 

информации в сети «Интернет», выполнения Указа Президента РФ от 31.12.1993 «О 

дополнительных гарантиях прав граждан на информацию», Доктрины информационной 

безопасности Российской Федерации от 09.09.2000, Федерального закона от 29.12.2010 

№436 «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» в 

колледже действует Совет по вопросам регламентации доступа к информации в сети 

«Интернет», а также разработаны Правила использования сети «Интернет». В полномочия 

Совета входит принятие решений о структуре, содержании и объеме информации, 
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размещенной на сайте учреждения, принятие решений о мерах по блокированию доступа к 

ресурсам, не относящихся к образовательному процессу, запрещенных к использованию в 

колледже, организация контроля над использованием информации, размещенной в сети 

«Интернет». 

Благоустроенное общежитие (на 300 мест) полностью отвечает санитарным нормам 

и требованиям, обеспечивает размещение всех студентов очного и заочного отделений. 

Обучающиеся проживают по 2, 3, 4 человека в двухместных, трехместных, 

четырехместных комнатах площадью 11, 14 и 18 кв.м.  

За отчетный период в учебном корпусе проводились работы по замене дверей в 

аудиториях (14 кабинетов), в общежитии выполнялся текущий ремонт санитарных узлов 

(душевых, туалетных и умывальных комнат), а также косметический ремонт секционных 

помещений и коридоров.  

Обеспечение пожарной безопасности и антитеррористической защищенности 

осуществлялось в процессе реализации следующих мероприятий: инструктажи по 

пожарной безопасности; проведение технического обслуживания системы пожарной 

сигнализации и оповещения с составлением акта ежеквартально; тренировки по эвакуации 

личного состава из учебных корпусов и общежития; ревизия пожарных кранов; испытание 

пожарных лестниц и водопровода; перезарядка огнетушителей бывших в эксплуатации.  

Также, с целью обеспечения требований антитеррористической защищенности, в 

2020 году выполнены работы по модернизации системы видеонаблюдения в общежитии 

(замена видеорегистраторов, видеокамер и мониторов на более современные модели, 

установка дополнительных видеокамер), в учебном корпусе выполнен монтаж системы 

охранной сигнализации. Учреждением заключены договоры по оказанию услуг физической 

охраны объектов. 

В течение учебного года осуществлялось благоустройство территории: организация 

систематической уборки территории от мусора; разбивка цветочного газона и уход за ним; 

организация и проведение субботников по благоустройству территории; проведение 

санитарной обрезки поросли на территории; скашивание травяного покрытия; вырубка 

сухого кустарника. 

 
 

  РАЗДЕЛ 9 

Заключение. Перспективы развития 

 

Деятельность учреждения  на основе единства образовательного, творческого, 

исследовательского и инновационного процессов обеспечивает соответствие содержания 

обучения к практике профессиональной деятельности, способствует успехам своих 

выпускников в конкурентной среде. 
Основные направления развития учреждения на ближайшую перспективу: 

1. Продолжить работу по внедрению в образовательный процесс современных 

педагогических технологий. 

2. Обеспечить доступность образования посредством нормативно-правового,  

информационного и методического обеспечения, в соответствии с требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов по специальностям. 

3. Продолжить совершенствовать организационно-экономический и управленческий 

механизм учреждения.  

4. Совершенствование профориентационной работы.  

5. Расширение сетевого партнерства и взаимодействия с организациями и 

образовательными учреждениями сферы искусства и культуры.  

 


