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РАЗДЕЛ 1 

Общая характеристика ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и культуры» 

 
Государственное профессиональное образовательное бюджетное учреждение 

Амурской области «Амурский колледж искусств и культуры» (далее - ГПОБУ АО «АКИК», 

учреждение), является самостоятельным юридическим лицом, бюджетным учреждением, 

некоммерческой организацией. 

Учредителем учреждения является министерство культуры и национальной политики 

Амурской области.  

Учреждение создано на основании приказа управления культуры Амурской области 

от 26.04.1962 № 120, передано в собственность Амурской области в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 03.12.1992 № 941. 

В соответствии с распоряжением Правительства Амурской области от 06.03.2012 № 

28-р «О реорганизации государственных бюджетных образовательных учреждений среднего 

профессионального образования Амурской области» государственное бюджетное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования «Амурский 

областной колледж культуры» реорганизовано путем присоединения к нему 

Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования «Амурский областной музыкальный колледж», является его правопреемником в 

соответствии с передаточным актом от 10.07.2012 и переименовано в государственное 

бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

Амурской области «Амурский областной колледж искусств и культуры».  

В соответствии с постановлением  Правительства Амурской области от 15.05.2014 № 

289 «О реорганизации государственных образовательных организаций Амурской области» 

государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования Амурской области «Амурский областной колледж искусств и культуры» 

реорганизовано путем присоединения к нему государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) специалистов Амурской области «Областной учебно-

методический центр культуры и искусства» и является его правопреемником в соответствии 

с передаточным актом от 01.07.2014.   

В соответствии с приказом министерства культуры и архивного дела Амурской 

области от 13.11.2015 № 222/1 государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования Амурской области «Амурский областной колледж 

искусств и культуры» переименовано в государственное профессиональное образовательное 

бюджетное учреждение Амурской области «Амурский колледж искусств и культуры». 

Деятельность осуществляется на основании лицензии на право образовательной 

деятельности серия 28Л01 № 0000711, дата выдачи 14 марта 2016 года (бессрочная),  

свидетельства о государственной аккредитации серия 28А01 № 0000553 дата выдачи 22  мая 

2017 года, дата окончания действия 22 мая 2023 года, выданных министерством  образования 

и науки Амурской  области.  

Официальное наименование Учреждения: 

полное: государственное профессиональное образовательное бюджетное учреждение 

Амурской области «Амурский колледж искусств и культуры»; 

сокращенное: ГПОБУ АО «АКИК». 
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   Юридический адрес: Российская Федерация, Амурская область, г.Благовещенск, 

675011, ул.Горького, 157. 

 Фактический адрес: Российская Федерация, Амурская область, г.Благовещенск, 

675011, ул.Горького, 157. 

E-mail: aouk28@mail.ru 

Адрес сайта образовательного учреждения: www.aokik.ru 

Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение. 

Тип - профессиональная образовательная организация.  

Вид - колледж. 

        Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией   

Российской   Федерации, Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской  Федерации»,  Приказом  Министерства  образования  и  науки  

РФ от  14  июня  2013  г.  № 464  «Об  утверждении  Порядка  организации  и осуществления    

образовательной    деятельности    по    образовательным программам  среднего  

профессионального  образования», Уставом  учреждения, локальными нормативными   

документами,   Гражданским    кодексом    РФ,    Трудовым    кодексом    РФ и    другими 

нормативными актами. 

Миссия  ГПОБУ АО «АКИК» – удовлетворение потребности личности и общества в 

качественных образовательных услугах по востребованным на рынке труда профессиям и 

специальностям в современной системе СПО, ориентированной на формирование и развитие 

социально значимых качеств, профессиональных компетенций обучающихся, саморазвитие 

личности. 

Цель деятельности педагогического коллектива в 2021 году:  

1. Создание учебно-методического обеспечения для повышения качества 

оказываемых образовательных услуг в соответствии с требованиями 

законодательства.  

Задачи: 

1. Совершенствование учебно-методических материалов по учебным дисциплинам. 

2. Развитие системы профориентационной работы. 

2. Обеспечение оптимальных условий для качественной профессиональной 

подготовки обучающихся к профессиональной деятельности по избранной 

специальности. 
Задачи: 

1. Создание условий для достижения целей и задач профессионального и 

дополнительного образования. 

2. Повышение успеваемости и сохранение контингента обучающихся. 

3. Системное управление учебно-воспитательным процессом, качеством 

профессиональной подготовки обучающихся. 

3. Развитие взаимодействия с социальными партнерами учреждения. 
Задачи:  

1. Развитие новых форм взаимодействия с работодателями в организации практики, 

определения ее содержания, аттестации студентов при освоении программы практики, 

трудоустройстве выпускников. 

2. Совершенствование системы сотрудничества с социальными партнерами колледжа 

с целью взаимодействия в трудоустройстве выпускников колледжа, выработка совместных 

действий по сопровождению профессионального становления выпускников колледжа. 

4. Модернизация системы повышения профессионального мастерства 

педагогических кадров. 
Задачи: 

1. Организация повышения профессиональной квалификации и методического 

мастерства преподавателей, внедрение инноваций в процесс обучения, совершенствование 

педагогических технологий. 
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2. Диссеминация опыта педагогических работников колледжа. 

5. Создание условий для развития творческих способностей будущих выпускников, 

их индивидуального совершенствования. 
Задачи: 

1. Приобщение обучающихся к ценностям культуры и искусства, развитие 

студенческого творчества, создание условий для саморазвития студентов и их реализации в 

различных видах творческой деятельности 

2. Развитие системы поддержки и сопровождения талантливых и одаренных 

студентов. 

3. Организация профессиональной концертной практики и музыкально-

просветительской деятельности колледжа. 

4. Разработка новых организационных форм концертно-исполнительской и 

музыкально-просветительской деятельности студентов и преподавателей колледжа. 

В 2021 году учреждение вело подготовку по следующим специальностям: 

ОЧНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

53.02.02 Музыкальное искусство эстрады по видам: 

Инструменты эстрадного оркестра 

Эстрадное пение 

Срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Квалификация: Артист, преподаватель, руководитель творческого коллектива 

53.02.03 Инструментальное исполнительство по видам: 

Фортепиано 

Инструменты народного оркестра  

Оркестровые струнные инструменты 

Оркестровые духовые и ударные инструменты  

Срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Квалификация: Артист, преподаватель, концертмейстер 

53.02.07 Теория музыки 

Срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Квалификация: Преподаватель, организатор музыкально-просветительской деятельности 

53.02.05 Сольное и хоровое народное пение 

Сольное народное пение 

Срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Квалификация: Артист-вокалист, преподаватель, руководитель народного коллектива 

53.02.04 Вокальное искусство 

Срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Квалификация: Артист-вокалист, преподаватель 

51.02.01 Народное художественное творчество 

Хореографическое творчество 

Театральное творчество 

Срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Квалификация: Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель  

51.02.02 Социально-культурная деятельность 

Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных 

представлений 

Квалификация: Организатор социально-культурной деятельности  

Срок обучения: 2 года 10 месяцев 

Квалификация: Менеджер социально-культурной деятельности  

Срок обучения: 3 года 10 месяцев 

ЗАОЧНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

51.02.03 Библиотековедение 
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Срок обучения: 2 года 10 месяцев 

Квалификация: Библиотекарь 

51.02.02 Социально-культурная деятельность 

Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных 

представлений 

Срок обучения: 2 года 10 месяцев 

Квалификация: Организатор социально-культурной деятельности. 

 

Основные виды деятельности учреждения: 
- образование профессиональное среднее; 

- образование профессиональное дополнительное; 

- образование дополнительное детей и взрослых; 

- обучение профессиональное; 

- деятельность по предоставлению прочих мест для временного проживания. 
 

Учреждению установлено государственное задание по 1 виду услуг и по 1 виду работ: 

№ 

п/п 

Наименование 

государственной 

работы (услуги) 

Содержание государственной работы (услуги) 
Форма 

обучения 

Цена, 

тариф 

1. Государственная работа 

       

  Методическое обеспечение образовательной деятельности   бесплатно 

2. Государственная услуга 

  
Реализация образовательных программ среднего профессионального образования - 

программ подготовки специалистов среднего звена  
    

  

1 53.02.02  Музыкальное искусство эстрады (по видам) очная бесплатно 

2 

53.02.03 Инструментальное исполнительство (по видам 

инструментов) 
очная бесплатно 

3 53.02.04 Вокальное искусство очная бесплатно 

4 53.02.05 Сольное и хоровое народное пение очная бесплатно 

5 
53.02.07 Теория музыки очная бесплатно 

6 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) очная бесплатно 

7 
51.02.01 Народное художественное творчество (по 

видам) 
очная бесплатно 

8 51.02.03 Библиотековедение заочная бесплатно 

9 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) заочная бесплатно 

 

Учреждение не выполнило государственное задание в полном объеме: 

 

Государственная услуга в 

разрезе показателя 

содержания 

 

Числен

ность 

по 

государ

ственно

му 

задани

ю 

 

Выполнен

ие 

государст

венного 

задания 

на 

01.10.2020 

% 

выполнен

ия 

государст

венного 

задания 

 

Фактическое отклонение     

% 

 

Допус

тимое 

откло

нение 

от 

выпо

лнени

я 

госуда

рстве

нного 

задан

ия % 

Выполнение 

государственного 

задания с учетом 

отклонения 
Перевыпо

лнение 

Недовыполнен

ие 

Очное отделение 190 191,27 100,67              -               -        
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53.02.02  Музыкальное 

искусство эстрады (по видам) 
30 31,2 104,00          5,65             -      5 

выполнено в пределах 

допустимого 

отклонения 

53.02.03 Инструментальное 

исполнительство (по видам 

инструментов) 

22 23,5 106,82          5,65      5 
выполнено в пределах 

допустимого 

отклонения 

53.02.04 Вокальное искусство 2 2,17 108,50        50,00      5 
выполнено в пределах 

допустимого 

отклонения 

53.02.05 Сольное и хоровое 
народное пение 

9 8,13 90,33   -    9,67    5 невыполнение 

53.02.07 Теория музыки 6 5,8 96,67 
  

-    3,33    5 
выполнено в пределах 

допустимого 
отклонения 

51.02.01 Народное 

художественное творчество 
(по видам) 

90 88,37 98,19          1,32    
  

5 
выполнено в пределах 

допустимого 
отклонения 

51.02.02 Социально-

культурная деятельность (по 

видам) 

31 32,1 103,55          4,78    
  

5 
выполнено в пределах 

допустимого 

отклонения 

Заочное отделение 56 59,5 106,25              -               -                              -      

Библиотековедение 10 11 110,00          0,54      5 
выполнено в пределах 

допустимого 
отклонения 

Социально-культурная 

деятельность (по видам) 
46 48,5 105,43          0,57      5 

выполнено в пределах 

допустимого 
отклонения 

ВСЕГО 246 250,77               -                   -               -      5 
выполнено в пределах 

допустимого 
отклонения 

 

Учреждение исполняет публичные обязательства, переданные министерством 

культуры и национальной политики в соответствии: 

с приказом министерства культуры и национальной политики дела Амурской области от 

11.01.2019 № 1/1-ОД - од «Об исполнении публичных обязательств».  

Публичные полномочия исполняются следующим категориям получателей: 

- дети – сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, обучающиеся в ССУЗ; 

- работники государственных учреждений культуры и государственных образовательных 

организаций в области культуры; 

- выпускники профессиональных образовательных организаций и образовательных 

организаций высшего образования при поступлении в течение года после завершения 

обучения в образовательной организации на работу в государственные учреждения культуры 

и государственные образовательные организации в области культуры на условиях трудового 

договора. 

 

 

РАЗДЕЛ 2 

Система управления учреждением 

Управление образовательной организацией осуществляется на принципах 

демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни 

и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и 

светского характера образования, в соответствии с федеральным законодательством, 

нормативноправовыми документами Министерства просвещения РФ, нормативно-

правовыми документами министерства образования и науки Амурской области, Уставом 

образовательного учреждения, решениями педагогического Совета, советов студентов и 

родителей.  

Общее руководство осуществляет Учредитель – министерство культуры и 

национальной политики Амурской области, которое своим решением утверждает Устав, 

изменения и дополнения к нему, определяет структуру, порядок работы и полномочия 

администрации и сотрудников Учреждения.  
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Органами управления Учреждения являются:  

- руководитель Учреждения (директор);  

общее собрание (конференция) работников трудового коллектива Учреждения;  

совет учреждения (входят руководитель Учреждения в качестве председателя Совета, 

представители всех категорий работников);  

Совет обучающихся Учреждения;  

Совет родителей Учреждения.  

 В состав образовательного учреждения входят следующие структурные 

подразделения: 

 1. Отделения: 

- музыкальное; 

- по социально-культурной деятельности, народному художественному творчеству; 

- по заочному обучению и дополнительному образованию. 

 2. Отделы: 

- по административно-хозяйственной работе; 

- по творческой, социальной и воспитательной работе; 

- кадров; 

- бухгалтерия; 

- библиотека. 

3. Кабинеты: 

-профориентационной работы, трудоустройства  

4. Методический образовательный центр. 

5.Структурное подразделение: 

- общежитие. 

 

 Должностные обязанности всех категорий работников образовательного учреждения 

регламентируются Уставом, трудовыми договорами, должностными инструкциями, в 

которых обозначены права, обязанности и ответственность. 

   

Структура управления ГПОБУ АО «АКИК» 

  

Учредитель: Министерство  культуры и 

национальной политики Амурской  области 

Министр культуры и национальной 

политики области Н.А.Доргунова 

Руководитель:  Директор   

Мордвинова Ольга Юрьевна,  

тел. (4162) 33-39-96 

Заместители директора: 

по учебной и методической работе 

 

по творческой, социальной и воспитательной  

работе 

 

по административно-хозяйственной работе 

  

 

главный бухгалтер 

  

Романова Анжелика Анатольевна,  

тел. (4162) 33-12-80 

Бородина Елена Александровна 

тел. (4162) 66-11-94 

 

Комбаров Денис Сергеевич, 

тел. (4162) 33-34-71 

 

Филина Лариса Анатольевна, 

тел. (4162) 66-11-95 

 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической, 

воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создан педагогический совет, 

объединяющий всех работников Учреждения, непосредственно участвующих в обучении и 

воспитании студентов. Работа педагогического совета планируется и протоколируется, за год 
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проводится не менее шести заседаний педагогического совета по актуальным проблемам 

профессионального образования.  

В целях совершенствования качества обучения и воспитания студентов, повышения 

педагогического мастерства и методической работы преподавателей функционирует 

методический совет под руководством заместителя директора по учебной и методической 

работе. Результаты самоанализа управленческой деятельности Учреждения, в частности 

соответствия структуры управления его текущим и перспективным задачам, показывают, что 

управленческая структура Учреждения соответствует целям его деятельности, профилю, 

нормативно-правой базе.  

Деятельность коллектива учреждения организована на плановой основе. 

Сформирована система планирования, основными компонентами которой являются 

программа развития Учреждения на пятилетний период, определяющая основную стратегию 

развития Учреждения и пути ее реализации, план работы Учреждения на учебный год, 

интегрирующий годовое планирование по всем направлениям работы Учреждения, включая 

мероприятия контроля качества основных направлений деятельности. Текущее планирование 

составляется на основе годового плана с учетом корректив в ходе его реализации по 

результатам текущего контроля. По результатам работы структурных подразделений 

составляются отчеты, которые рассматриваются и утверждаются в соответствующем 

порядке. Администрация Учреждения анализирует ход работы, принимает необходимые 

управленческие решения.  

В структуру учреждения входят также 7 предметно-цикловых комиссий (ПЦК): 

1. ПЦК  «Инструментальное исполнительство»; 

2. ПЦК  «Эстрадного, вокального и народного исполнительства»; 

3. ПЦК  музыкально-теоретических дисциплин, «Теория музыки»; 

4. ПЦК театрально-режиссерских дисциплин, «Театральное творчество»; 

5. ПЦК «Социально – культурная  деятельность»; 

6. ПЦК хореографических дисциплин, «Хореографическое творчество»; 

7. ПЦК общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин, 

«Библиотековедение». 

В учреждении разработана также собственная организационно-распорядительная 

документация в виде приказов, локальных актов и т.д., регламентирующая деятельность всех 

его структурных подразделений. 
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РАЗДЕЛ 3  

Финансовое обеспечение деятельности учреждения 

 

3.1.Финансовое обеспечение. 

 

I. Поступление финансовых средств. 

Источниками финансирования являются: 

 Субсидии на выполнение государственного задания, 

 Субсидии на иные цели, 

 Средства предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

 Средства бюджета по переданным полномочиям.  

 

Анализ источников финансирования 

Источник финансирование Доходы (руб.) Расходы (руб.) 

Субсидии на выполнение 

государственного задания, 

 

84 425 533,70 78 788 060,70 

Субсидии на иные цели 6 625 731,06 6 620 556,63 

Средства предпринимательской 

и иной приносящей доход 

деятельности 

7 356 581,00 7 009 811,52 

Средства бюджета по 

переданным полномочиям 
2 072 590,72 2 072 590,72 

 

Структура финансирования ГПОБУ АО "АКИК"

84%

7%

7%

2%

Субсидия на выполнение
государственного задания

Предпринимательская и
иная приносящая доход
деятельность

Субсидия на иные цели
(приобретение основных
средств, ремонтные работы,
проведение и участие в
мероприятиях)

Средства по переданным
полномочиям

 

 

 

 

 

 



9 

 

 

 

Субсидия на выполнение государственного задания 

 
Мониторинг финансирования за счет средств субсидии на выполнения государственного 

задания 

 
Финансирование (руб.) 

2012  

год 

2013  

год 

2014  

год 

2015  

год 

2016 

год 

2017 

 год 

2018 

год 

2019 

год 

2020  

год 

2021  

год 

47 988 

635,97 

55 237 

427,46 

58 027 

341,92 

47 402 

513,83 

44 808 

137,55 

44 101 

721,80 

54 183 

168,91 

               

66 021 

549,81    

74 522 

687,69    
78 788 060,70 
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Структура поступлений  

по Плану финансово-хозяйственной деятельности 

 

 4,81%
2,43%1,18%

5,44%

86,15%

Заработная плата,
начисления на заработную
плату

Коммунальные услуги

Услуги по содержинию
зданий

Прочие работы и услуги

Прочие расходы(налоги на
землю и имущества)

  
 

 

Собственные доходы учреждения 
Мониторинг доходов по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

за 2011 – 2021 годы  

 
Доходы (руб.) 

2011  

год 

2012  

год 

2013  

год 

2014  

год 

2015  

год 

2016  

год 

2017  

год 

2018 

 год 

2019  

год 

2020  

год 

2021  

год 

4087 
912,28 

5000 
742,57 

7031 
255,06 

9599 
957,03 

1271 
7063,08 

1147 
9419,00 

9229 
235,09 

7980 
699,10 

7614 
866,18 

6680 
312,3 

7356 581,00 
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II. Расходование финансовых средств 

 

Затраты на содержание ГПОБУ АО «АКИК»: 

за счет всех источников финансирования 

 2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018  

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 
Расходы на 

обеспечение 

деятельности 

ГПОБУ АО 

«АКИК» 

55237 

427,46 

66960 

204,76 

60071 

079,76 

57980 

655,33 

56647 

292,81 

67101 

332,52 

91426 

976,76    

79886 

347,69    

92418  

428,85 

за счет средств субсидии на выполнение государственного задания 

 2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017  

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020  

год 

2021 

год 
Расходы на 

обеспечение 

деятельности 

ГПОБУ АО 

«АКИК» 

42383 

327,93 

54 885 

518,12 

47402  

513,83 

44808  

137,55 

44101  

721,80 

54205  

890,19 

          

61847 

910,58    

 

68215 

580,14 

78788  

060,70 

 

За 2021 год ГПОБУ АО "АКИК» для реализации Государственного задания и текущей 

деятельности учреждения исполнены следующие показатели: 

Исполнение в целом по учреждению составило – 93,41 % в сумме 92 418 428,85 рублей, в 

том числе: 

- исполнение по выполнению субсидии на выполнение государственного задания составило 

–  93,32% в сумме 78 788 060,70 рублей; 

- исполнение субсидий на иные цели составило 99,18 %  в сумме 6 625 731,06 рублей.  

- исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности в части расходов по 

предпринимательской, и иной приносящей доход деятельности составило –  88,90 % в сумме 

7 009 811,52 рублей. 
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Субсидия на выполнение государственного задания 

 
 

Анализ расходования по кодам статей бюджетной классификации средств, 

выделенных на выполнения государственного задания 

 

Статья сектора 

государственного учета 
Сумма (руб.) 

211 50 379 134,62 

212 160,65 

213 15 199 363,02 

221 81 900,00 

222 0,00 

223 3 968 699,24 

225 5 048 886,30 

226 2 027 980,76 

290 796 599,00 

310 999 672,00 

340 62 976,00 
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1,0%

83,6%

5,1%

1,3%

0,1% 2,6%

6,4%

0,000%

Заработная плата и начисление на заработную плату

Прочие выплаты

Коммунальные расходы

Работы, услуги по содержанию имущества

Прочие работы, услуги

Прочие расходы (налог на имущество, земельный налог)

Приобретение основных средств

Приобретение материальных запасов
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Структура Фонда заработной платы за счет всех источников финансирования  

 

Категория 

сотрудников 

Среднесписочная численность 

сотрудников за 2021 год 
ФЗП всего 

Педагогический 

персонал  

(с внешними 

совместителями) 

59,4 
32 795 800,00 

 

Административно - 

управленческий 

персонал 
15 10 305 860,00 

Младший 

обслуживающий 

персонал 

23,20 

 
7 277 474,62 

ВСЕГО 97,60 50 379 134,62    

 

 

 

Анализ распределения фонда заработной платы по категориям сотрудникам за счет 

всех источников финансирования 

 

20,5%

14,4%

65,1%

Педагогические работники

Административно - управленческий персонал

Младший обслуживающий персонал
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Анализ величины средней заработной платы  

по категориям сотрудников за 2014 – 2021 годы 

 

(без учета заработной платы внешних совместителей) 

 

Категория 

сотрудников 

Величина средней заработной платы за  

 2014 

год 

2015 

год 

2016  

год 

2017  

год 

2018  

год 

2019  

год 

2020  

год 

2021 год 

Педагогический 

персонал 

(преподаватели, 

концертмейстеры, 

педагог – 

организатор, 

воспитатель) 

28 

543,46 

29 

094,43 

29 

178,47 

30 

534,78 

37 

 041,84 

39  

914,26 

45  

199,06 

51  

684,62 

Административно 

– управленческий 

персонал 

31 

451,16 

38 

060,35 

38 

196,13 

41 

272,48 

44  

095,37 

50 

090,00 

57  

065,00 

59  

086,00 

Младший 

обслуживающий 

персонал 

11 

268,47 

14 

727,11 

16 

680,62 

17 

298,46 

25  

869,05 

29 

757,00 

33  

450,00 

37  

729,23 

По всем 

категориям 

сотрудников 

26 

218,13 

27 

233,65 

28 

655,62 

28 

912,17 

34  

944,56 

39  

208,11 

43  

279,53 

45 

 269,13 
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Субсидии на иные цели 
 

Анализ расходования субсидий на иные цели 

 

Остаток на лицевом счете на 01.01.2021 год 0,00 рублей; 

Объем субсидии на иные цели на 2021 год 6 625 731,06 рублей. 

Исполнение по расходам составило – 99,18 % - 6 625 731,06  

  

Перечень субсидий на иные цели предоставленных в 2021 году: 

№ 

п/п 
Наименование субсидии 

Код 

субсидии 

Поступления, 

руб. 

Кассовое 

исполнение, 

руб. 

Остаток, 

руб. 

1.  Субсидия в целях 

стипендиального обеспечения 

обучающихся 

8917931 1 909 951,73 1 909 951,73 0,00 

2.  Субсидия в целях капитального 

ремонта недвижимого имущества, 

закрепленного за учреждением 

(Окна общежитие) 

8917938 3 142 316,00 3 142 316,00 0,00 

3.  Субсидия в целях осуществления 

выплаты педагогическим 

работникам ежемесячного 

денежного вознаграждения за 

выполнение функций классного 

руководителя (куратора)( в части 

выплаты районного 

коэффициента) 

8917944 43 767,18 43 432,31 334,87 

4.  Субсидия в целях осуществления 

выплаты педагогическим 

работникам ежемесячного 

денежного вознаграждения за 

выполнение функций классного 

руководителя (куратора) 

8917943 656 324,95 651 485,39 4 839,56 

5.  Субсидия в целях осуществления 

выплаты стипендии губернатора 

Амурской области обучающимся, 

трудоустроенным в области 

профессиональной деятельности в 

период обучения 

8917947 60 000,00 60 000,00 0,00 

6.  Субсидия в целях организации и 

проведения массовых культурных 

мероприятий 8917932 813 371,30 813 371,30  0,00 

Всего 6 625 731,06 6 620 556,63 5 174,43 
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СТИПЕНДИЯ 
 

Анализ расходов на стипендию студентам очного отделения 

 

Категория 

получающих 

стипендию 

Государственная 

академическая 

стипендия 

Увеличенная 

часть 

государственной 

академической 

(повышенной) 

стипендии 

Государственная 

социальная 

стипендия  

Студенты очного 

отделения 
943 454,14 794 143,82 172 353,77 

  

Структура расходов стипендиального фонда 

 

49%

9%

42%

Государственная академическая стипендия

Увеличенная часть государственной академической

стипендии (повышенная стипендия)

Государственная социальная стипендия
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Собственные доходы 
Анализ расходования по кодам статей бюджетной классификации средств 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

 

Направления использование средств: 

ВСЕГО расходов за счет собственных средств  88,9 % в сумме 7 009 811,52 рублей. 

Из них: 

Статья сектора 

государственного учета Сумма (руб.) 

211 2 160 054,74 

213 639 808,02 

221 160 156,09 

222 3 328,00 

223 921 603,77 

225 797 356,49 

226 814 479,02 

227 25 191,39 

290 120 729,61 

310 429 577,36 

340 935 236,03 

Всего расходов 7 009 811,52 

0,4%

0,0%

13,2%

11,6%

13,3%

6,1%

1,7%

11,4%

40,0%

2,3%

Заработная плата с

начислениями на оплату труда

Страхование

Услуги связи

Транспортные услуги

Коммунальные услуги

Работы, услуги по содержанию

имущества

Прочие работы, услуги

Прочие расходы (налог на

имущество, земельный налог)

Увеличение стоимости

материальных запасов

Увеличение стоимости

основных средств
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Использование внебюджетной деятельности для улучшения материально технической 

базы колледжа 

 

 

Направле

ние 

расхода 

2013  

год 

2014  

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Приобрете

ние 

основных 

средств 

697 

004,78 

544 

499,66 

395 

587,98 

 

843 

502,68 

262 

112,13 

561 

210,76 

499 

121,11 

 

343 

081,20 

 

429  

577, 

36 

 

Приобрете

ние 

материаль

ных 

запасов 

483 

859,53 

1 019 

130,38 

971 

618,88 

1 041 

395,25 

876 

959,09 

1 059 

574,96 

 

1 342 

042,34 

794  

568,21 

 

935  

236, 

03 
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РАЗДЕЛ 4  

Кадровый состав учреждения 

 

Качественная реализация образовательного процесса требует соблюдения ряда 

необходимых условий. Основными являются следующие: 

- наличие высококвалифицированного преподавательского состава; 

- высокий педагогический и творческий потенциал преподавателей; 

- нормативно-правовая база организации учебно-воспитательного процесса; 

- материально-техническая база; 

- необходимое финансовое обеспечение.  

Основу успешного функционирования учреждения определяет состав педагогических 

кадров. Данному вопросу в Учреждении уделяется значительное внимание.  

Образовательную деятельность в ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и 

культуры» осуществляет квалифицированный преподавательский состав, способный 

обеспечить достаточное качество подготовки по всем образовательным программам СПО 

базового и повышенного уровня и отвечающим нормативным требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

На 31.12.2021 коллектив колледжа насчитывает 112 работников, из них 87 штатных 

сотрудника, 25 внешних совместителей. 

Штатные педагогические работники – 49 человек (56,33% от общего количества штатных 

работников) (включая 6 концертмейстеров) (из них задействован на началах внутреннего 

совместительства 2 человека). 

Штатные административные работники и вспомогательный персонал – 39 человек 

(44,83% от общего количества штатных работников) (из них задействован на началах 

внутреннего совместительства 1 человек). 

Внешних совместителей – 25 человек (22,33% от общего количества работников), из них 

преподаватели – 13 человек (11,61% от общего количества работников). 

 

 

 

 

 

Рисунок 1. Кадровый состав коллектива  

ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и культуры» 

 

 

Основные показатели уровня квалификации и профессиональной подготовки таковы:  

1. Штатные педагогические работники имеющие: 

- высшее профессиональное образование – 42- человека (85,72%),  

1 штатные преподаватели

2 внешние преподаватели

3 административные 
работники и 
вспомогательный 

персонал
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- среднее профессиональное образование – 7 человек (14,29%).  

2. Штатные педагогические работники имеющие: 

- высшую квалификационную категорию – 25 человека (51,02%);  

- первую квалификационную категорию – 7 человек (14,29%);  

- соответствуют занимаемой должности – 9 человек (18.37%); 

- не имеют квалификационной категории – 8 человек (16,33%) - это педагоги, 

имеющие стаж работы в ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и культуры» менее 2-х 

лет. 

 

 
 

Рисунок 2. Кадровый состав педагогического коллектива  

по квалификационным категориям 

 

Кадровый состав педагогического коллектива по квалификационным категориям: 

 - награждены знаком Министерства культуры РФ «За достижения в культуре» - 6 

человек;  

- «Заслуженный работник культуры Российской Федерации» - 1 человек;  

- «Заслуженный работник культуры Амурской области» - 3 человек;  

- «Отличник народного просвещения» - 2 человека;  

- звание «Мастер спорта СССР по спортивной акробатике» - 1 человек. 

На основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в части п.2 ч.5 ст.47 в Учреждении создаются необходимые условия 

для своевременной организации прохождения курсов повышения квалификации 

педагогическими работниками. Ежегодно составляется план прохождения курсов повышения 

квалификации, выбираются сроки и место прохождения курсов. Базами для повышения 

квалификации преподавательского состава колледжа в рамках области и региона являются:  

ГАУ ДПО АО «Институт развития образования»; 

ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и культуры»; 

ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный институт искусств»; 

ФГБОУ ВО «Московский государственный институт культуры»; 

ФГБОУ ВО «Московская государственная академия хореографии»; 

ФГБОУВО «Саратовская государственная консерватория имени Л.В.Собинова»; 

ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный институт искусств». 
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Показатели прохождения педагогическим составом курсов повышения квалификации 

за три года представлены в таблице:  

 

2018-2019 

учебный год 

2019-2020 

учебный год 

2020-2021 

учебный год 

21 человек 10 человек 25 человек 

 

Повышение квалификации рассматривается как неотъемлемая часть педагогической 

деятельности. Обязательная процедура переподготовки для каждого преподавателя 

реализуется через различные формы:  

краткосрочные курсы повышения квалификации по актуальным направлениям 

управленческой, научно-педагогической и творческой деятельности;  

участие в мастер-классах и работа в жюри профессиональных и любительских 

творческих конкурсов и фестивалей;  

концертно-исполнительская деятельность; 

 участие в научно-практических и научно-методических семинарах/конференциях 

разного уровня. 

 Возрастной состав работающих преподавателей можно считать продуктивным для 

функционирования и развития учреждения. 

 

 
Рисунок 3. Возрастной состав педагогического коллектива 

 

Характеристику педагогического коллектива по стажу педагогической деятельности 

можно считать благоприятной для организации эффективного образовательного процесса. 

Деятельность администрации в направлении омоложения кадрового потенциала гармонично 

сочетается с тенденцией сохранения в составе педагогического коллектива зрелых педагогов, 

обладающих готовностью к передаче профессионального опыта молодым педагогам. 
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Рисунок 4. Стаж педагогической деятельности  

штатных педагогических работников 

 

Одним из главных направлений работы с персоналом остается формирование 

эффективной кадровой политики и развитие кадрового потенциала. Эффективная кадровая 

политика направлена на непрерывное развитие уже работающего персонала с учѐтом 

ориентации на инновации в образовании и науке.  

Также   для   нас важными   направлениями кадровой политики останутся 

усиление контроля за соблюдением квалификационных требований для должностей и 

требований к уровню квалификации и компетентности персонала.  
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РАЗДЕЛ 5 

 Организация учебной деятельности 

 
5.1. Прием обучающихся 

 

Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема, 

определяющие их особенности на соответствующий год, не противоречащие федеральному 

законодательству, Положению о правилах приема в ГПОБУ АО «АКИК». 

Прием граждан в учреждение для получения среднего профессионального 

образования осуществлялся в 2021 году по заявлениям лиц: 

-имеющих основное общее образование; 

-имеющих среднее общее образование.  

Прием документов осуществлялся по очной и заочной форме обучения с 14 июня по 

25 ноября 2021 г. 

Для ГПОБУ АО «Амурский  колледж искусств и культуры» были установлены 

следующие контрольные цифры приема на 2021-2022 учебный год за счет средств бюджета 

Амурской области: 

 

Перечень специальностей по программам 

среднего профессионального образования – 

программы  подготовки специалистов среднего 

звена 

Установленный объем приема 

код Направление 

подготовки 

профиль Всего Очное 

отделение 

Заочное 

отделени

е 

51.02.01 51.00.00 

Культуроведение 

и 

социокультурные 

проекты 

Народное 

художественное 

творчество  

(по видам) 

26 26 - 

51.02.02 Социально-

культурная 

деятельность 

 (по видам) 

27 12 15 

53.02.02  

53.00.00 

Музыкальное 

искусство 

Музыкальное 

искусство 

эстрады (по 

видам) 

9 9 - 

53.02.03 Инструменталь

ное 

исполнительств

о (по видам 

инструментов) 

9 9 - 

53.02.04 Вокальное 

искусство  
2 2 - 

53.03.05 Сольное и 

хоровое 

народное пение 

4 4 - 
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 77 62 15 

 

 

Результаты набора 2021 году 

Очная форма обучения  

Специальность 
Количество 

бюджет внебюджет 

Всего 62 6 

51.02.01 Народное художественное творчество (по 

видам)  
26 3 

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) 12 3 

53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам)  9 - 

53.02.03 Инструментальное исполнительство (по видам 

инструментов) 
9 - 

53.02.04 Вокальное искусство 2 - 

53.02.05 Сольное и хоровое народное пение 4 - 

Заочная форма обучения   

51.02.02 Социально -  культурная деятельность (по 

видам)  
15 7 

Итого по всем формам обучения и оплат 77 13 

 

Контрольные цифры приема обучающихся за последние 4 года 

(очная форма обучения) 

 

№ Специальность 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

1. 51.02.01 Народное 

художественное творчество, в 

т.ч:  

20 23 24 26 

 по виду «Хореографическое 

творчество» 

10 12 12 13 

 по виду «Театральное 

творчество» 

10 11 12 13 

2. 51.02.02 Социально -  

культурная деятельность 
10 12 11 12 
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3. 53.02.02 Музыкальное 

искусство эстрады, в т.ч.: 
14 7 8 9 

 по виду «Эстрадное пение» 11 4 7 5 

 по виду «Инструменты 

эстрадного оркестра» 

3 3 1 4 

4. 53.02.03 Инструментальное 

исполнительство (по видам 

инструментов), в т.ч.: 

6 7 7 9 

 по виду «Фортепиано» 3 3 3 6 

 по виду «Инструменты 

народного оркестра» 

1 - - 1 

 по виду «Оркестровые 

струнные инструменты» 

2 1 2 - 

 по виду «Оркестровые духовые 

и ударные инструменты» 

0 3 2 2 

5. 53.02.04 Вокальное искусство - 2 - 2 

6. 53.02.05 Сольное и хоровое 

народное пение 

- 3 4 4 

7. 53.02.07 Теория музыки 2 3 3 - 

 Всего: 52 57 57 62 

  

Выполнение плана приема обучающихся осуществлялось в соответствии с 

утвержденными объемами контрольных цифр приема по соответствующим профессиям, 

специальностям и укрупненным группам профессий. Количественные результаты 

показывают, что прием студентов на места, финансируемые из бюджета субъекта согласно 

контрольным цифрам за последние 4 года выполняется на 100 %. 

Структура подготовки специалистов в ГПОБУ АО «АКИК» соответствует типу, виду 

и профилю образовательного учреждения. Динамика показателей приема специалистов 

свидетельствует о востребованности реализуемых учреждением образовательных программ 

на рынке труда и образовательных услуг  Амурской области. 

 
5.2. Контингент обучающихся 

 

Численность обучающихся по годам обучения 

(очная форма обучения) 

(по состоянию на 1 октября учебного года) 

 

№ Специальность 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

1. 51.02.01 Народное 

художественное творчество , в 

т.ч.: 
90 94 99 98 
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 по виду «Хореографическое  

творчество» 
55 53 47 50 

 по виду «Театральное 

творчество» 
35 41 52 48 

2. 51.02.02 Социально -  

культурная деятельность 
18 33 41 39 

4. 53.02.02 Музыкальное 

искусство эстрады, в т.ч.: 
36 29 31 36 

 по виду «Эстрадное пение» 21 17 21 24 

 по виду «Инструменты 

эстрадного оркестра» 
15 12 10 12 

5. 53.02.03 Инструментальное  

исполнительство (по видам  

инструментов), в т.ч.: 
26 25 22 28 

 по виду «Фортепиано» 8 8 9 15 

 по виду «Инструменты 

народного оркестра» 
8 6 3 3 

 по виду «Оркестровые 

струнные инструменты» 
3 4 6 5 

 по виду «Оркестровые духовые 

и ударные инструменты» 
7 7 4 5 

6. 53.02.04 Вокальное искусство 
6 5 2 3 

7. 53.02.05 Сольное и хоровое 

народное пение 
- 4 8 10 

8. 53.02.07 Теория музыки 5 5 8 5 

 Всего: 193 195 211 219 

 

 

Численность обучающихся по годам обучения 

(заочная форма обучения) 

(по состоянию на 1 октября учебного года) 

№ Специальность 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

1. 51.02.02 «Социально-

культурная деятельность» 94 96 77 59 
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2. 51.02.03 «Библиотековедение» 21 18 17 9 

3. 44.02.03 «Педагогика 

дополнительного образования» - - - - 

 Итого: 115 114 94 68 

 

Количество обучающихся на 31.12.2021 

(очная форма обучения)  

 

№ Специальность 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1. 53.02.02 «Музыкальное 

искусство эстрады» 

9 8 8 11 

2. 53.02.03 «Инструментальное 

исполнительство» 

9 8 5 6 

3. 53.02.04 «Вокальное 

искусство» 

2 - 1 - 

4. 53.02.05 «Сольное и хоровое 

народное пение» 

4 5 1 - 

5. 53.02.07 «Теория музыки» - 2 2 1 

6. 51.02.01 «Народное 

художественное творчество» 

 

29 26 27 15 

7. 51.02.02 «Социально-

культурная деятельность» 

15 13 10 - 

 Итого: 68 62 54 33 

 Всего:    217 

 

Количество обучающихся на 31.12.2021 

(заочная форма обучения) 

 

№ Специальность 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1 51.02.02 «Социально-культурная 

деятельность» 
23 17 27 - 
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2 51.02.03 «Библиотековедение» - 9 - - 

 Итого: 23 26 27 - 

 Всего: 76 

 

Сравнительный анализ численности обучающихся очной формы обучения за 

последние 4 года свидетельствует о стабильном росте. Что касается численности 

обучающихся заочной формы обучения, то данный показатель снижается год от года.  

Это связано с тем, что начиная с 2018 года изменилась структура набора, 

перераспределен удельный вес между очным и заочным отделением. Кроме того на заочном 

отделении не ведется набор на специальность 44.02.03 «Педагогика дополнительного 

образования», 51.02.03 «Библиотековедение». Количество групп и обучающихся студентов 

на заочном отделении значительно сократилось по сравнению с 2018 г. Однако, с 2018 года 

набор на очную форму обучения отделения СКД и НХТ ежегодно осуществляется по 3-м 

направлениям, в связи с этим возросло количество групп очного отделения, кроме того 

последние 2 года стабильный рост контингента обучающихся очной формы обучения 

наблюдается на специальностях 53.02.02 «Музыкальное искусство эстрады», 53.02.03 

«Инструментальное исполнительство». Таким образом, общая численность обучающихся 

позволяет говорить о росте контингента обучающихся в отчетном году.  

 

Количество  отчисленных по годам обучения 

(очная и заочная форма обучения) 

(по состоянию на 31 декабря) 

№ Форма обучения 2018 2019 2020 2021 

1. Очная форма обучения 32 36 28 26 

2. Заочная форма обучения 20 32 26 10 

 Итого: 52 68 54 36 

Анализ динамики отчисления за последние четыре года показывает, что наибольшее 

количество отчисленных как по очной, так и по заочной форме обучения было в 2019-м году, 

с 2020 года происходит снижение количества отчисленных студентов. В 2021г. количество 

отчисленных является наименьшим за последние 4 года. Данная динамика свидетельствует 

об ответственном и осознанном отношении студентов к процессу обучения, видении и 

понимании цели обучения и средствах еѐ достижения. Тем не менее, отчисления всѐ же 

имеют место быть. 

Основными причинами отчисления студентов очной формы обучения можно назвать 

следующее: 

1. Собственное желание, в т.ч. по причине разочарованности в выбранной 

специальности. Такая тенденция проявляется, как правило, в течение первого года обучения, 

когда студент приходит к осознанию неправильно сделанного выбора из-за погружения в 

процесс обучения, который имеет свою специфику, на примере студентов специальности 

«Социально-культурная деятельность» очной формы обучения, поступавших без 
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вступительных испытаний на основании конкурса аттестатов: как правило, чаще всего это те 

абитуриенты, которые не поступили в другие учебные заведения и пришли в колледж 

именно в связи с тем, что здесь отсутствуют вступительные испытания. Из-за этого они не 

имеют профессиональной мотивации, не видят своего дальнейшего будущего в выбранной 

специальности и, со временем, принимают решение поступать в другие учебные заведения 

на будущий год; отчисление по причине состояния здоровья. Данный вид отчислений 

характерен для специальности «Народное художественное творчество» по виду 

«Хореографическое творчество». Изначально поступающие абитуриенты, не подозревают об 

имеющихся проблемах со здоровьем, чаще всего, опорно-двигательного аппарата, но 

вследствие систематических нагрузок данные болезни не позволяют далее продолжать 

обучение по выбранной специальности. Что касается музыкального отделения, то набор 

абитуриентов на данную специальность порой осуществляется при наличии неполного 

дополнительного образования (ДМШ, ДШИ), а также без начального музыкального 

образования. Вследствие  этого не все студенты в силу своих способностей и усердия в 

состоянии освоить достаточно сложные дисциплины музыкально-теоретического цикла.  

Одной из важных причин отсева студентов музыкального отделения так же является 

изменение мотивации студентов (в связи с необходимостью получения профессии в более 

короткий срок, осознание слабой конкурентноспособности в данной профессии и др.). 

Причинами отчисоения так же являются семейные факторы (создание семьи, появление 

ребенка, переезд в другой город и др.).   

2. Академическая неуспеваемость. Чаще всего проблемы обучения возникают по 

дисциплинам общеобразовательного цикла. Такая тенденция характерна для 1-2 курса, когда 

у студента не сформировано понимание того, что процесс обучения строится не только на 

изучении дисциплин специализации (хореография, театральное творчество и других), а 

включает в себя, в том числе, и обязательное изучение дисциплин «школьной программы». 

Причиной отчисления студентов заочной формы обучения чаще всего является смена 

профессиональной деятельности и, как следствие, отсутствие необходимости в дальнейшем 

обучении, смена места жительства (переезд в другой регион), ухудшение финансового 

состояния (для обучающихся на платной договорной основе) и, как следствие, отсутствие 

возможности оплачивать обучение, Последние два года в связи с переходом на 

дистанционные формы обучения причиной отсева студентов является плохая интернет-связь. 

Студенты, проживающие в отдаленных населенных пунктах, где интернет-связь слабо 

развита, не могут выйти на сессию, получить задание или отчитаться. 

 

5.3. Режим работы 

Учебный процесс в учреждении строится в соответствии с разработанными по каждой 

реализуемой специальности программами подготовки специалистов среднего звена. 

В структуру каждой ППССЗ, разработанной в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования, входят учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

учебных курсов,  дисциплин (модулей), оценочные материалы, программы учебной и 

производственной практик и методические материалы, календарный график воспитательной 

работы. 

Организация образовательного процесса производится в учреждении в соответствии с 

расписанием учебных занятий, составляемым на основе календарного учебного графика. 

Расписание учебных занятий утверждается директором учреждения. 

Учебный год в ГПОБУ АО «АКИК» начинается 1 сентября и заканчивается согласно 

учебному плану и календарному учебному графику по конкретной специальности и форме 

получения образования.  

Занятия в учреждении  начинаются в 8:30 утра. 
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В Учреждении установлен следующий режим занятий: 

Режим занятий Фактический 

Продолжительность учебного года Согласно учебному плану конкретной специальности 

Продолжительность учебной недели Шестидневная рабочая неделя 

Продолжительность занятия 45 минут 

Продолжительность перерывов Между учебными занятиями составляет 5 минут, 

10 минут, перерыв на обед 50 минут 

Продолжительность каникул 2 раза в течение учебного года для студентов 

устанавливаются каникулы общей 

продолжительностью  10 – 11 недель в год, в том 

числе не менее 2 недель в зимний период 

 

5.4. Успеваемость обучающихся 

Итоги успеваемости за 2021 год. Очная форма обучения. 

 

Итоги II полугодия 2020-2021 уч. года Итоги I полугодия 2021-2022 уч. года 

Количество 

студентов 

Успеваемость 

% 

Качество 

% 

Количество 

студентов 

Успеваемость 

% 

Качество 

% 

Отделение по социально-культурной деятельности и  

народно-художественному творчеству 

92 90 82 132 84 82 

Музыкальное отделение 

57 100 94 79 62 85 

 

Итоги успеваемости 2020-2021 учебного года по специальностям, курсам 

(очная форма обучения по состоянию на 30.06.2021)  

 51.02.01 «Народное художественное творчество»  

по виду «Хореографическое творчество» 

№ Курс Количество студентов Успеваемость 

% 

Качество 

% 

1. 1 16  81 88 

 2 11  95 100 

 3 13 100 89 

 4 8 50 75 

 51.02.01 «Народное художественное творчество»  

по виду «Театральное творчество» 

№ Курс Количество студентов Успеваемость Качество 
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2. 1 13 100 87 

 2 13 92 81 

 3 14 78 64 

 4 7 71 68 

 51.02.02 «Социально-культурная деятельность»  

 

№ Курс Количество студентов Успеваемость Качество 

3. 1 15 73 73 

 2 14 86 77 

 3 8 100 100 

 4 - - - 

 53.02.02 «Музыкальное искусство эстрады»  

по видам  

№ Курс Количество студентов Успеваемость Качество 

4. 1 9 56 90 

 2 7 43 79 

 3 8 50 88 

 4 11 64 72 

 53.02.03 «Инструментальное исполнительство» 

по видам инструментов 

№ Курс Количество студентов Успеваемость Качество 

5. 1 9 67 92 

 2 8 63 85 

 3 5 80 89 

 4 6 83 91 

 53.02.04 «Вокальное искусство» 
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№ Курс Количество студентов Успеваемость Качество 

6. 1 2 100 100 

 2 - - - 

 3 1 100 100 

 4 - - - 

53.02.05 «Сольное и хоровое народное пение» 

 

№ Курс Количество студентов Успеваемость Качество 

7. 1 4 75 78 

 2 4 50 86 

 3 1 100 70 

 4 - - - 

 53.02.07 «Теория музыки»  

 

№ Курс Количество студентов Успеваемость Качество 

8. 1 - - - 

 2 2  100 92 

 3 1 100 100 

 4 1 100 100 

 

 

Итоги успеваемости по специальностям, курсам 

(заочная форма обучения) 

2020-2021 учебного года 

 51.02.02 «Социально-культурная деятельность»  

№ Курс Количество студентов Успеваемость 

% 

Качество 

% 

1. 1 15 98 98 
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 2 24 97 81 

 3 20 100 91 

 Итого: 59 98 90 

 51.02.03 «Библиотековедение» 

№ Курс Количество студентов Успеваемость Качество 

2. 1 9 100 100 

 3 8 100 89 

 Итого: 17 100 95 

 

Качество обучения студентов имеет довольно высокие показатели на 1-2 году 

обучения. К 3-4 курсу этот показатель немного, но все же снижается. Это явление можно 

объяснить тем, что, обучаясь на старших курсах, студенты устраиваются на работу (не всегда 

по профилю специальности), чтобы иметь возможность обеспечивать себя и, возможно, 

созданную семью,  и как в можно меньшей степени зависеть от родителей. График работы не 

всегда совпадает со свободным от учѐбы временем, студенты не всегда успевают 

своевременно выполнять задания, имеют пропуски по неуважительным причинам, что, свою 

очередь,  влияет на качество результатов сессии. 

Текущий контроль знаний, компетенций студентов по учебным дисциплинам 

проводится по материалам, составленным преподавателями ПЦК с учѐтом ФГОС СПО в части 

государственных требований к минимуму содержания и уровня подготовки специалистов. 

Текущий контроль проводится в соответствии с графиками проведения контрольных работ и 

контрольных срезов, лабораторных и практических работ, имеющихся на всех учебных 

отделениях. Выполнение данных видов учебной работы является обязательным для каждого 

студента учреждения. 

 

5.5. Государственная итоговая аттестация 

 

 В соответствии ФГОС СПО, учебными планами, графиком учебного процесса на 

2020-2021 учебный год, программами государственной итоговой аттестации в ГПОБУ АО 

«Амурский колледж искусств и культуры» с 01.06.2021 по 27.06.2021 проходила 

государственная итоговая аттестация выпускников 2021 года. 

 

Результаты ГИА 2021 года 

(очная форма обучения) 

№ Специальность Вид государственной 

итоговой аттестации 

Успеваемость 

% 

Качество 

% 

1. 51.02.01 «Народное 

художественное 

творчество» (по виду 

Защита выпускной  

квалификационной  

работы (дипломной  

100 88 
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«Хореографическое 

творчество») 

работы) 

2 51.02.01 «Народное 

художественное 

творчество» (по виду 

«Театральное 

творчество») 

Защита выпускной  

квалификационной  

работы (дипломной  

работы) 

100 67 

3 51.02.02 «Социально-

культурная деятельность» 

Защита выпускной  

квалификационной  

работы (дипломной  

работы) 

100 100 

4 51.02.01 «Народное 

художественное 

творчество» (по виду 

«Хореографическое 

творчество») 

Государственный 

экзамен по  

профессиональному  

модулю 

«Педагогическая 

деятельность» 

 

100 100 

5 51.02.01 «Народное 

художественное 

творчество» (по виду 

«Театральное 

творчество») 

Государственный 

экзамен по  

профессиональному  

модулю 

«Педагогическая 

деятельность» 

 

100 73 

6 51.02.02 «Социально-

культурная деятельность» 

Государственный 

экзамен по  

профессиональному  

модулю 

«Педагогическая 

деятельность» 

 

100 78 

 Общий результат ГИА отделения по социально-

культурной деятельности и народному 

художественному творчеству 

100 84 

1. 53.02.03 

Инструментальное 

исполнительство»  

по видам инструментов 

Защита выпускной  

квалификационной  

работы  

100 100 

2. 53.02.03 

Инструментальное 

исполнительство»  

по видам инструментов 

 

Государственный  

экзамен  по 

междисциплинарному 

курсу  

«Ансамблевое  

исполнительство» 

100 100 

3. 53.02.03 

Инструментальное 

исполнительство»  

по видам инструментов 

 

Государственный 

экзамен  по 

междисциплинарному 

курсу   

«Концертмейстерский     

класс» 

100 100 
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4. 53.02.03 

Инструментальное 

исполнительство»  

по видам инструментов 

 

Государственный 

экзамен по 

профессиональному 

модулю 

«Педагогическая  

деятельность» 

100 100 

5. 53.02.04 «Вокальное  

искусство» 

 

Защита выпускной  

квалификационной  

работы  

100 100 

6. 53.02.04 «Вокальное  

искусство» 

 

Государственный  

экзамен «Ансамблевое 

камерное и оперное  

исполнительство» 

100 0 

7. 53.02.04 «Вокальное  

искусство» 

 

Государственный 

экзамен по 

профессиональному 

модулю 

«Педагогическая  

деятельность» 

100 100 

 Общий результат ГИА по музыкальному отделению: 

 

100 86 

 

Результаты ГИА 2021 года 

(заочная форма обучения) 

№ Специальность Вид государственной 

итоговой аттестации 

Успеваемость Качество 

1. 51.02.02 «Социально-

культурная деятельность» 

по виду «Организация и 

постановка культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных 

представлений» 

 

Защита выпускной  

квалификационной  

работы (дипломной  

работы) 

 

100 

 

100 

 51.02.02 «Социально-

культурная деятельность» 

по виду «Организация и 

постановка культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных 

представлений» 

 

Государственный  

экзамен по 

междисциплинарному 

курсу  

«Организация  

социально – культурной  

деятельности» 

 

 

 

100 

 

 

85 

2. 51.02.03 

«Библиотековедение»   

 

Защита выпускной  

квалификационной  

работы (дипломной  

работы) 

 

100 

 

63 

 Общий результат ГИА отделения по заочному  

обучению 

100 93 

 

Государственные итоговая аттестация проходила в соответствии с годовым 
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календарным графиком и утвержденным расписанием в период с 1 по 27 июня 2021 года. 

Прослушивания программ выпускников проходили публично в концертном зале и 

аудиториях учреждения. 

В состав государственной экзаменационной комиссии вошли представители 

работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Сдача государственных экзаменов и защита выпускных квалификационных работ 

проводились на открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии. 

Апелляций о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации не 

зафиксировано. 

К защите выпускных квалификационных работ были представлены: отзыв 

руководителя дипломного проектирования;  выполненные в соответствии с требованиями 

дипломные работы, фото и видеоматериалы. Членам государственной экзаменационной 

комиссии заранее были предоставлены записи поставленных выпускниками мероприятий, 

что позволило более объективно вынести решение по защите дипломных работ. Студенты 

продемонстрировали серьѐзную подготовку к защите и хороший уровень в подготовке и 

реализации постановочного решения мероприятия. 

Государственные экзаменационные комиссии отметили высокий уровень подготовки и 

организации государственных экзаменов. Председатели государственных экзаменационных 

комиссий отметили достаточно высокий уровень подготовки выпускников, большую 

заинтересованность преподавателей учреждения в результатах своей деятельности и 

профессиональной судьбе выпускников, а также умение преподавателей критически 

подходить к оценке результатов своего труда. Большая часть выпускников получила 

рекомендации продолжить обучение в высших учебных заведениях по профилю 

специальности. Общий уровень подготовки студентов по специальностям, реализуемым в 

учреждении, соответствует требованиям к выпускнику среднего профессионального 

учебного заведения. Выпускники исполняли программы, соответствующие требованиям, 

предъявляемым к выпускнику среднего профессионального учреждения, а также 

индивидуальным возможностям каждого дипломника, показав достаточно высокий уровень 

подготовки, что говорит, в целом, о профессиональной работе преподавателей учреждения. 

 

5.6. Организация проведения производственной (профессиональной) практики 

(за 2020-2021 учебный год)  

 В соответствии с ФГОС СПО практика является обязательным разделом программы 

подготовки специалистов среднего звена. Она представляет собой вид учебной деятельности, 

направленный на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Содержание всех видов практики определяется рабочими программами, ее сроки и 

порядок проведения – учебными планами, Положением о производственной практике 

обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

СПО.  Рабочие программы производственной практики составлены с соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования по специальностям. 

Практика  имеет целью комплексное освоение студентами всех видов 

профессиональной деятельности по специальности  СПО, формирование общих и 

профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы студентами по специальности. Учебными планами предусмотрены 

следующие виды практик: учебная практика, производственная практика (по профилю 

специальности), педагогическая практика, производственная практика (преддипломная). 

Сроки и место проведения устанавливаются приказом директора в соответствии с графиком 
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учебного процесса и договорами о предоставлении баз практик с соответствующими 

организациями. 

При реализации программы подготовки специалистов среднего звена по  

специальности 51.02.01 «Народное художественное творчество» (по видам 

«Хореографическое творчество», «Театральное творчество»), графиком учебного процесса 

на 2020-2021 учебный год предусмотрено прохождение производственной практики на 3-м и 

4-м году обучения: 

1. Практика по профилю специальности – исполнительская (3 недели -108 часов, 

проводится в 6 семестре концентрированно) и педагогическая (4 недели – 144 часа, 

проводится в 8 семестре концентрированно). 

Производственная исполнительская практика проводится в 6-м семестре 

(концентрированно) при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках 

профессионального модуля ПМ 01. «Художественно-творческая деятельность» и 

междисциплинарного курса МДК 01.02. «Исполнительская подготовка» в учреждениях 

культурно-досуговой сферы, учреждениях дополнительного образования детей. 

Базы практики в 2020-2021 учебного года: 

3 курс – вид «Хореографическое творчество» - 11 человек: 

-МОАУ ДОД «Центр эстетического воспитания детей им. В.В. Белоглазова» г. 

Благовещенск, Образцовый детский коллектив Министерства образования и науки РФ 

хореографический ансамбль «Конфетти»; 

-ГАУК АО «Амурский областной Дом народного творчества», образовательное 

подразделение дополнительного образования детей, творческое объединение Заслуженный 

коллектив народного творчества РФ хореографический ансамбль «Мы»; 

-МАУК «Общественно культурный центр», студия танца «Траффик»; 

-Дворец культуры Федерации профсоюзов Амурской области, танцевально-эстрадная 

студия «PozitiFF»; 

-Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение, Центр эстетического 

воспитания детей имени В. В. Белоглазова, Благовещенск Школа танца «Step Up»; 

-Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей Детская школа искусств Завитинского района. Ансамбль «Калейдоскоп»; 

-Курильская централизованная клубная система. Дом Культуры и Спорта. Остров 

Итуруп, город Курильск. Клубное формирование «Перемена»; 

-Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение Центр эстетического 

воспитания детей имени В. В. Белоглазова, вокальный ансамбль «О'кей». 

3 курс – вид «Театральное творчество» - 7 человек: 

- Учреждение культуры и искусства «Дворец культуры Федерации профсоюзов 

Амурской области», школа танца «Ритм» г. Благовещенск; 

- Государственное профессиональное образовательное бюджетное учреждение 

культуры Амурской области «Амурский колледж искусств и культуры», народны 

студенческий театр «К нам!»; 

- Государственное автономное учреждение культуры Амурской области «Амурская 

областная филармония» Образовательное подразделение дополнительного образования 

детей «Детская филармония» творческая студия «Театр +»; 

- Муниципальное автономное учреждение культуры «Центр культурного развития им. 

В.М. Приѐмыхова», детско-юношеская театральная студия «Индиго»; 

- Муниципальное образовательное автономное учреждение дополнительного 

образования «Дворец детей и юношества», г. Райчихинск; 

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный Дом культуры» село 

Ромны; 

- МОАУ ДОД «Центр эстетического воспитания детей им. В.В. Белоглазова» г. 

Благовещенск, театральная мастерская «Золотой ключик». 
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Результаты практики 

Специальность  Качество % Успеваемость% 

51.02.01. «Народное художественное творчество» 

по виду «Хореографическое творчество» 

82 82 

51.02.01. «Народное художественное творчество» 

по виду «Театральное творчество» 

100 100 

Общие выводы: 

в целом, практика студентами 3 курса пройдена успешно. Все приступили к прохождению 

практике в срок. Программа практики выполнена в полном объеме. 

Основные недостатки: 

1. Несвоевременная подготовка отчета по практике. 

2. Не в полной мере даны развернутые анализы посещенных уроков и репетиций. Не 

всегда учтен возраст аудитории, на которую было поставлено мероприятие.  

 

2. Производственная педагогическая практика проводится в 8-м семестре 

(концентрированно) при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках 

профессионального модуля ПМ 02. «Педагогическая деятельность» в детских 

самодеятельных коллективах, школах искусств, учреждениях клубного типа. 

Основными обязательными формами работы по педагогической  практике студентов-

практикантов  являются: 

1. Посещение и анализ уроков (не менее 5-ти), репетиций  (не менее 5-ти) педагогов 

и руководителей хореографических коллективов, внеклассных мероприятий.  

2. Посещение и анализ уроков, репетиций  (не менее 5-ти) педагогов и руководите 

лей театрального  коллектива, внеклассных мероприятий.  

3. Проведение контрольного урока  по выбранной студентом дисциплине. 

4. Посещение и анализ учебных занятий и мероприятий, проводимых студентами- 

практикантами. 

5. Проведение пробных уроков. Проведение контрольных  уроков: обязательно для 

всех студентов-практикантов – один урок  по Ритмике;  один  урок по  выбору студента:  по 

классическому, народному, современному танцам. 

6. Проведение  бесед:  по профориентационной работе о ГПОБУ АО «Амурский 

колледж искусств и  культуры», по истории хореографии или беседы эстетического 

направления. 

7. Подготовка  и проведение воспитательного  мероприятия или тематического 

классного часа для участников учебной группы или коллектива.  

8. Изучение учебной группы и составление еѐ психолого-педагогической характе- 

ристики (по предложенной схеме). 

9. Ознакомление и описание организации учебно-воспитательного процесса в кол- 

лективе (по предложенной схеме). 

10. Проведение психологического задания (по предложенному плану). 

11. Подготовка отчета о прохождении педагогической  практики, выступление с ним 

на 

итоговой конференции. 

4 курс -  вид «Хореографическое творчество» - 8 человек:  

-Дворец культуры Федерации профсоюзов Амурской области, танцевально-эстрадная 

студия «PozitiFF»; 

-МОАУ ДОД «Центр эстетического воспитания детей им. В.В. Белоглазова» г 

Благовещенск, Образцовый ансамбль современного танца «Модерн»; 

-МОАУ ДОД «Центр эстетического воспитания детей им. В.В. Белоглазова» г. 

Благовещенск, Образцовый детский коллектив Министерства образования и науки РФ 

хореографический ансамбль «Конфетти»; 

-Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская 
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школа искусств» г. Нерюнгри; 

-Культурно-образовательное учреждение города Краснокаменска (Забайкальский 

край) Дворец культуры «Даурия». Студия танца «Street_style»; 

-МБУ ДО ЦВР с. Екатеринославка, хореографический ансамбль «Грация»; 

-ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и культуры», ансамбль «Граффити»; 

-Муниципальное автономное учреждение культуры «Общественно-культурный 

центр», Образцовый самодеятельный коллектив шоу-балет «Александрия». 

Студенты самостоятельно разработали уроки для разных возрастных групп по 

дисциплинам «Ритмика», «Классический танец», «Современный танец». Помимо этого, 

студенты-практиканты провели мероприятия воспитательного характера: классные часы, 

беседы просветительского характера, игровые программы. 

Итоги практики: 

Педагогическая практика: качество – 100%, успеваемость- 100%. 

3. Преддипломная практика (3 недели – 108 часов, в 8 семестре концентрированно) 

проводится при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках 

профессионального модуля ПМ 01. «Художественно-творческая деятельность» в 

учреждениях культурно-досуговой сферы, учреждениях дополнительного образования детей. 

Преддипломная практика проводилась на базе тех же учреждений, что и 

педагогическая. 

Итоги практики: 

Преддипломная практика студентов специальности «Народное художественное 

творчество» по виду «Хореографическое творчество»: качество – 100%: успеваемость- 100%. 

4 курс- вид «Театральное творчество» - 8 человек 

Базы педагогической и преддипломной практики 2020-2021 учебного года: 

-Государственное профессиональное образовательное бюджетное учреждение 

Амурской области «Амурский колледж искусств и культуры»; 

-Муниципальное бюджетное учреждение муниципального образования «Город 

Алдан», театральная студия «Школа ведущих»; 

-Муниципальное автономное учреждение культуры «Общественно-культурный 

центр», театральная студия «Театр без границ»; 

-Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Городской дом культуры», 

образцовая театральная студия «Этюд»; 

-Государственное автономное учреждение культуры Амурской области «Амурская 

областная филармония» Образовательное подразделение дополнительного образования 

детей «Детская филармония» творческая студия «Театр +»; 

-Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Городской дом культуры», 

народный театр-студия «Демиурги»; 

-Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Городской дом культуры», 

молодежный театр имени Васильевых; 

-Муниципальная бюджетная организация дополнительного образования Дом детского 

творчества «Ровесник», театральная студия «Талия»; 

-Муниципальное бюджетное учреждение культуры Грибского сельсовета «Центр 

досуга», филиал Сельский Дом культуры с. Грибское, театральная студия «Кураж»; 

-Муниципальное автономное учреждение культуры клуб сельского населенного 

пункта поселок Зельвино городского округа города Райчихинска, клубное формирование 

театральная студия «Арлекин»; 

-Муниципальное бюджетное учреждение детского образования «Центральная детская 

школа искусств» г. Благовещенска, образцовый детский театр «Фантазѐры»; 

-Муниципальное учреждение культуры «Драматический театр» г. Комсомольск-на-

Амуре, Образцовый детский коллектив театрального творчества «Пилигрим»; 

-Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская 

школа искусств» п.г.т. Февральск, образцовый театр-студия «Софит». 
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Итоги практики: 

Педагогическая практика: качество – 85%, успеваемость- 100%. 

Преддипломная практика: качество - 85%, успеваемость – 100% 

В ходе проведенной защиты отчетов по двум видам практики были выдвинуты 

следующие рекомендации по дальнейшей организации практики: 

1. При выборе базы преддипломной практики за пределами колледжа заранее 

согласовывать с художественными руководителями творческих коллективов постановочную 

работу практической части выпускной квалификационной работы. Так как в рамках данной 

практики студенты столкнулись с проблемами в реализации постановки своего 

произведения. Руководители коллективов либо отказывались от постановки предлагаемых 

номеров, либо настаивали на работе исключительно в рамках репертуарного плана 

коллектива, либо качество номера страдало из-за отсутствия полноценных репетиций, 

поскольку репетиции номера проводились урывками, в дополнительное время от основных 

занятий. 

2. В процессе подготовки к прохождению практик нацеливать практикантов на 

умение анализировать свои действия и проведенные педагогические исследования. 

3. Усилить репетиционную работу в постановочной части ВКР по синхронности и 

выразительности выполнения движений и комбинаций. 

4. Студентам при выборе тематики ВКР более ответственно относиться к подбору 

материала, опираясь на имеющиеся возможности относительно исполнителей, костюмов и 

материально-технического обеспечения учреждения культуры.  

5. Внимательнее относиться к заполнению необходимой документации (на отдельных 

документах не доставало подписи руководителей от базы практики, печатей организации, 

допускались грамматические ошибки). 

При реализации программы подготовки специалистов среднего звена   

специальности 51.02.02 «Социально-культурная деятельность» по виду «Организация и 

постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений» графиком 

учебного процесса на 2020-2021  учебный год была предусмотрена  преддипломная 

практика по профилю специальности (3 недели – 108 часов, проводится по окончании 4 

семестра в зимний период концентрированно). Практика проводится в рамках изучения МДК 

02.01 и МДК 02.02 профессионального модуля ПМ 02 «Организационно-творческая 

деятельность».  

Практику прошли 9 человек специальности. Базы практики  2020-2021 учебного 

года: 

- Муниципальное казѐнное учреждение культуры Селемджинского района 

«Экимчанский дом культуры»; 

- Муниципальное автономное учреждение культуры «Районный дом культуры» 

филиал с. Дим; 

- Муниципальное автономное учреждение города Шимановска «Дом культуры и 

спорта»; 

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный дом культуры» 

филиал с. Варваровка; 

- Муниципальное бюджетное учреждение «Центр культуры и духовного развития» 

муниципального образования «Город Томмот»; 

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры клуб «Зельвино» городского 

округа города Райчихинска Амурской области; 

- Муниципальное автономное учреждение культуры и спорта Благовещенского 

района Усть-Ивановский «Центр культуры и спорта»; 

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Городской дом культуры» 

отделение Дом культуры с. Плодопитомник; 

- Муниципальное автономное учреждение культуры «Районный Дом культуры с. 

Поярково  Михайловского района. 
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Результаты практики 

Успеваемость – 100%, качество – 100% 

При реализации программы подготовки специалистов среднего звена по  

специальностям 53.02.02, 53.02.03, 53.02.04, 53.02.05, 53.02.07 графиком учебного процесса 

на 2020-2021  учебный год предусмотрены следующие виды практики: 

 

Исполнительская практика 

Производственная практика по профилю специальности (исполнительская) является 

частью профессиональной подготовки студентов, обучающихся в образовательных 

учреждениях среднего профессионального образования по специальностям 53.02.03 

«Инструментальное исполнительство» (по видам инструментов), 53.02.04 «Вокальное 

искусство». 

Производственная практика по профилю специальности (исполнительская) 

проводится при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессионального модуля ПМ.01. «Исполнительская деятельность» и реализуется  

рассредоточено  в I-VIII семестрах (4 недели, 144 часа). 

Основная цель производственной исполнительской  практики: воспитать у студентов 

самостоятельность и инициативность в решении художественно-исполнительских задач, 

закрепление профессиональных навыков в опыте публичных выступлений в качестве 

солиста, концертмейстера и участника ансамбля, хора, оркестра в соответствии с 

присваиваемой по окончании колледжа квалификацией. 

Исполнительская практика представляет собой самостоятельную работу студентов по 

подготовке и осуществлению концертных выступлений (подготовка к конференциям, 

концертным выступлениям, выступления на конкурсах, фестивалях, участие в концертных 

программах, в том числе проводимых учебным заведением). 

Исполнительская практика предполагает участие студентов в творческих 

объединениях ГПОБУ АО «АКИК», а также концертные выступления студентов в качестве 

солистов и участников ансамблей, творческих объединений ГПОБУ АО «АКИК». Виды 

концертной работы варьируются в зависимости от вида специальности и уровня подготовки 

студента. 

Формы итоговой аттестации: 

Итоговая аттестация по исполнительской практике проводится в VIII семестре на 

основании:  

- отчета по практике;  

- характеристики руководителя практики;    

- положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 

образовательного учреждения. 

 Дополнительно студенты могут представить фото-видеоматериал в форме 

презентации. 

Результаты прохождения исполнительской практики  

в 2020-2021 учебном году: 

Специальность Кол-во студентов Успеваемость (%) Качество (%) 

53.02.03 

«Инструментальное 

исполнительство» (по 

видам инструментов) 

3 100 100 

53.02.04 «Вокальное 

искусство» 

1 100 100 

Замечаний со стороны руководителей практики нет. 

 

Педагогическая практика 
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Производственная практика по профилю специальности (педагогическая) является 

частью профессиональной подготовки студентов, обучающихся в образовательных 

учреждениях среднего профессионального образования по специальностям 53.02.03 

«Инструментальное исполнительство» (по видам инструментов), 53.02.04 «Вокальное 

искусство». 

Производственная практика по профилю специальности (педагогическая) проводится 

при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессионального 

модуля ПМ.02. «Педагогическая деятельность» и реализуется  рассредоточенно  в III-VIII 

семестрах (1 неделя, 36 часов). 

Основная цель производственной педагогической  практики: приобретение 

профессиональных навыков, необходимых  для дальнейшей деятельности в качестве 

преподавателя. 

В 2020-2021 учебном году педагогическую практику прошли 4  студента на базе МБУ 

ДО «Центральная детская школа искусств имени М.Ф. Кнауф-Каминской» г.Благовещенск. 

В ходе прохождения практики студентами были проделаны следующие виды работ: 

1.Ознакомление с нормативно – правовой и учебно – методической документацией 

ДШИ, ДМШ. 

2.Посещение и анализ уроков (репетиций/внеклассных мероприятий/ мастер-классов). 

Формы итоговой аттестации: 

Итоговая аттестация по педагогической практике проводится в VIII семестре на 

основании:  

- отчета по практике;  

- характеристики руководителя практики от организации;    

- положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 

образовательного учреждения. 

 

Результаты прохождения педагогической практики  

в 2020-2021 учебном году: 

Специальность Кол-во 

студентов 

Успеваемость (%) Качество (%) 

53.02.03 «Инструментальное 

исполнительство» (по видам 

инструментов) 

3 100 100 

53.02.04 «Вокальное искусство» 1 100 100 

 

По отзывам руководителей базы практики, студенты справились с поставленными 

задачами и выполнили план практики в полном объеме, в основном показали хороший 

уровень владения профессиональными знаниями и навыками, были внимательны к 

замечаниям руководителей и правильно их устраняли. 

Отчеты по практике были сданы в срок. Материалы практики оформлены аккуратно.  

 

Преддипломная практика 

Производственная преддипломная практика является частью профессиональной 

подготовки студентов, обучающихся в образовательных учреждениях среднего 

профессионального образования по специальностям 53.02.03 «Инструментальное 

исполнительство» (по видам инструментов), 53.02.04 «Вокальное искусство». 

Преддипломная практика проводится рассредоточенно в течение VII - VIII семестров 

под руководством преподавателя (1 неделя, 36 часов). В преддипломную практику входят 

практические занятия по дисциплинам, обеспечивающим подготовку к государственной 

итоговой аттестации. 
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Основная цель производственной преддипломной  практики: углубление 

профессионального опыта студента, развитие общих и профессиональных компетенций, 

проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности.  

В ходе прохождения практики студентами были проделаны следующие виды работ: 

1. Разучивание произведений ГИА;  

2. Репетиционная работа; 

3. Концертное выступление с сольной программой ГИА или отдельными 

произведениями; 

4. Критический анализ и корректировка собственного выступления 

5. Ознакомление с вопросами экзамена «Педагогическая деятельность»; 

6. Изучение специальной литературы; 

7. Подбор иллюстрационного материала по темам экзамена. 

Формы итоговой аттестации: 

Итоговая аттестация по преддипломной практике проводится в VIII семестре на 

основании: 

- прослушивания программы ГИА;  

- характеристики руководителя практики;    

- положительного аттестационного листа по практике руководителей практики. 

 

 

Результаты прохождения преддипломной практики  

в 2020-2021 учебном году: 

Специальность Кол-во 

студентов 

Успеваемость 

(%) 

Качество (%) 

53.02.03 «Инструментальное 

исполнительство» (по видам 

инструментов)  

3 100 100 

53.02.04 «Вокальное искусство» 1 100 100 

 

Замечаний со стороны руководителей практики нет. 

 

5.7. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса 

Основные направления и формы методической работы для обеспечения учебного 

процесса: 

- педагогический совет; 

- методический совет; 

- предметно - цикловые комиссии; 

- открытые уроки; 

- обобщение опыта: 

- аттестация преподавателей; 

- самообразование. 

- работа с молодыми специалистами в рамках заседания «Школы молодого                                   

педагога». 

В  2021  году  преподавателями  была подготовлена вся установочно-планирующая 

документация: 

-индивидуальные   планы на год; 

-разработаны комплекты рабочей учебной документации по дисциплинам:  

-контрольно-оценочные средства для проведения различного вида контроля знаний 

обучающихся: входного, текущего, промежуточного; 

-разработан материал для проведения промежуточной аттестации.    
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Вся  планирующая  документация  для  организации  учебного  процесса  была сдана  

и  утверждена  в  срок.  Учебная  работа  в  учреждении  осуществлялась  в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами.  

За 2021 год проведены педагогические советы по темам: 

-  «Итоги промежуточной аттестации за 1 полугодие 2020-2021 учебного года» 

- «Подготовка колледжа к государственной аккредитации в 2023 году»; 

- «Итоги работы колледжа в 2020-2021 учебном году»; 

- «Итоги приемной кампании. Задачи работы учреждения на 2021/2022 учебный год»; 

- «Организация образовательного процесса в условиях введения режима QR кодов»; 

 

На заседаниях методического совета рассматривались следующие вопросы: 

- разработка положения об индивидуальных проектах; 

- разработка формы паспорта кабинета; 

- разработка формы учебно-методических комплексов дисциплин и модулей в рамках 

подготовки к аккредитации колледжа; 

- анализ базы учебно-методических разработок преподавателей колледжа, 

составление графика сдачи новых методических материалов. 

 Центром учебно-методической работы преподавателей являются  предметно-

цикловые комиссии. На их заседаниях рассматриваются вопросы организационного 

характера, учебно-методического обеспечения учебного процесса. 

Основными  видами  учебно-методической  документации,  разрабатываемой  

преподавателями,  являются:  

- рабочие  учебные  программы;  

- комплекты  оценочных  средств;   

- материалы для проведения промежуточных  аттестаций;  

- методические  материалы  для практического использования на занятиях;  

-методические указания по выполнению  курсового  и  дипломного проектирования,  

по  организации  внеаудиторных  самостоятельных  работ  с обучающимися;  

- индивидуальные разработки по конкретной теме к уроку и другие материалы для 

практического  применения  преподавателем  в  учебном  процессе  и  внеурочной работе. 

 Работа предметно-цикловых комиссий учреждения строилась в соответствие с 

перспективным планированием деятельности данных объединений педагогических 

работников образовательного учреждения.   

 
   

5.8. Использование информационных технологий  

в образовательном процессе 

Неотъемлемой частью совершенствования образовательного процесса является 

информатизация учебного процесса. 

Информатизация образования – это комплексный, многоплановый, ресурсоемкий 

процесс, в котором участвуют и обучающиеся, и педагогические работники, и 

администрация учреждения. Это и создание единого информационного образовательного 

пространства учреждения и использование информационных технологий в образовательных 

дисциплинах; разработка интегрированных уроков; активное использование сети Интернет в 

учебно-воспитательном процессе. 

В связи с переходом на дистанционный формат обучения уровень ИКТ-

компетентности преподавателей колледжа значительно вырос. Можно выделить несколько 

основных направлений использования информационно-коммуникационных технологий 

(ИКТ) в образовательном процессе учреждения. 

Наиболее распространенным направлением является объяснительно-иллюстративное. 

В данном случае для знакомства обучающихся с новым материалом используются 

презентации, которые содержат иллюстрации, видео или звук, что помогает объяснить и 

систематизировать новый материал. Для реализации данного направления преподавателями 
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чаще всего применяются такие средства как PowerPoint и MovieMaker. Для проведения видео 

лекций в режиме онлайн преподавателями были освоена платформа Zoom. 

Также ИКТ применяются в качестве инструмента для проведения исследований, 

практических, лабораторных и самостоятельных работ обучающихся. Для закрепления 

изложенного материала служат различные тренинговые и обучающие программы, а также 

информационные сети, базы данных и аналитические инструменты. Здесь средства ИКТ 

позволяют обучающимся не только применить полученные знания, но и отработать навыки, 

а также сформировать необходимые общие и профессиональные компетенции. Вследствие 

чего у обучающихся есть возможность наглядно и комплексно представить результаты своей 

деятельности. 

Так же одно из применений ИКТ является контроль уровня и качества знаний 

обучающихся. Инструментом в данном случае служат разнообразные тестовые программы. 

Использование ИКТ в процессе оценивания знаний и компетенций обучающихся позволяет 

преподавателю не только сэкономить время на занятии, но и применять систему четких 

однозначных критериев оценки, а также установить сроки сдачи работ. 

Стоит отметить и преимущества применения ИКТ при организации самостоятельной 

работы обучающихся, что помогает им освоить использование Интернет-технологий в 

образовательных целях. 

Информационно-образовательное пространство полностью задействовало 

методический, информационный, организационный и педагогический потенциал, 

имеющийся в учреждении. Новые технологии плавно внедряются в учебный процесс, не 

разрушая сложившейся образовательной системы. 

Таким образом, деятельность педагогов в учреждении направлена на создание 

образовательной информационной среды, в которой участники учебно-воспитательного 

процесса могут слышать, видеть, понимать друг друга, формировать доступный каждому 

язык общения, рефлексивную культура всех участников образовательного процесса. 

 

5.9. Информационно-методическое обеспечение 

образовательного процесса 

Библиотека является одним из ведущих структурных подразделений учреждения, 

обеспечивающим учебной, справочной, нотной, художественной литературой, 

периодическими изданиями и информационными материалами учебно-воспитательный 

процесс.  

Библиотека не только центр распространения знаний, а также культурно-

информационный и воспитательный центр. 

Библиотека учреждения по объему и разнообразию своей деятельности отвечает 

требованиям и задачам библиотеки учреждения среднего профессионального образования. 

Фонд формируется в соответствии с профилем колледжа и информационными 

потребностями читателей. 

Анализ книгообеспеченности учебного процесса учебниками и учебными пособиями 

проводится библиотекой ежегодно совместно с заместителем директора по учебной и 

методической работе, председателями предметно-цикловых комиссий. Выявляются 

устаревшие учебники и учебные пособия, нотные издания,  составляются акты на списание.    

Заказ на необходимую в учебном процессе литературу осуществляется исходя из 

потребностей.  

Председатели предметно-цикловых комиссий знакомятся с ежегодными 

аннотированными каталогами и тематическими планами книжных издательств. Библиотека 

регулярно размещает необходимую информацию для педагогического коллектива о выпуске 

новой литературы на информационном стенде, проводит индивидуальное информирование 

преподавателей. 

В структуру библиотеки входят: абонемент, читальный зал. Абонемент обеспечивает 

студентов выдачей учебной и художественной литературой на дом. В читальном зале есть 



47 

 

возможность заниматься с энциклопедиями, справочными, периодическими изданиями, а 

также с малоэкземплярной учебной литературой,  

Для обеспечения быстрого поиска запрашиваемой информации в библиотеке создана 

система традиционных каталогов, картотек. 

В библиотеке для обучающихся установлено 6 компьютеров, где предоставляется 

возможность работы с электронными ресурсами, обеспечен доступ работы с электронными 

учебниками, приложениями MS Office.  

Приобретено и адаптировано специализированное программное обеспечение ИРБИС, 

настроены рабочие места «Администратор», «Каталогизатор», «Комплектатор». Организован 

систематический ввод данных на книги и периодические издания,  в учебных целях работает 

МФУ(многофункциональное устройство). 

Оснащение учебного процесса книжным фондом соответствует требованиям 

образовательных стандартов. 

В  2021 году в рамках поставленных целей и задач работы, определенных в начале 

учебного года, библиотека осуществляла обеспечение всех видов учебно-методической 

литературы по дисциплинам учебного плана (междисциплинарным курсам, модулям). 

 Для обеспечения образовательного процесса и выполнения требований Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования, 

библиотека учреждения обладает специализированным фондом печатных изданий и 

призвана удовлетворять разносторонние учебные информационные потребности студентов.  

 Формирование библиотечного фонда осуществляется в соответствии с профилем 

учреждения, учебными планами, образовательными профессиональными программами и 

информационными потребностями читателей. Комплектование происходит непосредственно 

через издательства, выпускающие учебную литературу с грифом Министерства образования, 

такие как «Академия», «Просвещение», «Феникс», «Лань», «Планета музыки», «Юрайт»  и 

др. 

 В целях улучшения качества обслуживания и компенсирования недостающей учебной 

литературы, библиотека предлагает широкий спектр электронных источников учебно-

методического назначения через локальную сеть. Их фонд составляет 42 наименования 

учебников (социально-культурная деятельность, хореография, история, музыкальная 

литература, грим, ударные инструменты, менеджмент, маркетинг, акустика и др.)  

 Особое внимание уделяется формированию фонда периодических изданий, которые 

выписываются на каждое полугодие с учетом предложений и рекомендаций преподавателей. 

Библиотека учреждения выписывает 7 наименований газет и журналов. 

 

 

Количественные данные 
 

Год Фонд Кол-во 

читателей 

Кол-во 

посещений 

Книго 

выдача 

Читаемос

ть 

Обраща-

емость 

Посеща- 

емость 

2021 38076 166 1178 2658 16.01 0,06 7,09 

 

Основными направлениями деятельности библиотеки в 2021 году являлись: 

- обеспечение учебного процесса учебной литературой; 

- обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем 

библиотечного информационно-библиографического обслуживания учащихся и педагогов; 

- обучение читателей пользованию книгой и другими носителями информации, 

поиску, отбору и умению оценивать информацию (доступ к книжному фонду и выход в 

интернет); 

- воспитание информационной культуры, путем внедрения новых форм и методов 

работы (проведение бесед, обзоров, организации книжных выставок, оформление стенда); 
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- поддержание контакта работников библиотеки с кураторами, оказание помощи в 

подборе материала и другой информации для проведения кураторских часов; 

- оказывалась информационная и методическая помощь в проведении бесед, книжных 

выставок; 

- продолжалась работа с картотеками и каталогами,  велась работа с документацией 

библиотеки: дневник, инвентарная, суммарная книги, тетрадь учета справок; 

-  оформлялся стенд «Информационно-методическая деятельность», в котором 

библиотека отражала свою работу: календарь знаменательных дат, план работы библиотеки 

на месяц, информация о праздниках, юбилейных и знаменательных датах; 

- продолжалась работа над созданием электронного каталога.  

Мероприятия  по работе с библиотечным фондом: 

комплектование фонда учебной, учебно-методической литературой в соответствии с 

профилем учреждения, учебными планами, образовательными программами; 

- расстановка документов в фонде в соответствии с ББК; 

-оформление подписки на периодические издания (оформлена подписка на 7 

наименований газет и журналов); 

- ознакомление с новыми каталогами издательств учебной литературы: «Лань», 

«Юрайт», «Академия». 

обеспечение сохранности фонда: ремонт книг, работа с должниками. 

Массовая работа: 

-проведены библиотечные уроки-знакомства с библиотекой для первокурсников; 

- с января по декабрь 2021 проходят постоянно действующие выставки: «Справочные 

издания», «Периодические издания», «Новинки периодических изданий», «В помощь 

образовательному процессу», которые помогают дополнительному образованию и 

расширению кругозора учащихся и педагогического коллектива колледжа. 

- с января 2021 г. по декабрь 2021 г. было подготовлено 28 выставок и экспозиций; 7 

информационных обзоров на стенд к юбилейным и знаменательным датам; 27 

информационных обзоров в инстаграм из серии «Книги-юбиляры» и к юбилейным датам. 

 

№ Период Мероприятия 

1. Январь 2021 - Литературный обзор к 110-летию со дня рождения советского 

писателя А. Рыбакова «Разгаданные тайны Анатолия Рыбакова»; 

- Выставка-обзор творчества Э.Т.А. Гофмана  «Мистический и 

сказочный Гофман»; 

- Литературный обзор в инстаграм к 195-летию со дня рождения 

русского писателя М.Е. Салтыкова-Щедрина 

2. Февраль 2021 - К 265-летию В.А. Моцарта тематическая выставка «Вольфанг 

Амадей Моцарт»;  

- К 100-летию Николая Лескова литературная выставка «Николай 

Лесков: Чародей слова»; 

- Информационный  обзор в инстаграм к 165-летию со дня 

рождения русской, советской детской поэтессы А. Барто; 

- Выставка-экспозиция к 180-летию французкого  художника О. 

Ренуара «Мастер тончайших нюансов настроения» 

3. Март 2021 - Выставка-знакомство «Образ пленительный, образ прекрасный» 

(стихи русских поэтов о женщинах); 

- Информационный  обзор в инстаграм о творчестве русского 

художника М. Врубеля к его 165-летию; 

- Выставка-обзор 140-летию со дня рождения писателя-сатирика 

А.Аверченко «Король смеха»; 

- Информационный  обзор в инстаграм к 150-летию со дня 

рождения немецкого писателя Г.Манна; 
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4. Апрель 2021 - Информационный  обзор в инстаграм к 90-летию поэта-

песенника Леонида Дербенева;  

- Литературное знакомство (выставка) к 135-летию со дня 

рождения Н.Гумилева «Слово о Гумилеве»; 

- Информационный  обзор в инстаграм к 80-летию советского, 

российского актера С. Никоненко; 

- Выставка-демонстрация к 95-летию со дня рождения писателя-

природоведа Ю.Д. Дмитриева «Путешествие на всю жизнь»; 

- Информационный  обзор в инстаграм к 140-летию со дня 

рождения крупнейшего советского симфониста и композитора Н. 

Мясковского; 

- Информационный  обзор в инстаграм к 85-летию со дня 

рождения российского писателя  В.Лихоносова; 

5. Май 2021 - Литературная выставка «Божественная комедия-700 лет со дня 

написания»; 

- Выставка-обзор творчества к  130-летию со дня рождения 

М.Булгакова «Михаил Булгаков-легенда и быль»; 

- Информационный  обзор в инстаграм -роман А.Фадеева 

«Молодая гвардия»- 70 лет со дня публикации; 

- Информационный  обзор в инстаграм к 65-летию российского 

писателя Б.Акунина; 

- Информационный  обзор в инстаграм «Общероссийский день 

бибилиотек»; 

6. Июнь 2021 - Информационный  обзор в инстаграм - «День русского языка» 

(об истории праздника);  

- Выставка к 210-летию со дня рождения русского писателя и 

критика В. Белинского «Взгляд на русскую литературу»; 

- Выставка-память «Ты хочешь мира -помни о войне» (22.06.2021-

80 лет со дня начала Великой Отечественной войны); 

- Информационный  обзор в инстаграм к 210-летию со дня 

рождения американской писательницы Г.Бичер-Стоу, автора 

романа «Хижина дяди Тома»;  

- Информационный  обзор в инстаграм к 130-летию со дня 

рождения советского писателя, драматурга А. Волкого, автора 

«Волшебника изумрудного города»; 

7. Сентябрь 2021 - Выставка-витрина симфонических произведений знаменитых 

композиторов «Мир симфонической музыки»; 

- Литературная демонстрация произведений к 155- летию со дня 

рождения английского писателя Геберта Уэллса «Кто вы Геберт 

Уэллс?»; 

8. Октябрь 2021 - Выставка к 210-летию со дня рождения венгерского композитора 

Ф. Листа «Без фантазии нет искусства, как и нет науки»;  

- «Жизнь прекрасно в возрасте любом» (выставка-экспозиция ко 

Дню пожилого человека (великие о возрасте с юмором и всерьез); 

Литературный обзор в инстаграм к 230-летию со дня рождения 

русского писателя С.А. Аксакова «И вновь Аксаков много лет 

спустя»; 

- Информационный обзор на стенд к 90- летию со дня рождения  

Юлиана Семеновича Семенова (Ляндреса) «Мастер политического  

детектива»; 

- Выставка обзор к 90-летию со Анатолия Приставкина «Я пишу 

судьбы людей»; 
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- Информационное сообщение на стенд к 120-летию со дня 

рождения советского композитора и дирижера В. Захарова «Дай 

мне в руки гармонь, золотые планки»; 

- К 125-летию прозаика и писателя Е. Шварца информационный 

обзор творчества  в инстаграм; 

- «Выжить мне помогли мечты» - информационный обзор на стенд 

к 95-летию со дня рождения певицы Г. Вишневской; 

9. Ноябрь 2021 - Выставка-экспозиция «Обыкновенное чудо Евгения Шварца» к 

125-летию прозаика и писателя Е. Шварца;  

- К 140-летию П. Пикассо, выставка-экспозиция «Чтобы рисовать, 

ты должен закрыть глаза и петь»; 

- Музыкальная афиша (инстаграм) к 90-летию американского 

саксофониста Фила Вудса «На высокой ноте»; 

- Информационная полка к Дню народного единства «День, 

который нас объединяет» (о народном подвиге Д. Пожарского и К. 

Минина); 

- Информационный обзор в инстаграм из серии «Книги-юбиляры» 

к 295-летию выпуска первого издания «Путешествие Гулливера» 

Д.Свифта; 

- К 200-летию Ф.М.Достоевского информационный обзор в 

инстаграм «Читайте Достоевского, любите Достоевского»; 

- К 200-летию Ф.М.Достоевского выставка-галерея «Читайте 

Достоевского, любите Достоевского»; 

- Информационный обзор в инстаграм из серии «Книги-юбиляры» 

к 165-летию первой публикации сказки П. Ершова «Конек-

горбунок»; 

- Выставка-витрина к 120-летию со дня рождения писателя, 

художника-иллюстратора Е.Чарушин «И звери и птицы на 

книжной странице»; 

- Информационный обзор в инстаграм из серии «Книги-юбиляры» 

к 140-летнему юбилею первой публикации сказа Н. Лескова 

«Левша»; 

- К 220-летию со дня рождения В.Даля выставка-обзор «Рыцарь и 

хранитель родной речи»; 

- Обзор-информация на стенд к 310-летию историка, ученого, 

филолога М. Ломоносова «Творец наук российских»;  

- Информационный обзор в инстаграм произведений В.Даля к 220-

летию этнографа; 

- Презентация образовательной платформы «Юрайт» с 

председателями ПЦК (знакомство с электронной библиотечной 

системой, регистрация, обзор сайта»); 

- Информационный обзор в инстаграм из серии «Книги-юбиляры» 

к 175-летию выхода романа А.Дюма «Граф Монте-Кристо». 

10. Декабрь 2021 - К 125-летию советского военачальник Г.К. Жукова 

информационная выставка «Маршал-солдат»; 

- Информационный обзор в инстаграм из серии «Книги-юбиляры» 

к 90-летию со дня публикации романа И.Ильфа и Е. Петрова 

«Золотой теленок»; 

- Информация на стенд к 110-летию итальянского композитора 

Нино Рота «Удивительный мир музыки Нино Рота»; 

выставка к 200-летию русского поэта Н.Некрасова «Поэт любви и 

скорби»; 
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- Информационный обзор в инстаграм из серии «Книги-юбиляры» 

к 160-летию публикации поэмы Н.Некрасова «Крестьянские 

дети»; 

- Информационная полка к Дню Конституции «Конституция- 

гарантия свободы человека и гражданина»; 

- Информация на стенд к 255-летию историка и писателя Н. 

Карамзина «И будет имя его жить в России вечно»; 

- Информационный обзор в инстаграм из серии «Книги-юбиляры» 

к 195-летию публикации сборника сказок В. Гауфа «Волшебные 

сказки»; 

- Выставка - интересные факты к 100-летию Советского и 

российского артиста цирка, циркового режиссѐра, киноактѐра 

Ю.Ниуцлина «Юрий Никулин-артист, клоун и просто человек»; 

Выставка к 120-летию советского писателя А.Фадеева «Александр 

Фадеев. Приглашение к чтению»; 

- Информационная выставка творчества к 75-летию артиста, 

писателя Л.Филатова «Ну можно ли представить мир без 

шутки?..»; 

- Информационный обзор в инстаграм из серии «Книги-юбиляры» 

к 40-летию публикации сборника стихов В.Высоцкого «Нерв»; 

- Обзорная информация на стенд к 70-летию российского 

композитора, певца, поэта А. Никольского «Жизнь и творчество 

Андрея Никольского». 

 

Статистические показатели отчета о работе библиотеки за 2020--2021 уч. год, 

  план работы  на 2021-2022 уч. год 

№ 

п/п 
Наименование 

показателей 
Единицы 

учета 
План на 

2020-2021 

уч. год 

Отчет 
2020-2021 

уч. год 

План 
 2021-2022 

уч. год 

1. Обслуживание 

пользователей 
    

1.1. Количество 

зарегистрированных 

пользователей 

Пользовател

ь 
383 240 280 

 из них: преподаватели  51 38 44 

 - обучающиеся  211 197 215 

 из них: 
- слушатели программ 

переподготовки 

 90 45  

 - специалисты     

 - другие  31 9 11 

1.2. Количество 

пользователей 

обслуженных 

библиотекой 

 320 252 280 

1.3. Количество посещений  8000 6 502 3950 

1.4. Количество выданных 

документов 
в т.ч. учебной литературы 

 15600 11 905 13200 
 

1.5. МБА - - - - 
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 Среднестатистические 

показатели: 
количество    

 Читаемость  50 59.8 47.14 

 Книгообеспеченность  114,1 151,1 100 

 Книгообеспеченность 

учебниками 
 97,6 133,8 100 

 Обращаемость  0,45 0,31 2.8 

 Нагрузка на одного 

библиотекаря: 
количество    

 - пользователи  300 252 166 

 - посещения  8500 6502 1178 

 - книговыдача  16000 11905 2658 

2. Информационно-

массовая и культурно-

просветительская 

деятельность 

мероприяти

е 
   

2.1. Общее количество 

информационно-массовых 

мероприятий 

 33 32 36 

 из них: выставки, обзоры 

литературы 
 28 26 22 

 дни информации  2 3 2 

 другие массовые 

мероприятия в помощь 

учебно-воспитательному 

процессу 

 3 7 1 
 

3. Информационно-

библиографическая 

деятельность 

    

3.1. Обслуживание в режиме 

«вопрос-ответ», количество 

библиографических 

справок 

справки 350 250 195 

3.2. Количество абонентов 

индивидуальной 

информации 

пользовател

ь 
270 150 35 

3.3. Библиографические 

указатели: 
всего экз.    

 Библиографические списки 

литературы 

(информационные, 

тематические, 

рекомендательные) 

 5 4 - 

3.4. Деятельность библиотеки в 

помощь информационной 

культуры пользователей 

количество 

занятий 
5 4 - 

 Проведено занятий с 

использованием 

традиционных 

информационных и 

электронных ресурсов 

 5 4 1 
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 Индивидуальные и 

групповые консультации по 

библиографическому 

поиску документов и 

методики оформления 

списков использованной 

литературы 

 280 125 280 

4.  Формирование фонда     

4.1. Поступление документов 

всего: 
экземпляр 250 1031 38 

 из них: книги (всего)  200 1031 - 

 в т.ч. зарубежные  - - - 

 нормативно-

производственные 

документы (ГОСТы, 

сборники и др.) 

 8 наз. 
журн. 
2 наз.  
газет 

8 наз. 
журн. 
2 наз. 
газет 

6 наз. 
журн. 
1 наз. 
газет 

 другие документы (ноты)  - 967 - 

4.2. Выбыло документов: из 

основного фонда 
 - - - 

4.3. Общий фонд   37000 37214 38090 

 книги  - - - 

 периодические издания  8 наз. 
журн. 
2 наз.  
газет 

8 наз. 
журн. 
2 наз. 
газет 

6 наз. 
журн. 
1 наз. 
газет 

 нотные издания  - - - 

 электронные издания  201 201 - 

4.4. Структура фонда     

 основной (всего)  37 000 37 214 38 090 

 обменный (всего)  - - - 

 в т.ч. учебная литература  31 839 32 053 32 839 

5.  Материально-

техническая база 
    

5.1. Общая площадь  102,1 кв. м. 102,1 кв. м 102,1 кв. м 

 в т.ч. для хранения фонда  77,4 кв. м 77,4 кв. м 77,4 кв. м 

 количество читальных 

залов и мест 
 1 1 1 
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 количество компьютеров  7 7 7 

 количество аппаратов для 

копирования, распечатки  
 1 1 1 

 наличие выхода в Интернет да 7 7 7 

5.2. Наличие электронного 

каталога 
Ирбис 64 

да 600 295 275 

 
           

5.10. Реализация дополнительных профессиональных программ. 

Профессиональная переподготовка 

Учреждение реализует программы профессиональной переподготовки по 

направлениям: «Социально-культурная деятельность», «Социально-культурная 

деятельность. Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений»,  «Педагогика дополнительного образования в области 

хореографической деятельности. Преподавание хореографии детям и взрослым», Цель 

профессиональной переподготовки – обучение специалистов в короткие сроки для успешной 

работы в сфере искусства и культуры, получение ими новых профессиональных 

компетенций, дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, 

предусматривающим изучение отдельных дисциплин, необходимых для выполнения нового 

вида профессиональной деятельности. Программы ориентированы на лиц, имеющих среднее 

профессиональное или высшее образование. 

С 2019 по 2021 годы в число слушателей было зачислено: 

Направление программы 

профессиональной 

переподготовки (ППП) 

Контингент 

зачисленных 

слушателей на 

ППП на 

01.10.2019 

Контингент 

зачисленных 

слушателей на 

ППП на 

01.10.2020 

Контингент 

зачисленных 

слушателей на 

ППП на 

01.10.2021 

  Социально-культурная 

деятельность 

30 14  

  Библиотековедение - - - 

Социально-культурная 

деятельность. Организация и 

постановка культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных 

представлений 

- 7 7 

Библиотековедение. 

Основные виды деятельности 

в библиотечном деле 

- 5  

Педагогика дополнительного 

образования в области 

хореографической 

деятельности. Преподавание 

хореографии детям и 

взрослым 

- 6 4 
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Всего: 30 32 11 

Для проведения итоговой аттестации по программам профессиональной 

переподготовки создается итоговая аттестационная комиссия, председателем которой 

назначается ведущий специалист отрасли. 

 

Выпуск составил: 

Направления ППП Выпуск  

2019 год 

Выпуск  

2020 год 

Выпуск  

2021 год  

«Социально-культурная 

деятельность» 

11 9 14 

Социально-культурная 

деятельность. Организация 

и постановка культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных 

представлений 

- - 8 

Библиотековедение. 

Основные виды 

деятельности в 

библиотечном деле 

- - 4 

Педагогика дополнительного 

образования в области 

хореографической 

деятельности. Преподавание 

хореографии детям и 

взрослым 

- - 6 

Итого:       11      9    32 

Реализация дополнительных профессиональных программ ведется на основе 

практико-ориентированных образовательных технологий, позволяющих обеспечить высокий 

уровень профессионализма специалистов государственных и муниципальных учреждений в 

условиях модернизации сферы культуры и искусства.  

Информация по проведению курсов повышения квалификации за 2021 год 

Методическим образовательным центром ГПОБУ АО «АКИК» в 2021 году были 

организованы и проведены курсы повышения квалификации с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических мер. 

С 17 февраля по 19 февраля 2021 г. на базе ГПОБУ АО «АКИК» в дистанционном 

формате, используя электронную платформу обучения (Zoom) прошли курсы повышения 

квалификации по теме «Руководитель театрального коллектива. Традиционные и 

инновационные подходы к постановке спектакля». Программа курсов была рассчитана на 36 

часов. Данные курсы прошли, получив удостоверение о повышении квалификации, 23 

слушателя. 

Преподавателями курса являлись: Гарнага М.А., Муралис Л.И. – преподаватели 

ГПОБУ АО «АКИК». 

С 23 марта по 26 марта 2021 г. на базе Муниципальной молодежной библиотеки им. 

А.П. Чехова прошли курсы повышения квалификации по теме «Проектирование в 

библиотеке: от идеи до нацпроекта». Программа данных курсов была рассчитана на 36 часов. 

Успешно освоили программу курсов повышения квалификации – 12 слушателей. 
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Преподавателями курса являлись: Рихновец А. А., заведущая библиотекой им. Б. Машука, 

Юрьева А. А., менеджер по культурно-массовому досугу МБУК МИПС. 

С 14 по 16 апреля 2021 г. Методическим образовательным центром ГПОБУ АО 

«АКИК» совместно с ГБУ АО «Амурский областной краеведческий музей им. Г.С. 

Новикова-Даурского» были проведены курсы повышения квалификации «Современный 

музей как фактор развития территории» в объеме 24 часа для специалистов музеев Амурской 

области. Успешно освоили программу курсов повышения квалификации – 25 человек. 

Преподавателями курса являлись сотрудники ГБУ АО «Амурский областной краеведческий 

музей им. Г.С. Новикова-Даурского». 

С 4 октября по 8 октября 2021 года на базе ГПОБУ АО «АКИК» прошли курсы 

повышения квалификации на тему «Работа операторов, современные задачи и решения. 

Применение новейших технологии построения систем управления звуковым, 

светотехническим и мультимедийным оборудованием». Курсы были направлены на 

повышение квалификации звукооператоров, светооператоров, режиссеров и 

звукорежиссеров творческих студий, концертных залов, дворцов культуры и театров, цирков, 

гастролирующих музыкантов, мобильных диджеев и других специалистов эвент индустрии, 

программа данных курсов была рассчитана на 36 часов. Успешно освоили программу курсов 

повышения квалификации – 16 человек. 

Преподавателями курса являлись: Старинский М.В., начальник технологического 

отдела, звукорежиссер ГАУКАО «Амурская областная филармония», Видяев А.В., 

звукооператор «Дворец культуры Федерации профсоюзов Амурской области». 

В период с 06 декабря по 10 декабря 2021 года на базе ГПОБУ АО «Амурский 

колледж искусств и культуры» в дистанционной форме прошли курсы повышения 

квалификации по теме «Культурно-досуговая деятельность в учреждениях культуры: 

современные требования к еѐ организации». Программа курсов была рассчитана на 36 часов. 

В полном объеме освоили программу данных курсов 9 человек. Преподавателями курса 

являлись сотрудники ГПОБУ АО «АКИК» Гарнага М.А., Муралис Л.И. 

Всего в 2021 году курсы повышения квалификации прошло 85 человек. 

  

Наименование  2020 г. 2021 

год 
Количество слушателей курсов 

повышения квалификации 
62 85 

Количество проведенных курсов 

повышения квалификации 

3 5 

 

Количество слушателей курсов повышения квалификации в 2021 г. увеличилось по 

сравнению с 2020 г. на 26%.  

 

5.10. Деятельность методического образовательного центра  

ГПОБУ АО «АКИК» в 2021 году 

Методический образовательный центр (далее – МОЦ) создан в 2014 году на базе 

ГПОБУ АО «АКИК» (ранее «Центр дополнительного образования») как структурное 

подразделение ГПОБУ АО «АКИК». 

Методический образовательный центр ГПОБУ АО «АКИК» осуществляет свою 

деятельность в следующих направлениях: 

- создание системы непрерывного образования, повышения квалификации и развития 

профессиональных компетенций педагогических работников, специалистов сферы культуры 

и искусства; 

- выявление, сопровождение и мониторинг развития одаренных детей и талантливой 

молодежи; 



57 

 

- оказание консультативной и методической помощи педагогическим работникам, 

специалистам сферы культуры и искусства, учреждениям культуры и искусства и 

образования по курируемой сети; 

- анализ и мониторинг деятельности учреждений дополнительного образования в 

сфере культуры и искусства; 

- привлечение преподавательского состава учреждения, студентов к активному 

участию в профессиональной ориентации молодежи. 

 

Основные задачи МОЦ: 

- методическая и консультативная поддержка учреждений сферы культура в 

реализации дополнительных общеобразовательных программ по направлениям 

деятельности; 

- координация деятельности и эффективного взаимодействия муниципальных и 

государственных образовательных организаций; 

- разработка документов по обеспечению деятельности учреждений дополнительного 

образования, проведение международных, областных мероприятий в сфере искусства и 

культуры. 

 

В 2021 году МОЦ был организован и проведен ряд мероприятий: 

С 23 по 24 марта 2021 г. на базе ГПОБУ АО «АКИК» был проведен Международный 

конкурс юных музыкантов-исполнителей.  

В 2021 году, в связи со сложной эпидемиологической ситуацией, Международный 

конкурс юных музыкантов исполнителей проходил в дистанционном формате.  

Всего в Международном конкурсе юных музыкантов-исполнителей приняли  участие 

43 солиста и 13 коллективов участников из 14 образовательных организаций сферы культуры 

и искусства городов России: Благовещенск, Белогорск, Свободный, г. Тында,  г. Зея, г. 

Хабаровск, г. Комсомольк-на-Амуре, г. Амурск, пгт. Февральск, Ивановского района. 

Конкурс проводился в двух номинациях «Струнно-смычковые инструменты» и 

«Фортепиано», также в рамках конкурса проводился конкурс ансамблей, оркестров. В 

номинации «Фортепиано» были заявлены 23 конкурсанта, в номинации «Фортепианный 

ансамбль» - 7 коллективов. В номинации «Струнно-смычковые инструменты» были 

заявлены 20 солистов, в номинации  «Камерный ансамбль струнно-смычковых 

инструментов» - 4 коллектива, в номинации  «Оркестр струнно-смычковых инструментов» - 

2 коллектива. Все участники предоставили необходимый пакет документов. 

Также, в Международном конкурсе юных музыкантов-исполнителей приняли  участие 

73 участников Китайской народной республики, провинции Хэйлунцзян из следующих 

образовательных учреждений: начальная школа провинции Хэйлунцзян, средняя школа 

Фэнхуа, Хэйлунцзянский профессиональный колледж искусств, Экспериментальная старшая 

школа Хулина. 

Всего было вручено 236 дипломов и благодарственных писем, а также 34 наградных 

сувенира. 

В связи с прохождением конкурса в дистанционном формате,  все материалы 

выступлений участников, а также результаты конкурса были опубликованы в открытом 

доступе на официальном ютуб канале ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и культуры» 

с 23 по 24 марта. 

Также, в рамках конкурса 24 марта прошли мастер-классы председателей жюри 

конкурса для преподавателей ДШИ, ДМШ области и преподавателей ГПОБУ АО «АКИК». 

12 мая 2021 года методическим образовательным центром ГПОБУ АО «АКИК» был 

проведен региональный этап Всероссийского хорового фестиваля среди областных 
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академических хоровых коллективов на базе МБУДО «Центральная детская школе искусств 

им. М.Ф. Кнауф-Каминской». Данный фестиваль был организован при поддержке 

Всероссийского хорового общества, Министерства культуры России. Данное мероприятие 

является ежегодным, начиная с 2015 года, и чередует просмотр хоровых коллективов 

академического и народного направления.  

В 2021 в целях сохранения военно-исторического и культурного наследия, укрепления 

единства российского народа Фестиваль был посвящен 800-летию со дня рождения 

государственного деятеля и полководца князя Александра Невского. 

В областных прослушиваниях приняли участие 10 хоров из 8-ми муниципальных 

образований Амурской области: городов Благовещенск, Белогорск, Свободный, Райчихинск, 

Тында, поселка Новобурейский, села Возжаевка и села Ивановка. 

28 мая 2021 года, на базе ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и культуры» 

проводился областной этап Конкурса методических разработок преподавателей детских 

школ искусств Амурской области. 

Конкурс методических разработок преподавателей детских школ искусств Амурской 

области  проводился с целью повышения престижа деятельности преподавателей 

дополнительного образования сферы культуры и искусства, а также выявления лучших 

учебных, учебно-методических, воспитательных практик, пропаганды и распространения 

инновационных технологий культуры и искусства. 

В конкурсе приняли участие 13 преподавателей ДШИ, ДМШ, города Тынды, Зеи, 

Сковородино, а также поселков и сел: пгт. Февральск, п. Дикун, п. Юктали, с. Ивановка, с. 

Соловьевск, с. Екатеринославка. 

Согласно положению о конкурсе отбор участников конкурса происходил в трех 

номинациях: «Учебно-методическое издание», «Учебная программа», «Учебное издание». В 

каждой номинации членами жюри были выбраны лауреаты данного конкурса. 

В  период с 12 по 23 мая 2021 г. методическим образовательным центром ГПОБУ АО 

«АКИК» был организован сбор заявок участников  I тура Общероссийского конкурса 

«Молодые дарования России». 

 Для участия в I туре общероссийского конкурса «Молодые дарования России» было 

подано 5 заявок в 3-х номинациях. 

24 мая 2021 г. заседание отборочной комиссии определило 4-х участников 

рекомендованных для участия во II туре. Данные участники успешно прошли II тур 

конкурса, 1 участник конкурса получил диплом лауреата III степени и 3-е участников 

получили дипломы участников II тура конкурса «Молодые дарования России». 

В рамках Национального проекта «Культура» в 2021 году в целях популяризации 

культурного наследия народов Российской Федерации  и приобщения детей к истории и 

культуре России были реализованы культурно-просветительские программы по следующим 

маршрутам: «Золотое Кольцо. Александр Невский», «Моя столица – моя Москва», 

«Александр Невский – святой покровитель града Петра». 

От Амурской области в данных проектах приняло участие 108 человек: 98 учащихся 

детских школ искусств Амурской области и 10 сопровождающих из 6 территорий Амурской 

области (Зейский район, Октябрьский район, п. Архара, с. Тамбовка, с. Константиновка, п. 

Дипкун). 

С 20 по 22 сентября 2021 г. делегация из Амурской области в составе 44 человека (40 

учащихся и 4 сопровождающих) приняла участие в культурно-просветительском проекте 
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«Моя столица – моя Москва». Благодаря данному проекту делегация Амурской области 

смогла познакомиться с красавицей-столицей. Учащиеся, слушая увлекательные рассказы 

экскурсовода, смогли проехать по Тверской, пройтись по Старому Арбату и другим 

историческим улицам, бульварам и набережным, проехать мимо сталинских высоток и 

Большого театра, увидеть Дом Правительства Российской Федерации, здание 

Государственной Думы, Триумфальную арку, университет имени М.В. Ломоносова, 

посетили высотки современного делового района Москва-Сити, Замоскворечье, окунулись в 

мир изысканных работ величайших художников в Третьяковской галереи. 

Кроме того, ребята смогли посетить Музей Отечественной войны 1812 года, 

российский национальный музей музыки, музей Л.Н. Толстого в Хамовниках. 

С 21 по 24 сентября 2021 г. делегация из Амурской области в составе 44 человека (40 

учащихся и 4 сопровождающих) приняла участие в культурно-просветительском проекте 

«Золотое Кольцо. Александр Невский». 

Проект «Золотое Кольцо. Александр Невский» позволил учащимся посетить 

достопримечательности Переславль-Залесского, Ярославля, Ростова, Сергиева Посада, а 

также Москвы. Учащихся ожидали увлекательные экскурсии в музей музыки, в музей 

«Баклуши», в музей-заповедник Н.А. Некрасова «Карабиха», в музей «Ботик Петра I», в 

академический театр им. Ф. Волкова, экскурсия по архитектурному ансамблю Троице-

Сергиевой Лавры, обзорные экскурсии по Ярославлю, по Переславлю-Залесскому, по 

Москве, экскурсия в Ростовский Кремль, пешеходная экскурсия по Красная площади, 

экскурсия по парку «Зарядье». 

С 05 по 08 октября 2021 делегация из Амурской области в составе 20 человек (18 

учащихся и 2 сопровождающих) приняла участие в культурно-просветительском проекте 

«Александр Невский – святой покровитель града Петра». В рамках проекта учащимся  

довелось посетить один из крупнейших и самых значительных художественных и культурно-

исторических музеев России и мира - Государственный  Эрмитаж. Также, участники проекта 

побывали на экскурсиях в Храме Святого Благоверного Великого князя Александра 

Невского, в Александро-Невской Лавре, Нижнем Парке Государственного музея-

заповедника «Петергоф», в историческом парке «Россия – моя история»,  посетили 

Центральный военно-морской музей имени Петра Великого, музей-макет «Петровская 

Акватория». 

Все участники культурно-просветительских проектов получили множество 

положительных эмоций от посещенных мест, отметили высокую организаторскую работу 

гидов и туроператоров принимающей стороны. 

22 октября 2021 г. методическим образовательным центром ГПОБУ АО «АКИК» был 

проведен региональный этап Всероссийской культурно-просветительской акции для 

одарѐнных детей «Всероссийский фестиваль юных художников «УНИКУМ». 

В оргкомитет поступило 8 работ из 3 образовательных учреждений сферы культуры и 

искусства Амурской области: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Детская школа искусств» с. Екатеринославка, Муниципальное Бюджетное 

учреждение Мазановского района дополнительного образования «Детская школа искусств», 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Художественная 

школа». 

Решением комиссии регионального этапа Всероссийского культурно-

просветительской акции для одаренных детей «Всероссийский фестиваль юных художников 
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«Уникум» от 22.10.2021 были утверждены 4 кандидатуры учащихся, чьи работы были 

направлены для участия в следующем этапе конкурса. 

28 декабря 2021 г. методическим образовательным центром ГПОБУ АО «АКИК» 

осуществлялась организация ежегодной церемонии вручения стипендии губернатора 

Амурской области одаренным детям в сфере культуры и искусства. В 2021 году стипендия 

губернатора Амурской области одаренным детям в сфере культуры и искусства была 

вручена 10 учащимся из г. Благовещенска, г. Зеи, г. Тынды, рабочего поселка (пгт) Прогресс, 

Благовещенского и Тындинского районов. Также, благодарственными письмами от 

губернатора Амурской области были награждены 12 преподавателей и концертмейстеров. 

Кроме того, ежемесячно методическим образовательным центром осуществлялась 

разработка методических материалов для улучшения работы ДШИ, ДХШ, ДМШ, 

осуществлялась поддержка по вопросам нормативных документов регулирующих 

деятельность детских школ искусств, помощь в заполнении ежемесячных отчетов в системе 

АИС «Статистика». 

Подводя итоги проделанной деятельности, необходимо отметить, что методическим 

образовательным центром ГПОБУ АО «АКИК» реализуются все вышеуказанные задачи по 

всем направлениям деятельности. 

Основной проблемой в работе методического образовательного центра ГПОБУ АО 

«АКИК» в 2021 является отсутствие кадров. 

 



5.11. Трудоустройство выпускников 

с 2019 по 2021 годы 
Код и 

наименование 

специальности 

Количество 

выпускников 

Количество выпускников, продолживших  

обучение в ВУЗах 

Трудоустроено Не 

трудоустроено 

Служба  

в армии 

Очная форма по 

профилю 

специальности 

Заочная форма 

по профилю 

специальности 

Обучение в вузе 

не по 

специальности 

По профилю 

специальности 

Не по 

специальности 

Годы выпуска 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

53.02.02 

«Музыкальное 

искусство 

эстрады» (по 

видам) 

5 3 0 1                 4 3                     

53.02.03 

«Инструментально

е 

исполнительство» 

(по видам) 

6 6 3 2 1 1 1       1   3 2   1 2 2         1   

53.02.04 

«Вокальное 

искусство» (по 

виду 

Академическое 

пение) 

  2 1         1           1     1 1             

53.02.05 Сольное и 

хоровое народное 

пение 

                                                

53.02.06 «Хоровое 

дирижирование» 

                                                

53.02.07 «Теория 

музыки» 

3     1                 2                       
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51.02.01 «Народное 

художественное 

творчество» (по 

видам) 

13 14 23       4 1 2     1 7 10 14 1 1 5 5 2     1 1 

51.02.02 

«Социально-

культурная 

деятельность» 

11   9 3         1 3   1 2   5 1   1 2   1       

Всего 38 25 36 7 1 1 5 2 3 3 1 2 18 16 19 3 4 9 7 2 1 0 2 1 

 

По итогам мониторинга трудоустройства выпускников с 2019 по 2021 г.г., выявлено, что весомая часть выпускников остается в 

профессии. В сравнении данных последних трех лет выпусков, количество выпускников, работающих по профилю специальности в 2019 году – 

47%, в 2020 – 64%, 2021 году -53%.  

В целях планомерного обеспечение отрасли культуры Амурской области квалифицированными специалистами, повышения 

эффективности системы регионального профессионального образования преподаватели и специалисты учреждения ведут планомерную работу 

по практикоориентированности обучаемых. 
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6 РАЗДЕЛ  

Воспитательная, социальная и творческая деятельность в учреждении 

 

Концепция воспитательной деятельности ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и 

культуры» представляет собой совокупность взглядов на основные принципы, цели, задачи, 

организацию и содержание воспитательной работы в колледже. 

Основная цель воспитательной деятельности колледжа – создание целостной системы, 

форм и методов воспитания. Система воспитательной деятельности направлена на 

формирование профессионально-личностных качеств и способностей обучающихся, на 

создание условий для их развития, самореализации и самосовершенствования с установкой 

на будущую профессиональную деятельность. 

Система воспитания, над постоянным совершенствованием которой работает 

педагогический коллектив колледжа, имеет в основе следующие принципы: 

- единство процессов воспитания, обучения и развития личности обучающегося; 

- гуманистический подход к построению отношений в воспитательном процессе (как среди 

обучающихся, так и между обучающимися и преподавателями); 

- личностный подход в воспитании; 

- творческое развитие обучающихся.  

Ведущей конечной целью воспитания является воспитание рефлексивного, 

творческого, нравственного отношения к собственной жизни. На период обучения 

обучающегося в колледже эта цель конкретизируется с учетом профессиональной 

подготовки, современных социальных условий и потребностей общества, а также 

возможностей колледжа. Поэтому образовательно-воспитательный процесс в колледже 

сориентирован на воспитание и подготовку высококвалифицированных и разносторонне 

развитых специалистов, высоконравственных, имеющих четкую гражданскую позицию.  

Цель воспитания осуществляется в процессе решения следующих задач: 

- формирование профессиональных качеств личности; 

- формирование гражданско-патриотической позиции, социальной ответственности, 

проявляющихся в заботе о благополучии своей страны, региона, колледжа, окружающих 

людей; 

- нравственное воспитание, результатом которого является усвоение норм общечеловеческой 

морали, культуры общения; 

- приобщение обучающихся к системе культурных ценностей, отражающих богатство 

общечеловеческой культуры, культуры своего Отечества, своего края; 

- воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности в творческом труде; 

- соблюдение норм коллективной жизни, опирающееся на уважение к закону, к правам 

окружающих людей; 

- формирование здорового образа жизни. 

Цель, задачи и принципы воспитания находят свою практическую реализацию в 

содержании основных направлений воспитательной деятельности колледжа:  

- художественно-эстетическое воспитание; 

- гражданско-патриотическое воспитание; 

- духовно – нравственное воспитание; 

- физическое воспитание и формирование здорового образа жизни; 

- профессионально-трудовое воспитание. 

На сегодняшний день все большую популярность набирает молодежный экстремизм, 

который  выражается в пренебрежении к действующим в обществе правилам поведения, к 

закону в целом, появлении неформальных молодежных объединений противоправного 

характера, поэтому Отдел по творческой, социальной и воспитательной работе учреждения 

тесно  сотрудничает с управлением по физической культуре, спорту и делам молодѐжи 

администрации города Благовещенска, Центром развития молодѐжных и общественных 

инициатив «Выбор»,  ОП-1 МО МВД России «Благовещенский», УКОН УМВД России по 
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Амурской области, ГБУЗ АО «Амурский областной центр по профилактике и борьбе со 

СПИД и инфекционными заболеваниями», ГАУ АО «Благовещенский КЦСОН «Доброта», 

ГБУЗ АО «Амурский областной кожно-венерологический диспансер». 

Совместно с данными структурами в течение 2021 календарного года для 

обучающихся проведены лекции, беседы, тренинги, направленные на предотвращение 

правонарушений, профилактику экстремизма и терроризма, толерантного отношения среди 

студентов, ведение здорового образа жизни: 

- лекция-беседа «О мерах профилактики экстремизма и терроризма. Участие 

молодежи в несанкционированных митингах» с сотрудником полиции ИПДН ОП-1 МО 

МВД России «Благовещенский»  (03.02.2021); 

- лекция – беседа «Формирование культуры безопасности жизнедеятельности 

населения с помощью мобильного приложения МЧС России», беседа проведена 

начальником группы подготовки населения Главного управления МЧС России по Амурской 

области  (03.03.2021); 

- беседа «Скажи «НЕТ!» буллингу»  проведена психологом  Благовещенского 

комплексного центра социального обслуживания населения «Доброта» (17.03.2021); 

- информационная встреча «Профилактика экстремизма в молодежной среде» 

проведена майором полиции Центра по противодействию экстремизму УМВД России по 

Амурской области (28.04.2021); 

- лекция-беседа «Профилактика половых преступлений» проведена  старшим 

прокурором отдела Областной прокуратуры (02.06.2021); 

- информационная встреча «Экстремизм – определение, понятие, ответственность» 

проведена для студентов первых курсов майором полиции Центра по противодействию 

экстремизму УМВД России по Амурской области (23.09.2021); 

- информационная встреча с лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, совместно с ГАЦ АО «Благовещенский КЦСОН» (19.10.2021). 

Кураторы групп несут ответственность за нравственное воспитание своих студентов. 

Главной формой работы со студентами являются кураторские часы. В течение отчетного 

периода были проведены кураторские часы, направленные на противодействие идеологии 

терроризма, а также поддержание семейных ценностей, сплочение коллектива, толерантного 

отношения обучающихся как внутри группы, так и между курсами.  

В рамках профилактики преступности и безнадзорности среди обучающихся в 

колледже ведется воспитательная работа согласно плану работы отдела по творческой, 

социальной и воспитательной работе ГПОБУ АО «АКИК»; плану воспитательной работы в 

общежитии ГПОБУ АО «АКИК»; планам работ кураторов учебных групп; плану совместной 

работы  ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и культуры»  и УКОН УМВД России по 

Амурской области; плану совместной работы  ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и 

культуры»  и ПДН по предупреждению правонарушений, безнадзорности, бродяжничества, 

наркомании и негативных привычек  среди обучающихся.  

Профилактическая работа с несовершеннолетними обучающимися проводится 

регулярно, что отражается в журнале регистрации профилактических бесед отдела, а также 

кураторов групп.  Студенты, пропускающие занятия, нарушающие правила внутреннего 

распорядка, приглашаются на Совет по профилактике правонарушений и неуспеваемости 

обучающихся, который проводится 2 раза в семестр и по мере необходимости с 

приглашением (по согласованию) сотрудников ОП-1 МО МВД России «Благовещенский». 

Все заседания  Совета по профилактике протоколируются, на основании протоколов учебной 

частью составляются приказы о дисциплинарных нарушениях. За отчетный период 

проведено 6 заседаний Совета по профилактике правонарушений и неуспеваемости 

обучающихся. 

В учреждении активно работает студенческое самоуправление, основной целью 

которого является - обеспечение самостоятельного решения общих вопросов, связанных с 

активной творческой жизнью и вовлечением студентов в совместную общественную 
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деятельность с различными организациями в сфере молодежной политики. Работа 

Студенческого Совета регламентируется Положением о Студенческом Совете, приказ по 

учреждению от 31.01.2019 № 37-од. 

В Студенческом совете колледжа  осуществляет свою деятельность «Творческий 

сектор» и «Медиа-центр АКИК». За отчетный период студенты приняли участие и 

организовали:  

- акция «Свеча памяти» в честь полного освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады в ВОв (27.01.2021); 

- активизация для  студентов и преподавателей в честь праздника – 23 февраля  - День 

защитников Отечества (19.02.2021);  

- активизация студентов и поздравление для женщин и девушек колледжа в честь 8 

марта  - Международного Женского дня (05.03.2021); 

-  поздравительная открытка к Международному женскому дню – 8 марта через 

аккаунт Instagram (08.03.2021); 

- активизация студентов к Международному дню смеха (01.04.2021); 

- акция «Стань космонавтом!» подготовка и раздача информационных открыток ко 

Дню космонавтики, проведение интерактивной игры «Через тернии к звездам!» (12.04.-

17.04.2021); 

- участие членов студенческого совета в проведении праздничной программы «Всем 

сердцем с тобой, мой город родной» в честь празднования 165-летия г. Благовещенска 

(05.06.2021) сквер «Чайка», р-н Спичфабрики;  

- участие актива Студсовета в проведении праздничной программы «Весна! Победа! 

Жизнь!», посвященной 76-летию Победы в ВОв (08.05.2021) сквер «Чайка», р-н 

Спичфабрики; 

- видео открытка в аккаунт Instagram «Память поколений» в честь      76-летия Победы 

в ВОв 1941-1945 гг. (09.05.2021); 

- участие студенческого совета в спортивных соревнованиях в честь 1 июня – Дня 

защиты детей на базе ГПОБУ АО «АКИК» (01.06.2021); 

- поздравительная открытка ко Дню России через аккаунт Instagram (12.06.2021); 

- акция «Стена памяти», посвященная Дню памяти и скорби, 80-летию начала 

Великой Отечественной войны 1941-1945 гг., видео-открытка в аккаунт Instagram 

(22.06.2021); 

- торжественная линейка, посвященная Дню Знаний, и квест-игра для первокурсников 

«Студенческий экспресс» (01.09.2021); 

- акция «Беслан забыть нельзя», посвященная Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом (03.09.2021); 

- квартирник  «В кругу друзей!» в рамках адаптационного периода для 

первокурсников (09.09.2021); 

- выборы председателя Студенческого совета колледжа (10.09.2021); 

- участие в общегородской линейке первокурсников г. Благовещенска (12.10.2021); 

- участие в командно-интеллектуальной квиз-игре «ВИЧ глазами молодежи», 

приуроченной ко Всемирному дню борьбы со СПИДом (26.11.2021); 

- участие в интеллектуальных онлайн-играх, посвященных Дню образования 

Амурской области (05, 12, 19 декабря 2021); 

- участие в городском форуме студенческого самоуправления (07-08.12.2021). 

Отдел по творческой, социальной и воспитательной работе координирует 

воспитательную работу в общежитии колледжа. Ежемесячно воспитателем общежития в 

отдел подаются списки проживающих студентов и численность несовершеннолетних 

студентов, контроль за проживанием которых поставлен на должном уровне. В общежитии в 

течение 2021 года проживало 117 студентов, из них 49 несовершеннолетних обучающихся.  

Два раза в месяц   в общежитии проходят заседания Студенческого совета общежития, 

работа Студенческого Совета регламентируется Положением о Студенческом совете 
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общежития, утверждѐнным приказом директора учреждения от 02.10.2017 № 528-од. В 

начале учебного года состоялось Общее собрание студентов, где студентам 1-4 курсов были 

разъяснены  «Правила внутреннего распорядка в общежитии», «Правила пропускного 

режима  в общежитии», студентам  напоминают о правилах поведения в городе, 

несовершеннолетним студентам разъясняют правила  соблюдения комендантского часа. 

Также на регулярной основе в общежитии проводятся инструктажи по противопожарной 

безопасности.  

На регулярной основе с несовершеннолетними в общежитии проводятся 

индивидуальные беседы, беседы   по бытовым вопросам, а также оказывается помощь в 

решении затруднительных жизненных ситуаций. Все профилактические беседы 

фиксируются в журнале профилактических бесед. 

 С целью активизации студентов в общежитии и повышения качества условий 

проживания, в рамках адаптационного периода проведено мероприятие «Добро пожаловать, 

первокурсник!» (16.09.2021). 

В течение 2021 года с целью всестороннего духовного, нравственного, гражданского 

воспитания и развития обучающихся были проведены и организованы следующие 

мероприятия: 

№ Мероприятие Дата 

1 Всероссийская акция «Свеча памяти», посвященная 77-летию 

полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады 

во время ВОв 1941-1945  

27.01.2021 

2 Благотворительный мастер-класс по изучению русских 

народных традиций и изготовлению обрядовой куклы-

мотанки   (КЦСОН «Доброта») 

03.03.2021 

3 Интерактивная игра «В чае души не чаем» 

Дом И.А.Саяпина, музейно-выставочный комплекс 

04.03.2021 

4 Театрализованная программа народно-хорового ансамбля 

«Колокольчик» «Широкая Масленица» 

на базе ГПОБУ АО «АКИК» 

06.03.2021 

5 Театрализованная программа народно-хорового ансамбля 

«Колокольчик» и студентов «Сольное и хоровое народное 

пение» «Веселая Масленица» 

13.03.2021 

6 Участие студентов 2 курса «Социально-культурной 

деятельности» в развлекательной программе «Широкая 

Масленица»  (Парк «Дружбы») 

14.03.2021 

7 Историческая панорама «Две весны у Крыма» (формат 

телемоста) совместно с библиотекой им. А.П. Чехова 

18.03.2021 

8 Участие в историческом энкаунтере «По следам истории 

Крыма» (на территории Городского парка культуры и отдыха, 

организатор общественная организация «Молодая Гвардия 

Единой России») 

18.03.2021 

9 Творческий матч между студентами специальности 

«Театральное творчество» в связи с профессиональным 

праздником -Международный день театра 

27.03.2021  

10 Космическая неделя, посвященная 60-летию триумфального 

полета человека в космос 

12.04.-17.04.2021 

11 Творческая встреча с мастер-классами для педагогов, 

учащихся и их родителей на базе МАУ ДО «Детская школа 

искусств» г.Свободного 

15.04.2021 

12 Отчѐтный концерт специальности «Инструментальное 

исполнительство» 

21.04.2021 
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13 Торжественное мероприятие по итогам конкурса рисунков 

«Телефон доверия в моей жизни» 

на базе ГПОБУ АО «АКИК» совместно с ГАУ АО 

«Благовещенский КЦСОН» «Доброта» 

27.05.2021 

14 Последний звонок – 2021 «Не повторяется такое никогда» 28.05.2021 

15 Отчетный концерт ПЦК «Эстрадного и народного 

исполнительства» специальностей: «Музыкальное искусство 

эстрады» и «Сольное и хоровое народное пение»  

31.05.2021 

16 Театрализованная игровая программа, посвященная 

Международному Дню защиты детей 

ГАУ АО «Дмитриевский детский дом» 

01.06.2021 

17 Пушкинский день. Литературная гостиная «Друзья, прекрасен 

наш союз» 

06.06.2021 

18 Литературно-музыкальная композиция «Завтра была война» 

по книге Б. Васильева  

11.06.2021 

19 Участие волонтерского отряда «Открытые сердца» в 

проведении XI международного фестиваля «Российско-

китайская ярмарка культуры и искусства» 

ОКЦ 

25.06.2021 

20 Участие в рамках фестиваля театра и кино «Амурская осень» 

в мастер-классах для студентов специальности «Театральное 

творчество» 

14-15.09.2021 

21 Участие студентов специальности «Театральное творчество»  

в рамках фестиваля театра и кино «Амурская осень» в 

съемках приключенческого фильма о японском самурае «Меч 

Тосидзо»  

17.09.2021 

22 Торжественное мероприятие, посвященное Дню Учителя 05.10.2021 

23 Фестиваль первокурсников «Мы творчеством наполним мир 

вокруг» 

15.10.2021 

24 Творческие мастерские «Новое передвижничество» ведущих 

деятелей культуры при поддержке Министерства культуры 

РФ и Министерства культуры и национальной политики 

Амурской области (Денис Чефанов и Екатерина Агапова) 

18-19.10.2021 

25 Конкурс декламационного мастерства «Осмысленное слово» 25-30.11.2021 

26 Праздничный концерт ко Дню матери «Все краски жизни для 

тебя» 

28.11.2021 

27 Конкурс видеороликов «Новый год отметим вместе – танцем, 

юмором и песней!» 

25-30.12.2021 

 

С целью развития творческого потенциала студентов, как основы для 

профессионального и личностного роста, студенты колледжа приняли участие в  выездных 

мероприятиях:   

 

№ Мероприятие Место и дата проведения 

1. Вечер классической музыки: 

Александра Каплунова, Дарья Ситенко, Данил 

Демьянов 

«Дом И.А. Котельникова», 

07.02.2021 

2. Благотворительный мастер-класс по изучению русских 

народных традиций и изготовлению обрядовой куклы-

Благовещенский КЦСОН 

«Доброта» , 03.03.2021 
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мотанки 

3. Концерт, посвященный Международному женскому 

дню: Ангелина Сергиенко, Вадим Демьянов, Антон 

Надтока 

Прокуратура Амурской 

области, 06.03.2021 

4. Интерактивная познавательная игра с элементами 

театрализации «В чае души не чаем» (2 СКД) 

Музей «Дом Саяпина», 

06.03.2021 

5. Концерт инструментальной музыки студентов и 

преподавателей музыкального отделения 

специальности «Инструментальное исполнительство» 

 

Концертный зал ЦДШИ им. 

Кнауф-Каминской, 

13.03.2021 

6. Театрализованная программа «Веселая масленица»  

(1 и 2 МО) 

Музейно-выставочный 

комплекс «Дом И.А. 

Саяпина» в рамках 

программы «Праздник в 

музее», 13.03.2021 

7. Развлекательная программа «Широкая Масленица»  

(2 СКД) 

Городской парк «Дружбы», 

14.03.2021 

8. Краеведческая театрализованная игровая программа 

«Восток-дело тонкое» 

Амурский областной 

краеведческий музей, 

23.03.2021 

9. Концерт, посвященный Дню работника культуры Тамбовский район, 

26.03.2021 

10. Музыкальное приветствие коллегии Министерства 

здравоохранения Амурской области от струнного 

ансамбля АКИК 

ОКЦ, 30.03.2021 

11. Интерактивная игра «Через тернии к звездам», 

посвященная 60-летию первого полета человека в 

космос 

Дом культуры с. Белогорье, 

10.04.2021 

12. Концерт «Песни военных лет», в котором принял 

участие оркестр русских народных инструментов под 

управлением заслуженного работника культуры РФ А. 

Гетмана 

Амурская областная 

филармония, 28.04.2021 

13. Концерт «Весна на клавишах Победы!» Центр библиотечного 

обслуживания незрячих и 

слабовидящих, 06.05.2021 

14. Концерт «Весна! Победа! Жизнь!» ООС Даль г. Благовещенск, 

сквер «Чайка», 

Спичфабрика, 08.05.2021 

15. Литературно-музыкальная композиция «У войны не 

женское лицо» (постановщик Л.И. Муралис) 

Амурский областной 

краеведческий музей им. 

Г.С. Новикова-Даурского, 

08.05.2021 

16. Игровая программа, посвященная Международному 

дню семьи 

Для детей с. 

Плодопитомник, 15.05.2021 

17. Краеведческая театрализованная игровая программа 

«Восток-дело тонкое» 

Парк Дружбы, 17.05.2021 

18. Театрализованная игровая программа, посвященная 

Международному Дню защиты детей 

ГАУ АО «Дмитриевский 

детский дом», 01.06.2021 

19 Участие в X Всероссийской акции «Добровольцы – 

детям» 

 

ГАУ АО «Благовещенский 

детский дом»  

с. Садовое 17.06.2021 



 

 

69 

 

20. Праздничная программа «Всем сердцем с тобой, мой 

город родной» в честь 165-летия г. Благовещенска 

05.06.2021 

Сквер «Чайка», 

Спичфабрика 

21. Участие волонтерского отряда «Открытые сердца» в 

проведении XI международного фестиваля 

«Российско-китайская ярмарка культуры и искусства» 

ОКЦ 

25.06.2021 

22. Участие в торжественном мероприятии по случаю 

открытия модельной библиотеки имени Бориса 

Машука 

01.10.2021 

Библиотека им. Бориса 

Машука 

23. Участие в проекте «Ночь в музее – 2021» в съемке 

театрализованных эпизодов в зале советского периода 

Амурского областного краеведческого музея им. 

Г.С.Новикова-Даурского 

25.10.2021 

Амурский областной 

краеведческий музей им. 

Г.С.Новикова-Даурского 

24. Участие в съемках торжественного концерта, 

посвященного Дню народного единства 

28.10.2021 

Большой зал ОКЦ 

25. Постановка спектакля «Джельсомино в Стране 

лжецов» в рамках мероприятий, посвященных 

Международному дню студента 

20.11.2021 

Амурский областной 

краеведческий музей им. 

Г.С.Новикова-Даурского 

26. Участие во Всероссийской ежегодной культурно-

образовательной акции «Ночь искусств  - 2021»  

26.11.2021  

Амурский областной 

краеведческий музей им. 

Г.С.Новикова-Даурского 

27. Участие в торжественном мероприятии, посвященном 

122-й годовщине со дня образования Амурского 

филиала МГУ им. адм. Г.И.Невельского 

15.12.2021 

Амурский филиал МГУ им. 

адм. Г.И.Невельского 

 

В течение 2021 календарного года студенты принимали активное участие в конкурсах 

и фестивалях городского, областного и международного уровней: 

 

№ Наименование конкурса, фестиваля, олимпиады 

 

Результат участия 

1. Областной конкурс юных музыкантов-исполнителей 

им. М.Ф. Кнауф-Каминской, март 2021 

Лауреаты I степени: 

Коновалова А. 

Кузьмина Н. 

2. Международный конкурс юных музыкантов - 

исполнителей, март  2021 

Петрова С.И. – 1 место 

(преподаватель Бородько 

О.И.) 

Коновалова А.А. – 2 место 

(преподаватель Сарвазян 

Л.Ф.) 

Кузьмина Н.Р. – 3 место 

(преподаватель Сарвазян 

Л.Ф.) 

Демьянов Д.А. – 3 место 

(преподаватель Шляйсер 

Е.В.) 

Ситенко Д.М. – 3 место 

(преподаватель Шляйсер 

Е.В.) 

Корнилов А.А. – 3 место 

(преподаватель Бородько 
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О.И.) 

Мариненко А.А. – 

дипломант (преподаватель 

Щетина Л.И.) 

Каплунова А.О. – 

дипломант (преподаватель 

Пятунин В.А.) 

Ансамбль струнных 

инструментов – 1 место 

(руководитель Шляйсер 

Е.В.) 

 

3. Региональный фестиваль театрального искусства среди 

детских и юношеских театральных коллективов 

«Азбука театра» 

31.03.2021-01.04.2021, 

АКИК 

Номинации «Лучшая 

режиссура», «Лучший 

актерский ансамбль» 

присвоены народному 

студенческому театру «К 

нам!» г. Благовещенск  

(спектакль «По совету 

Оракула», режиссер-

постановщик Муралис 

Л.И.)  

4. 12-й открытый городской фестиваль «Театральный 

Благовещенск», посвященный 165-летию со Дня 

образования города Благовещенска 

Диплом в номинации 

«Лучшая женская роль» - 

Урманчеева А. (Муралис 

Л.И. спектакль «Прощание 

с Ветлугиным») 

5. XIII Всероссийская дистанционная Олимпиада с 

международным участием по английскому языку (г. 

Новосибирск) 

Победители по России: 

Слугина Е. (1 МО) – 2 

место 

Кондратьева А. (2 СКД) – 2 

место 

Носаченко В. (1 ТТ) – 2 

место 

Алексеенко А.(2 МО) – 2 

место 

Лаптева Н. (2 СКД) – 2 

место 

Моисеев Н. (2 МО) – 2 

место 

Кузьминых В. (2 МО) – 2 

место 

Юдина Е. (1 ТТ) – 3 место 

Тулянкина О. (2 МО) – 3 

место 

Шеметова А. (1 МО) – 3 

место 

Глухов Д. (2 МО) – 3 место 

 

Победители региональной 
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Олимпиады по 

английскому языку: 

Слугина Е. (1 МО) – 1 

место 

Лаптева Н. (2 СКД) – 1 

место 

Носаченко В. (1 ТТ) – 2 

место 

Кондратьева А. (2 СКД) – 2 

место 

Алексеенков А. (2 МО) – 2 

место 

Моисеев Н. (2 МО) – 2 

место 

Кузьминых В. «2 МО) – 2 

место 

Глухов Д. (2 МО) – 3 место 

Шеметова А. (1 МО) – 3 

место 

6. XVIII Всероссийская Олимпиада по музыкально-

теоретическим дисциплинам 

29 марта – 4 апреля 2021 

 

Куксевич М. – 2 место в 

средней группе 

Каплунова А. – 2 место в 

старшей группе 

Ситенко Д. – 3 место в 

старшей группе 

Тулянкина О. – диплом за 

участие в состязаниях 

7. Всероссийская олимпиада по музыкальной литературе. 

Организатор – Сибирский государственный институт 

искусств им. Дмитрия Хворостовского 

Апрель 2021 

Костенко Е. (4 МО) – 

второе место в номинации 

«Творческая фантазия» 

8. V открытый краевой конкурс «Талантливые дети» г. 

Хабаровск 

Ноябрь 2021 

Тулянкина Ольга – Лауреат 

I степени 

Грачева Александра -  

Лауреат I степени 

Сергиенко Ангелина -  

Лауреат I степени 

9. Конкурс декламационного искусства «Осмысленное 

слово - 2021» 

Возрастная категория 15-18 

лет: 

1. Митина Оксана  - Лауреат I 

степени; 

2. Башняк Алиса – Лауреат II 

степени; 

3. Шеметова Анна -  Лауреат 

II степени 

10. Областной заочный конкурс «Доброволец года – 2021» Ушаков Н. (2 ТТ) 

победитель в номинации 

«Волонтерство в сфере 

культуры» 

 

Высокопрофессиональная художественно-творческая деятельность колледжа в 

первую очередь обеспечивается творческими коллективами. Высокий уровень 
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исполнительской культуры, формирование творческой индивидуальности и активности, 

сохранение лучших образцов классической, народной культуры, развитие новых форм 

творчества, обогащение отечественной культуры, воспитание высококлассного специалиста 

– все это первоочередные задачи, которые решают творческие коллективы колледжа.  

В колледже для студентов  за отчѐтный период была организована работа следующих 

творческих и спортивных коллективов: 

№ Название  студии, коллектива Руководитель Количественный 

состав участников за 

отчѐтный период 

1. Хореографический ансамбль 

«Граффити» 

А.В. Дмитриев 46 чел. 

2. Студенческая театральная студия 

«К нам!» 

И.В. Ситникова 25 чел. 

3. Оркестр русских народных 

инструментов 

 

А.В. Гетман 10 чел. 

4. Струнный ансамбль Е.В. Шляйсер 5 чел. 

5. Ансамбль русской песни 

«Разгуляй» 

С.А. Гарай 11 чел. 

6. Вокальный ансамбль «Микст» Т.Н. Гусаим 10 чел. 

7. Спортивная секция по волейболу  Э.Э. Шаулова 18 чел. 

8. Творческое объединение 

«Крылатым росчерком пера…» 

О.Г.Новгородцева 12 чел. 

 

В целях предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID 

– 19) в дистанционном формате прошли ежегодные проекты: Международный конкурс юных 

музыкантов-исполнителей, Региональный театральный фестиваль среди детских и 

юношеских коллективов «Азбука театра», Конкурс декламационного мастерства 

«Осмысленное слово». Дистанционный формат также внѐс коррективы в работу всех 

творческих объединений, многие отчѐтные мероприятия не были проведены.  

 

Социально-педагогическая деятельность отдела  по творческой, социальной и 

воспитательной работе. 

Социально-педагогическая деятельность отдела по творческой, социальной и 

воспитательной работе направлена на оказание помощи в адаптации детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, обеспечение конституционных прав, осуществление 

комплекса мероприятий по воспитанию, развитию и социальной защите личности.  

В целях осуществления контрольных мероприятий за условиями жизни детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в ГПОБУ АО «АКИК», 

Управлением образования администрации города Благовещенска была проведена проверка 

условий жизни детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (19 апреля 2021 и 

29 октября 2021 года). Нарушения условий жизни детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, не выявлены. Рекомендации органа опеки и попечительства 

несовершеннолетних по устранению выявленных нарушений отсутствуют.  

На начало 2021 календарного года в колледже обучалось 7 студентов из категории 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них двое являлись 

несовершеннолетними обучающимися.  

На конец 2021 календарного года в колледже обучалось 12 студентов, из категории 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них пятеро являются 

несовершеннолетними студентами.   

Отдел по творческой социальной и воспитательной работе ведет аккаунт в сети  

Instagram, где размещаются все актуальные события и мероприятия учреждения. В течение 
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2021 календарного года ведение аккаунта курирует Заведующий кабинетом 

профориентационной работы, трудоустройства. Всего за отчетный период было оформлено 

247 публикаций, что позволяет не только рассказать о жизни колледжа, но и привлечь 

абитуриентов.  

Использование приложения Instagram способствует обмену информацией, 

стимулирует развитие творческих способностей и познавательного интереса, обучающихся 

колледжа.  

 

РАЗДЕЛ 7  

Учебно-материальная база учреждения 

 

 Для ведения образовательной деятельности ГПОБУ АО «АКИК» располагает 

следующей материально-технической базой: учебный корпус для проведения теоретических 

и практических занятий общей площадью 3476,4 кв.м, расположенный по адресу: ул. 

Горького, 157. В составе этих площадей имеются: кабинеты, оснащенные оборудованием для 

проведения уроков и практических занятий, в том числе индивидуальных; 1 компьютерный 

класс, оснащенный 10 компьютерами, имеющими выход в Интернет, 1 спортивный зал – 

149,8 кв.м; один концертный зал - на 300 посадочных мест, библиотека и читальный зал; 

одно общежитие на 300 мест, которые оснащены необходимым оборудованием. Занято под 

проживание учащимися – 180 мест. Общее количество компьютеров в учреждении – 73 шт. 

(в том числе 8 ноутбуков), с выходом в Интернет – 73 шт., используются в учебном процессе 

– 55 шт. 

Для успешного осуществления учебного процесса имеются технические средства: 

телевизоры, видеомагнитофоны, музыкальные центры, компьютеры, усилительная и 

радиотехническая аппаратура, музыкальные инструменты, концертные костюмы. Наличие 

собственного автомобильного транспорта - 3 единицы. Автотранспорт позволяет 

обеспечивать учебный процесс, выполнять хозяйственные работы и вести концертную 

деятельность. 

С целью разработки политики доступа участников образовательного процесса к 

информации в сети «Интернет», выполнения Указа Президента РФ от 31.12.1993 «О 

дополнительных гарантиях прав граждан на информацию», Доктрины информационной 

безопасности Российской Федерации от 09.09.2000, Федерального закона от 29.12.2010 №436 

«О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» в колледже 

действует Совет по вопросам регламентации доступа к информации в сети «Интернет», а 

также разработаны Правила использования сети «Интернет». В полномочия Совета входит 

принятие решений о структуре, содержании и объеме информации, размещенной на сайте 

учреждения, принятие решений о мерах по блокированию доступа к ресурсам, не 

относящихся к образовательному процессу, запрещенных к использованию в колледже, 

организация контроля над использованием информации, размещенной в сети «Интернет». 

Благоустроенное общежитие (на 300 мест) полностью отвечает санитарным нормам и 

требованиям, обеспечивает размещение всех студентов очного и заочного отделений. 

Обучающиеся проживают по 2, 3, 4 человека в двухместных, трехместных, четырехместных 

комнатах площадью 11, 14 и 18 кв.м.  

За отчетный период в учебном корпусе проводились работы по текущему ремонту в 

23 кабинетах, также в 7 кабинетах выполнена замена дверей, в концертном зале выполнены 

работы по замене кресел. В общежитии выполнены работы по замене деревянных оконных 

блоков на окна из ПВХ профиля в количестве 112 штук, а также косметический ремонт 

секционных помещений (№ 27, № 20) и коридоров.  

Обеспечение пожарной безопасности и антитеррористической защищенности 

осуществлялось в процессе реализации следующих мероприятий: инструктажи по пожарной 

безопасности; проведение технического обслуживания системы пожарной сигнализации и 

оповещения с составлением акта ежеквартально; тренировки по эвакуации личного состава 
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из учебного корпуса и общежития; ревизия пожарных кранов; испытание пожарных лестниц 

и водопровода; перезарядка огнетушителей бывших в эксплуатации.  

Также, с целью обеспечения требований антитеррористической защищенности, в 2021 

году учреждением заключены договоры по оказанию услуг физической охраны объектов. 

В течение учебного года осуществлялось благоустройство территории: организация 

систематической уборки территории от мусора; разбивка цветочного газона и уход за ним; 

организация и проведение субботников по благоустройству территории; проведение 

санитарной обрезки поросли на территории; скашивание травяного покрытия; вырубка 

сухого кустарника. 

 
 

  РАЗДЕЛ 8 

Заключение. Перспективы развития 

 

Проанализировав деятельность государственного профессионального 

образовательного бюджетного учреждения Амурской области «Амурский колледж искусств 

и культуры», систему управления образовательной организации, содержание и качество 

подготовки обучающихся, организацию учебного процесса, востребованность выпускников, 

качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-техническую базу, а также показатели деятельности профессиональной 

образовательной организации, можно сделать следующие выводы:  

- система управления ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и культуры» 

эффективна;  

- содержание и качество подготовки обучающихся по реализуемым образовательным 

программам в Учреждении отвечают современным требованиям (ФГОС СПО);  

- материально-техническая база, кадровый потенциал, инфраструктура 

образовательной организации отвечают современным требованиям;  

- воспитательная работа ведѐтся на хорошем уровне, реализует задачи Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;  

- финансово экономическая деятельность образовательной организации в 

удовлетворительном состоянии.  

Основные направления развития учреждения на ближайшую перспективу: 
1. Привлечение к обучению обучающихся по договорам целевого обучения. 

2. Повышение квалификации сотрудников. 

3. Повышение уровня трудоустройства выпускников.  

4. Расширение сетевого партнерства и взаимодействия с организациями и 

образовательными учреждениями сферы искусства и культуры. 

5. Увеличение количества слушателей по программам повышения и переподготовки 

кадров. 

6. Сотрудничество с работодателями по вопросам учебного процесса, разработки 

рабочих программ, методических материалов. 

7. Совершенствование воспитательной деятельности, через развитие индивидуальных 

способностей студентов в составе коллектива группы, колледжа, в сотрудничестве со 

студенческими объединениями колледжа. 

 


