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РАЗДЕЛ 1 

Общая характеристика ГПОБУ АО «АКИК» 

 

Государственное профессиональное образовательное бюджетное 

учреждение Амурской области «Амурский колледж искусств и культуры» 

(далее - ГПОБУ АО «АКИК», учреждение), является самостоятельным 

юридическим лицом, бюджетным учреждением, некоммерческой организацией. 

Учредителем учреждения является министерство культуры и 

национальной политики Амурской области. 

Учреждение создано на основании приказа управления культуры 

Амурской области от 26.04.1962 № 120, передано в собственность Амурской 

области в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 03.12.1992 № 

941. 

В соответствии с распоряжением Правительства Амурской области от 

06.03.2012 № 28-р «О реорганизации государственных бюджетных 

образовательных учреждений среднего профессионального образования 

Амурской области» государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Амурский областной колледж 

культуры» реорганизовано путем присоединения к нему Государственного 

бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования «Амурский областной музыкальный колледж», является его 

правопреемником в соответствии с передаточным актом от 10.07.2012 и 

переименовано в государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования Амурской области «Амурский 

областной колледж искусств и культуры». 

В соответствии с постановлением Правительства Амурской области от 

15.05.2014 № 289 «О реорганизации государственных образовательных 

организаций Амурской области» государственное бюджетное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования Амурской области 

«Амурский областной колледж искусств и культуры» реорганизовано путем 

присоединения к нему государственного бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации) специалистов Амурской области «Областной учебно-

методический центр культуры и искусства» и является его правопреемником в 

соответствии с передаточным актом от 01.07.2014. 

В соответствии с приказом министерства культуры и архивного дела 

Амурской области от 13.11.2015 № 222/1 государственное бюджетное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования 
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Амурской области «Амурский областной колледж искусств и культуры» 

переименовано в государственное профессиональное образовательное 

бюджетное учреждение Амурской области «Амурский колледж искусств и 

культуры». 

Деятельность осуществляется на основании лицензии на право 

образовательной деятельности серия 28Л01 № 0000711, дата выдачи 14 марта 

2016 года (бессрочная), свидетельства о государственной аккредитации серия 

28А01 № 0000553 дата выдачи 22 мая 2017 года, дата окончания действия 22 

мая 2023 года, выданных министерством образования и науки Амурской 

области. 

Официальное наименование Учреждения: 

полное: государственное профессиональное образовательное бюджетное 

учреждение Амурской области «Амурский колледж искусств и культуры»; 

сокращенное: ГПОБУ АО «АКИК». 

Юридический адрес: Российская Федерация, Амурская область, г. 

Благовещенск, 675011, ул. Горького, 157. 

Фактический адрес: Российская Федерация, Амурская область, г. 

Благовещенск, 675011, ул. Горького, 157. 

E-mail: aouk28@mail.ru 

Адрес сайта образовательного учреждения: www.aokik.ru 

Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение. 

Тип - профессиональная образовательная организация. 

Вид - колледж. 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом РФ от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной

 деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования», Уставом учреждения, локальными 

нормативными 

документами, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ и 

другими нормативными актами. 

Миссия ГПОБУ АО «АКИК» - удовлетворение потребности личности и 

общества в качественных образовательных услугах по востребованным на 

рынке труда профессиям и специальностям в современной системе СПО, 

ориентированной на формирование и развитие социально значимых качеств, 

профессиональных компетенций обучающихся, саморазвитие личности. 

Цель деятельности педагогического коллектива в 2024 году: 

Обеспечение оптимальных условий для качественной профессиональной 

подготовки обучающихся к профессиональной деятельности по избранной 

специальности. 

Задачи: 

- работа по внедрению в образовательный процесс современных 

педагогических технологий;  

mailto:aouk28@mail.ru
http://www.aokik.ru/
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- доступность образования посредством нормативно-правового,  

информационного и методического обеспечения, в соответствии с 

требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов по 

специальностям; 

- совершенствование организационно-экономического и управленческого 

механизма учреждения; 

- совершенствование профориентационной работы; 

- расширение сетевого партнерства и взаимодействия с организациями и 

образовательными учреждениями сферы искусства и культуры.  

 

В 2024 году учреждение вело подготовку по следующим 

специальностям: 

ОЧНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

53.02.02 Музыкальное искусство эстрады по видам: 

- Инструменты эстрадного оркестра;  

- Эстрадное пение. 

Срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Квалификация: Артист, преподаватель, руководитель творческого 

коллектива 

53.02.03 Инструментальное исполнительство по видам:  

− Фортепиано 

− Инструменты народного оркестра  

− Оркестровые струнные инструменты 

− Оркестровые духовые и ударные инструменты 

Срок обучения: 3 года 10 месяцев  

Квалификация: Артист, преподаватель, концертмейстер 

53.02.07 Теория музыки 

Срок обучения: 3 года 10 месяцев  

Квалификация: Преподаватель, организатор музыкально-

просветительской деятельности 

53.02.05 Сольное и хоровое народное пение 

- Сольное народное пение 

Срок обучения: 3 года 10 месяцев  

Квалификация: Артист-вокалист, преподаватель, руководитель народного 

коллектива 

53.02.04 Вокальное искусство 

Срок обучения: 3 года 10 месяцев  

Квалификация: Артист-вокалист, преподаватель 

51.02.01 Народное художественное творчество 

− Хореографическое творчество  

− Театральное творчество 

Срок обучения: 3 года 10 месяцев  

Квалификация: Руководитель любительского творческого коллектива, 

преподаватель 

51.02.02 Социально-культурная деятельность 
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- Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений 

Квалификация: Организатор социально-культурной деятельности  

Срок обучения: 2 года 10 месяцев 

Квалификация: Менеджер социально-культурной деятельности 

Срок обучения: 3 года 10 месяцев 

 

ЗАОЧНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

51.02.02 Социально-культурная деятельность 

- Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений 

Срок обучения: 2 года 10 месяцев  

Квалификация: Организатор социально-культурной деятельности. 

 

Основные виды деятельности учреждения: 

- образование профессиональное среднее; 

- образование профессиональное дополнительное; 

- образование дополнительное детей и взрослых; 

- обучение профессиональное; 

- деятельность по предоставлению прочих мест для временного 

проживания. 

 

Учреждению установлено государственное задание по 1 виду услуг и по 1 

виду работ: 

№ 

п/п 

Наименование 

государственной 

работы (услуги) 

Содержание государственной работы  

(услуги) 

Форма 

обучения 

Цена, 

тариф 

 1. Государственная работа 

  Методическое обеспечение образовательной деятельности  бесплатно 

 2. Государственная услуга 

  Реализация образовательных программ среднего 

профессионального образования - программ подготовки 

специалистов среднего звена 

  

  1  53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам) очная бесплатно 

  2  53.02.03 Инструментальное исполнительство (по видам 

 инструментов) 
очная бесплатно 

  3  53.02.04 Вокальное искусство 
очная бесплатно 

  4  53.02.05 Сольное и хоровое народное пение 
очная бесплатно 

  5  53.02.07 Теория музыки очная бесплатно 

  6  51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) очная бесплатно 

  7  51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) очная бесплатно 

  8  51.02.03 Библиотековедение заочная бесплатно 

  9  51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) заочная бесплатно 
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В 2024 году учреждение выполнило государственное задание в полном 

объеме: 

Государственная услуга в разрезе 

показателя содержания 

Численность по 

государственному 

заданию 

Выполнение  

государственного задания 

 на 31.12.2024 

Очное отделение 204 213 

53.02.02  

Музыкальное искусство эстрады  

(по видам) 

30 36 

53.02.03 Инструментальное 

исполнительство (по видам 

инструментов) 

29 27 

53.02.04  

Вокальное искусство 
3 2 

53.02.05  

Сольное и хоровое народное пение 
9 9 

53.02.07  

Теория музыки 
7 5 

51.02.01  

Народное художественное творчество 

(по видам) 

90 92 

51.02.02  

Социально-культурная деятельность  

(по видам) 

36 42 

Заочное отделение 42 45 

Библиотековедение 0 0 

Социально-культурная деятельность  

(по видам) 
42 45 

ВСЕГО 246 258 

 

Учреждение исполняет публичные обязательства, переданные 

министерством культуры и национальной политики в соответствии: 

с приказом министерства культуры и национальной политики дела 

Амурской области от 11.01.2019 № 1/1-ОД «Об исполнении публичных 

обязательств». 

Публичные полномочия исполняются следующим категориям 

получателей: 

 дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, 

обучающиеся в ССУЗ; 

 работники государственных учреждений культуры и государственных 

образовательных организаций в области культуры; 

 выпускники профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования при поступлении в течение 

года после завершения обучения в образовательной организации на работу в 

государственные учреждения культуры и государственные образовательные 

организации в области культуры на условиях трудового договора. 
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РАЗДЕЛ 2 

Система управления учреждением 

 

Управление образовательной организацией осуществляется на принципах 

демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих 

ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного 

развития личности, автономности и светского характера образования, в 

соответствии с федеральным законодательством, нормативноправовыми 

документами Министерства просвещения РФ, нормативноправовыми 

документами министерства образования и науки Амурской области, Уставом 

образовательного учреждения, решениями педагогического Совета, советов 

студентов и родителей. 

Общее руководство осуществляет Учредитель - министерство культуры и 

национальной политики Амурской области, которое своим решением 

утверждает Устав, изменения и дополнения к нему, определяет структуру, 

порядок работы и полномочия администрации и сотрудников Учреждения. 

Органами управления Учреждения являются: 

- руководитель Учреждения (директор); 

общее собрание (конференция) работников трудового коллектива 

Учреждения; 

совет учреждения (входят руководитель Учреждения в качестве 

председателя Совета, представители всех категорий работников); 

Совет обучающихся Учреждения; 

Совет родителей Учреждения. 

В состав образовательного учреждения входят следующие структурные 

подразделения: 

1. Отделения: 

− музыкальное; 

− по социально-культурной деятельности, народному художественному 

творчеству; 

− по заочному обучению и дополнительному образованию. 

2. Отделы: 

− по административно-хозяйственной работе; 

− по творческой, социальной и воспитательной работе; 

− кадров; 

− финансово-экономический; 

− библиотека. 

3. Кабинеты: 

- профориентационной работы, трудоустройства 

4. Методический образовательный центр. 

5. Структурное подразделение: 

- общежитие. 

Должностные обязанности всех категорий работников образовательного 

учреждения регламентируются Уставом, трудовыми договорами, 
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должностными инструкциями, в которых обозначены права, обязанности и 

ответственность. 
Структура управления ГПОБУ АО «АКИК» 

 Учредитель: Министерство культуры  

 и национальной политики Амурской области 

 Министр культуры и национальной  

 политики области  Доргунова  

 Надежда Анатольевна 

 Руководитель  Директор 

 Мордвинова Ольга Юрьевна,  

 тел. 8(4162) 33-39-96 

Заместитель директора по учебной  

и методической работе 

 Игнатюк Ольга Николаевна,  

 тел. 8(4162) 33-12-80 

 Заместитель директора - начальник отдела по 

творческой, социальной и воспитательной 

работе 

Отставная Татьяна Анатольевна,  

 тел. 8(4162) 33-20-40 

Заместитель директора — начальник отдела по 

административно-хозяйственной работе 

 Комбаров Денис Сергеевич,  

 тел. 8(4162) 33-34-71 

Заместитель директора по экономическим 

вопросам - начальник финансово-

экономического отдела 

 Петренко Анна Владимировна,  

 тел. 8(4162) 66-11-95 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-

методической, воспитательной работы, физического воспитания обучающихся 

создан педагогический совет, объединяющий всех работников Учреждения, 

непосредственно участвующих в обучении и воспитании студентов. Работа 

педагогического совета планируется и протоколируется, за год проводится не 

менее шести заседаний педагогического совета по актуальным проблемам 

профессионального образования. 

В целях совершенствования качества обучения и воспитания студентов, 

повышения педагогического мастерства и методической работы 

преподавателей функционирует методический совет под руководством 

заместителя директора по учебной и методической работе. Результаты 

самоанализа управленческой деятельности Учреждения, в частности 

соответствия структуры управления его текущим и перспективным задачам, 

показывают, что управленческая структура Учреждения соответствует целям 

его деятельности, профилю, нормативно-правой базе. 

Деятельность коллектива учреждения организована на плановой основе. 

Сформирована система планирования, основными компонентами которой 

являются программа развития Учреждения на пятилетний период, 

определяющая основную стратегию развития Учреждения и пути ее 

реализации, план работы Учреждения на учебный год, интегрирующий годовое 

планирование по всем направлениям работы Учреждения, включая 

мероприятия контроля качества основных направлений деятельности. Текущее 

планирование составляется на основе годового плана с учетом корректив в ходе 

его реализации по результатам текущего контроля. По результатам работы 

структурных подразделений составляются отчеты, которые рассматриваются и 

утверждаются в соответствующем порядке. Администрация Учреждения 

анализирует ход работы, принимает необходимые управленческие решения. 
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В структуру учреждения входят также 7 предметно-цикловых комиссий 

(ПЦК): 

− ПЦК «Инструментальное исполнительство»; 

− ПЦК «Эстрадного, вокального и народного исполнительства»; 

− ПЦК музыкально-теоретических дисциплин, «Теория музыки»; 

− ПЦК театрально-режиссерских дисциплин, «Театральное творчество»; 

− ПЦК «Социально - культурная деятельность»; 

− ПЦК хореографических дисциплин, «Хореографическое творчество»; 

− ПЦК общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин, 

«Библиотековедение». 

В учреждении разработана также собственная организационно-

распорядительная документация в виде приказов, локальных актов и т.д., 

регламентирующая деятельность всех его структурных подразделений. 

 

  



9 

РАЗДЕЛ 3  

Финансовое обеспечение деятельности учреждения 

 

3.1. Финансовое обеспечение. 

 

I. Поступление финансовых средств 

Источниками финансирования являются: 

 Субсидии на выполнение государственного задания, 

 Субсидии на иные цели, 

 Средства предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности. 

 Средства бюджета по переданным полномочиям.  

 

Анализ источников финансирования 
Источник финансирование Доходы (руб.) Расходы (руб.) 

Субсидии на выполнение государственного 

задания 
103 015 772,69 105 409 661,35 

Субсидии на иные цели 13 153 937,40 13 147 007,84 

Средства предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности 
7 756 230,50 6 729 133,70 

Средства бюджета по переданным 

полномочиям 
2 706 015,86  2 706 015,86 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

82%

6%

10%

2%

Структура финансирования ГПОБУ АО "АКИК"

Субсидия на выполнение государственного 

задания

Предпринимательская и иная приносящая 

доход деятельность

Субсидия на иные цели (капитальный 

ремонт концертного зала, проведение и 

участие в мероприятиях)
Средства по переданным полномочиям
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Субсидия на выполнение государственного задания 

 

Мониторинг финансирования за счет средств субсидии на выполнения 

государственного задания 

 
Финансирование (руб.) 
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Структура поступлений финансовых средств субсидии на выполнения 

государственного задания по Плану финансово-хозяйственной 

деятельности 
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материальных запасов
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Собственные доходы учреждения 

 

Мониторинг доходов по предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности за 2013 – 2024 годы  

 
Доходы (руб.) 
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I. Расходование финансовых средств 

 

Затраты на содержание ГПОБУ АО «АКИК»: 

 

за счет всех источников финансирования 
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за счет средств субсидии на выполнение государственного задания 
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За 2024 год ГПОБУ АО "АКИК» для реализации Государственного 

задания и текущей деятельности учреждения исполнены следующие 

показатели: 

Исполнение в целом по учреждению составило – 95,63 % в сумме 

125 285 802,89 рублей, в том числе: 

- исполнение по выполнению субсидии на выполнение государственного 

задания составило –  96,00 % в сумме 105 409 661,35 рублей; 

- исполнение субсидий на иные цели составило 99,9 %  в сумме 

13 147 007,84 рублей.  

- исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности в части 

расходов по предпринимательской, и иной приносящей доход деятельности 

составило –  83,46 % в сумме 6 729 133,70 рублей. 
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Субсидия на выполнение государственного задания 

 

Анализ  

расходования по кодам статей бюджетной классификации средств, 

выделенных на выполнения государственного задания 

 

Статья сектора государственного учета Сумма (руб.) 

Заработная плата и начисления на заработную плату 87 997 271,88 

Услуги связи 93 528,52 

Коммунальные расходы 5 294 908,70 

Работы, услуги по содержанию имущества 7 154 897,26 

Прочие работы, услуги 3 122 390,99 

Налог на имущество, земельный налог 431 968,00 

Приобретение основных средств 1 178 484,00 

Приобретение материальных запасов 136 212,00 

 

 
  

83,48%

0,09%

5,02%

6,79%

2,96%
0,41%

1,12%
0,13%

Заработная плата и 

начисление на заработную 

плату
Услуги связи

Коммунальные расходы

Работы, услуги по 

содержанию имущества

Прочие работы, услуги

Прочие расходы (налог на 

имущество, земельный налог)
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Структура  

Фонда заработной платы за счет всех источников финансирования  

 

Категория сотрудников 

Среднесписочная 

численность сотрудников за 

2024 год 

ФЗП всего 

Педагогический персонал  

(с внешними совместителями) 
59,10 

44 970 537,00 

 

Административно - управленческий 

персонал 
14,20 14 583 462,00 

Младший обслуживающий персонал 21,70 11 714 548,00 

ВСЕГО 95,00 71 268 547,00   

 

 

Анализ распределения фонда заработной платы по категориям 

сотрудникам за счет всех источников финансирования 
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работники
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обслуживающий 

персонал
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Анализ 

 величины средней заработной платы по категориям сотрудников  

за 2016 – 2024 годы 

(без учета заработной платы внешних совместителей) 
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Субсидии на иные цели 

 

Анализ расходования субсидий на иные цели 

 

Остаток на лицевом счете на 01.01.2024 год - 13 000,42 рублей; 

Остаток на лицевом счете на 01.01.2025 год – 6 929,56 рублей; 

Объем субсидии на иные цели за 2024 год – 13 153 937,40 рублей; 

Исполнение по доходам составило – 99,87% - 13 153 937,40 рублей; 

Исполнение по расходам составило – 99,95 % - 13 147 007,84 рублей.  

Перечень субсидий на иные цели предоставленных в 2024 году: 

№ 

п/п 
Наименование субсидии 

Код 

субсидии 

Поступления, 

руб. 

Кассовое 

исполнение, 

руб. 

Остаток, 

руб. 

1.  Субсидия в целях 

стипендиального обеспечения 

обучающихся 

917012401 2 204 669,21 2 204 439,65 229,56 

2.  Субсидия в целях 

осуществления выплаты 

стипендии губернатора 

Амурской области 

обучающимся, 

трудоустроенным в области 

профессиональной 

деятельности в период 

обучения 

917012402 360 000,00 360 000,00 0,00 

3.  Субсидия в целях 

предоставления 

дополнительной меры 

поддержки семьям лиц, 

призванных на военную 

службу по мобилизации в 

Вооруженные Силы 

Российской Федерации 

917222408 146 000,00 146 000,00 0,00 

4.  Субсидия в целях 

осуществления выплаты 

педагогическим работникам 

ежемесячного денежного 

вознаграждения за 

выполнение функций 

классного руководителя 

(куратора) ( в части выплаты 

районного коэффициента) 

917052404 137 756,13 137 756,13 0,00 

5.  Субсидия в целях 

осуществления выплаты 

педагогическим работникам 

ежемесячного денежного 

вознаграждения за 

выполнение функций 

классного руководителя 

(куратора) 

917052403 2 064 970,91 2 064 970,91 0,00 
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6.  Субсидия в целях 

осуществления выплат 

ежемесячного денежного 

вознаграждения советникам 

директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

государственных 

профессиональных 

образовательных организаций 

Амурской области  

917222416 17 407,17 17 407,17 0,00 

7.  Субсидия в целях 

осуществления выплат 

ежемесячного денежного 

вознаграждения советникам 

директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

государственных 

профессиональных 

образовательных организаций 

Амурской области (за счёт 

областного бюджета) 

917222418 1 160,46 1 160,46 0,00 

8.  Субсидия в целях 

изготовления проектной и 

рабочей документации, 

сметной документации, 

проведения государственной 

экспертизы проектной 

документации и инженерных 

взысканий, проверки 

достоверности определения 

сметной стоимости 

917142405 831 918,00 831 918,00 0,00 

9.  Субсидия в целях проведения 

капитального ремонта и (или) 

реставрации объектов 

недвижимого имущества, 

закрепленных за учреждением 

917152406 2 829 758,52 2 829 758,52 0,00 

10.  Субсидия в целях 

организации и проведения 

мероприятий 
917222407 2 316 273,60 2 316 273,60 0,00 

11.  Субсидия в целях 

финансового обеспечения 

затрат, связанных с 

организацией бесплатного 

питания обучающихся из 

многодетных семей 

917222415 74 600,00 67 900,00 6 700,00 
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12.  Субсидия в целях 

модернизации материально-

технической базы учреждений 
917222417 2 169 423,40 2 169 423,40 0,00 

Всего 13 153 937,40 13 147 007,84 6 929,56 

 

СТИПЕНДИЯ 

 

Анализ  

расходов на стипендию студентам очного отделения 

Категория 

получающих 

стипендию 

Государственная 

академическая 

стипендия 

Увеличенная часть 

государственной 

академической 

(повышенной) стипендии 

Государственная 

социальная 

стипендия 

Студенты очного 

отделения 
1 255 955,01 794 825,34 154 415,80 

  

Структура расходов стипендиального фонда 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

57%

36%
7%

Государственная академическая стипендия

Увеличенная часть государственной 

академической стипендии (повышенная 

стипендия)

Государственная социальная стипендия
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Собственные доходы 

 

Анализ  

расходования по кодам статей бюджетной классификации средств 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

 

Направления использование средств: 

ВСЕГО расходов за счет собственных средств  6 729 133,70 рублей. 

Из них: 

Статья сектора государственного учета Сумма (руб.) 

Заработная плата с начислениями на оплату труда 2 791 542,47 

Прочие выплаты персоналу компенсационного характера 145 456,00 

Услуги связи 131 332,69 

Транспортные услуги 531 639,90 

Коммунальные услуги 1 006 784,17 

Работы, услуги по содержанию имущества 387 301,04 

Прочие работы, услуги 679 789,14 

Налог на имущество, земельный налог 31 293,00 

Увеличение стоимости основных средств 176 553,76 

Увеличение стоимости материальных запасов 847 441,53 

Всего расходов 6 729 133,70 

 

 
 

  

41,48%

2,16%
1,95%

7,90% 14,96%
5,76%

10,10%

0,47%

12,…

2,62%

Заработная плата с начислениями 

на оплату труда
Прочие выплаты персоналу 

компенсационного характера
Услуги связи

Транспортные услуги

Коммунальные услуги
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имущества
Прочие работы, услуги
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Использование внебюджетной деятельности для улучшения материально 

технической базы колледжа 

 
Направле

ние 

расхода 

2015  

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

Приобрете

ние 

основных 

средств 3
9
5
 5

8
7
,9

8
 

8
4
3
 5

0
2
,6

8
 

2
6
2
 1

1
2
,1

3
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 2

1
0
,7

6
 

4
9
9
 1

2
1
,1

1
 

3
4
3
 0

8
1
,2

0
 

4
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9
 5

7
7
,3

6
 

1
 3

3
8
 0

8
1
,6

2
 

2
3
4
 0

4
3
,6

2
 

1
7
6
 5

5
3
,7

6
 

Приобрете

ние 

материаль

ных 

запасов 9
7
1
 6

1
8
,8

8
 

1
 0

4
1
 3

9
5
,2

5
 

8
7
6
 9

5
9
,0

9
 

1
 0

5
9
 5

7
4
,9

6
 

1
 3

4
2
 0

4
2
,3

4
 

7
9
4
 5

6
8
,2

1
 

9
3
5
 2

3
6
,0

3
 

1
 9

3
9
 8

2
8
,6

1
 

4
8
8
 1

9
7
,4

2
 

8
4
7
 4

4
1
,5

3
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Структура доходов по предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности по видам деятельности за 2024 год  

 

ВСЕГО доходов за 2024 -  7 756 230,50 рублей. 

Из них: 
Вид дохода Сумма (руб.) 

Деятельность мест для временного проживания 5 072 326,06 

Платное обучение на очном и заочном отделениях 1 129 671,50 

Дополнительное образование (переподготовка) 383 700,00 

Дополнительное образование (курсы повышения 

квалификации, семинары) 
126 000,00 

Подготовительные курсы 152 720,00 

Прочие платные услуги 44 733,06 

Деятельность по организации концертов 92 000,00 

Аренда нежилых помещений 372 779,88 

Возмещение расходов организационные взносы 171 500,00 

Добровольные имущественные взносы и пожертвования 210 800,00 

Всего доходов 7 756 230,50 

 
 

 

 

65,40% 14,56%

4,95%
1,62%

1,97%0,58%

1,19%

4,81%

2,21%

2,72%

Деятельност мест для временного проживания

Платное обучение на очном и заочном отделениях

Дополнительное образование (переподготовка)

Дополнительное образование (курсы повышения квалификации, семинары)

Подготовительные курсы

Прочие платные услуги

Деятельность по организации концертов

Аренда нежилых помещений

Возмещение расходов (организационные взносы)

Добровольные имущественные взносы и пожертвования
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РАЗДЕЛ 4 

Кадровый состав учреждения 

 

Качественная реализация образовательного процесса требует 

соблюдения ряда необходимых условий. Основными являются следующие: 

- наличие высококвалифицированного преподавательского состава; 

- высокий педагогический и творческий потенциал преподавателей; 

- нормативно-правовая база организации учебно-воспитательного 

процесса; 

- материально-техническая база; 

- необходимое финансовое обеспечение.  

Основу успешного функционирования учреждения определяет состав 

педагогических кадров. Данному вопросу в Учреждении уделяется 

значительное внимание.  

Образовательную деятельность в ГПОБУ АО «Амурский колледж 

искусств и культуры» осуществляет квалифицированный преподавательский 

состав, способный обеспечить достаточное качество подготовки по всем 

образовательным программам СПО базового и повышенного уровня и 

отвечающим нормативным требованиям Федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

На 31.12.2024 коллектив колледжа насчитывает 109 сотрудников, из них 

78 штатных сотрудника, 31 внешних совместителей (рисунок 1). 

Штатные педагогические работники – 43 человек (55,13% от общего 

количества штатных работников) (включая 6 концертмейстеров).  

Штатные административные работники и вспомогательный персонал – 

35 человек (45% от общего количества штатных работников). 

Внешних совместителей – 31 человека (28,44% от общего количества 

работников), из них преподаватели – 14 человек (12,9% от общего количества 

работников). 

Рисунок 1. Кадровый состав коллектива ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и 

культуры»  

 

Основные показатели уровня квалификации и профессиональной 

подготовки таковы:  

1. Штатные педагогические работники имеющие: 

1 штатные преподаватели

2 внешние преподаватели

3 административные работники и 

вспомогательный персонал
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- высшее педагогическое – 7 человек (16,28%), 

- высшее профессиональное образование – 30 человек (69,77%),  

- среднее профессиональное образование – 6 человек (14%).  

2. Штатные педагогические работники имеющие квалификационные 

категории (рисунок 2): 

- высшую квалификационную категорию – 22 человека (51,17%);  

- первую квалификационную категорию – 9 человек (20,93%);  

- соответствуют занимаемой должности – 6 человек (13,96%); 

- не имеют квалификационной категории – 6 человек (13,96%). 
 

Рисунок 2. Кадровый состав педагогического коллектива по квалификационным категориям 
 

Имеют звания и заслуги: 

- награждены знаком Министерства культуры РФ «За достижения в 

культуре» - 3 человека;   

- «Заслуженный работник культуры Российской Федерации» - 1 человек;  

- «Заслуженный работник культуры Амурской области» - 3 человека; 

- Заслуженный учитель РФ – 1 человек; 

- «Отличник народного просвещения» - 2 человека;  

- звание «Мастер спорта СССР по спортивной акробатике» - 1 человек; 

- Медаль «За заслуги перед отечественной культурой» - 2 человека. 

На основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» в части п.2 ч.5 ст.47 в Учреждении 

создаются необходимые условия для своевременной организации прохождения 

курсов повышения квалификации педагогическими работниками. Ежегодно 

составляется план прохождения курсов повышения квалификации, выбираются 

сроки и место прохождения курсов. Базами для повышения квалификации 

преподавательского состава колледжа в рамках области и региона являются:  

ФГБОУ ВО «Саратовская государственная консерватория имени Л.В. 

Собинова»; 

ФГБОУВО «Кемеровский государственный институт культуры»; 

ФГБОУВО «Дальневосточный государственный институт культуры»; 

ГПОУ «Забайкальское краевое училище культуры»; 

Образовательный Фонд «Талант и успех»; 

1 имеют высшую категорию

2 имеют первую категорию

3 не имеют категории

4 соответсвуют занимаемой должности
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ФГБОУ ВО «Школа-студия (институт) имени Вл.И.Немировича-

Данченко при Московском Художественном академическом театре имени 

А.П.Чехова»; 

ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет»; 

АНО ДПО «Институт музыки Ланот», 

ФГБОУ ВО «Театральный институт имени Бориса Щукина при 

Государственном академическом театре имени Евгения Вахтангова»; 

ГАУДПО «АмИРО». 

Показатели прохождения педагогическим составом курсов повышения 

квалификации за три года представлены в таблице:  

2021-2022 

учебный год 

2022-2023 

учебный год 

2023-2024 

учебный год 

10 человек 11 человек 13 человек 

Повышение квалификации рассматривается как неотъемлемая часть 

педагогической деятельности. Обязательная процедура переподготовки для 

каждого преподавателя реализуется через различные формы:  

краткосрочные курсы повышения квалификации по актуальным 

направлениям управленческой, научно-педагогической и творческой 

деятельности;  

участие в мастер-классах и работа в жюри профессиональных и 

любительских творческих конкурсов и фестивалей;  

концертно-исполнительская деятельность; 

 участие в научно-практических и научно-методических 

семинарах/конференциях разного уровня. 

 Возрастной состав работающих преподавателей можно считать 

продуктивным для функционирования и развития учреждения (рисунок 3). 

 
Рисунок 3. Возрастной состав педагогического коллектива 
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Характеристику педагогического коллектива по стажу педагогической 

деятельности можно считать благоприятной для организации эффективного 

образовательного процесса (рисунок 4). Деятельность администрации в 

направлении омоложения кадрового потенциала гармонично сочетается с 

тенденцией сохранения в составе педагогического коллектива зрелых 

педагогов, обладающих готовностью к передаче профессионального опыта 

молодым педагогам. 

 
Рисунок 4. Стаж педагогической деятельности штатных педагогических работников 

 

Эффективная кадровая политика направлена на непрерывное развитие 

уже работающего персонала с учѐтом ориентации на инновации в образовании 

и науке.  

Также для нас важными направлениями кадровой политики останутся 

усиление контроля за соблюдением квалификационных требований для 

должностей и требований к уровню квалификации и компетентности 

персонала. 
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РАЗДЕЛ 5 

Организация учебной деятельности 

 

5.1. Прием обучающихся 

 

Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные 

правила приема, определяющие их особенности на соответствующий год, не 

противоречащие федеральному законодательству, Положению о правилах 

приема в ГПОБУ АО «АКИК». 

Прием граждан в учреждение для получения среднего 

профессионального образования осуществлялся в 2024 году по заявлениям 

лиц: 

- имеющих основное общее образование; 

- имеющих среднее общее образование.  

Прием документов осуществлялся по очной и заочной форме обучения с 

14 июня по 13 августа 2024 г. 

Для ГПОБУ АО «Амурский  колледж искусств и культуры» были 

установлены следующие контрольные цифры приема на 2024-2025 учебный 

год за счет средств бюджета Амурской области: 
Перечень специальностей по программам среднего 

профессионального образования – программы 

подготовки специалистов среднего звена 

Установленный объем 

приема 

Код 
Направление 

подготовки 
Профиль Всего 

Очное 

отделени

е 

Заочное 

отделени

е 

51.02.01 51.00.00 

Культуроведение 

и социокультурные 

проекты 

Народное 

художественное 

творчество (по видам) 

28 28 - 

51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по видам) 

29 14 15 

53.02.02 53.00.00 Музыкальное 

искусство 

Музыкальное искусство 

эстрады (по видам) 

10 10 - 

53.02.03 Инструментальное 

исполнительство (по 

видам инструментов) 

5 5 - 

53.02.04 Вокальное искусство 2 2 - 

53.02.05 Сольное и хоровое 

народное пение 

3 3 - 

53.02.07 53.02.07 Теория 

музыки 

 2 2 - 

Всего:   79 64 15 

 

Результаты набора в 2024 году: 

Специальность 
Количество 

бюджет внебюджет 

Очная форма обучения   

Всего 64 5 

51.02.01 Народное художественное творчество (по видам)  28 4 
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51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) 14 1 

53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам)  10 - 

53.02.03 Инструментальное  исполнительство (по видам)   

инструментов) 

5 - 

53.02.04 Вокальное искусство 2 - 

53.02.05 Сольное и хоровое народное пение 3 - 

53.02.07 Теория музыки 2 - 

Заочная форма обучения   

51.02.02 Социально -  культурная деятельность (по видам)  15 - 

Итого по всем формам обучения и оплат 79 5 

 

Контрольные цифры приема обучающихся за последние 4 года 

(очная форма обучения): 
№ 

п/п 
Специальность 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

1. 51.02.01 Народное художественное 

творчество, в т.ч:  

26 26 26 28 

 по виду «Хореографическое 

творчество» 

13 13 13 14 

 по виду «Театральное творчество» 13 13 13 14 

2. 51.02.02 Социально- культурная 

деятельность 

12 13 15 14 

3. 53.02.02 Музыкальное искусство 

эстрады, в т.ч.: 

9 9 12 10 

 по виду «Эстрадное пение» 5 5 7 5 

 по виду «Инструменты эстрадного 

оркестра» 

4 5 5 5 

4. 53.02.03 Инструментальное 

исполнительство (по видам 

инструментов), в т.ч.: 

9 8 5 5 

 по виду «Фортепиано» 6 2 3 1 

 по виду «Инструменты народного 

оркестра» 

1 2 2 1 

 по виду «Оркестровые струнные 

инструменты» 

- 2 - 2 

 по виду «Оркестровые духовые и 

ударные инструменты» 

2 2 - 1 

5. 53.02.04 Вокальное искусство 2 - - 2 

6. 53.02.05 Сольное и хоровое 

народное пение 

4 2 - 3 

7. 53.02.07 Теория музыки - 3 4 2 

 Всего: 62 62 62 64 

 

Выполнение плана приема обучающихся осуществлялось в соответствии 

с утвержденными объемами контрольных цифр приема по укрупненным 

группам профессий. Количественные результаты показывают, что прием 

студентов на места, финансируемые из бюджета субъекта согласно 

контрольным цифрам за последние 4 года выполняется на 100 %, но не первую 

волну зачисления. Второй год подряд на специальности музыального 
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направления на 1 сентября не добор 3 человека. Про продлении приёмной 

кампании остальные три человека зачислены с течение первого учебного 

месяца. 

Структура подготовки специалистов в ГПОБУ АО «АКИК» 

соответствует типу, виду и профилю образовательного учреждения. Динамика 

показателей приема специалистов свидетельствует о востребованности 

реализуемых учреждением образовательных программ на рынке труда и 

образовательных услуг  Амурской области. 

 

5.2. Контингент обучающихся 

 

Численность обучающихся по годам обучения (очная форма обучения) 

(по состоянию на 1 октября учебного года) 
№ 

п/п 
Специальность 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

1. 51.02.01 Народное художественное 

творчество, в т.ч.: 

98 99 97 104 

 по виду «Хореографическое  

творчество» 

50 52 49 52 

 по виду «Театральное творчество» 48 47 48 52 

2. 51.02.02 Социально -  культурная 

деятельность 

39 48 51 41 

3. 53.02.02 Музыкальное искусство 

эстрады, в т.ч.: 

36 36 36 41 

 по виду «Эстрадное пение» 24 23 22 24 

 по виду «Инструменты эстрадного 

оркестра» 

12 13 14 17 

4. 53.02.03 Инструментальное  

исполнительство (по видам  

инструментов), в т.ч.: 

28 29 28 27 

 по виду «Фортепиано» 15 15 15 12 

 по виду «Инструменты народного 

оркестра» 

3 3 5 5 

 по виду «Оркестровые струнные 

инструменты» 

5 4 3 5 

 по виду «Оркестровые духовые и 

ударные инструменты» 

5 7 5 5 

5. 53.02.04 Вокальное искусство 3 3 2 3 

6. 53.02.05 Сольное и хоровое 

народное пение 

10 12 10 9 

7. 53.02.07 Теория музыки 5 6 8 4 

 Всего: 219 233 232 229 

 

Численность обучающихся по годам обучения (заочная форма обучения) 

(по состоянию на 1 октября учебного года) 
№ 

п/п 
Специальность 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

1. 51.02.02 «Социально-культурная 

деятельность» 

59 50 54 47 



29 

2. 51.02.03 «Библиотековедение» 9 8 - - 

3. 44.02.03 «Педагогика 

дополнительного образования» 

- - - - 

 Итого: 68 58 54 47 

 

Количество обучающихся на 31.12.2024 (очная форма обучения) 
№ 

п/п 
Специальность 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1. 53.02.02 Музыкальное искусство 

эстрады 

10 14 9 7 

2. 53.02.03 Инструментальное 

исполнительство 

5 6 7 9 

3. 53.02.04 Вокальное искусство 1 0 0 2 

4. 53.02.05 Сольное и хоровое 

народное пение 

4 0 3 2 

5. 53.02.07 Теория музыки 2 0 2 0 

6. 51.02.01 Народное художественное 

творчество 

33 28 22 21 

7. 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность 

14 14 13 0 

Итого: 69 62 56 41 

Всего: 228 

 

Количество обучающихся на 31.12.2024(заочная форма обучения) 
№ 

п/п 
Специальность 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1. 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность 

15 19 15 - 

Итого: 15 19 15 - 

Всего: 49 

Набор на очную форму обучения растет, рост наблюдается  по 

специальности «Народное художественное творчество». Таким образом, общая 

численность обучающихся позволяет говорить о росте контингента 

обучающихся в отчетном году. Сложная ситуация на музыкальном отделении, 

второй год подряд в основное зачисление закрыты не все КЦП. В 2024 году, на 

специальность 51.02.02 Социально-культурная деятельность не было конкурса, 

что сказывается сейчас на посещаемости и успеваемости первого курса. По 

итогам первого полугодия два человека из набора 2024 года 3 человека 

прекратили обучение (1 человек в академическом отпуске, 2 отчислены). 

Что касается численности обучающихся заочной формы обучения, то 

данный показатель снижается год от года. Набрать студентов на заочную 

форму становится сложнее, связано это с тем, что основной контингент 

работников культуры, которые не имели образования уже его получили, либо 

выбрали профессиональную переподготовку, а молодые выбирают очную 

форму обучения. На заочном отделении не ведется набор на специальность 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования 51.02.03 

Библиотековедение.  
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Количество отчисленных по годам обучения 

(очная и заочная форма обучения) 

(по состоянию на 31 декабря) 
№ 

п/п 
Форма обучения 2021 2022 2023 

2024 

 

1. Очная форма обучения 26 21 16 22 

 из них коммерческие   5 1 

2. Заочная форма обучения 10 33 5 9 

Итого: 36 54 26 32 

 

Анализ динамики отчисления за последние четыре года показывает, что 

наибольшее количество отчисленных как по очной, так и по заочной форме 

обучения было в 2022-м году, в количестве 54 человека. 

Основными причинами отчисления студентов очной формы обучения 

можно назвать следующее: 

Собственное желание, в т.ч. по причине разочарованности в выбранной 

специальности. Такая тенденция проявляется, как правило, в течение первого 

года обучения, когда студент приходит к осознанию неправильно сделанного 

выбора из-за погружения в процесс обучения, который имеет свою специфику, 

отчисление по причине состояния здоровья. Увеличивается количество 

обучающихся с низкой мотивацией к обучению, отсутствие самоорганизации 

впоследствии приводит к отчислению.  

Что касается музыкального отделения, то набор абитуриентов на данную 

специальность порой осуществляется при наличии неполного дополнительного 

образования (ДМШ, ДШИ), а также без начального музыкального образования. 

Вследствие  этого не все студенты в силу своих способностей и усердия в 

состоянии освоить достаточно сложные дисциплины музыкально-

теоретического цикла.  Одной из важных причин отсева студентов 

музыкального отделения так же является изменение мотивации студентов (в 

связи с необходимостью получения профессии в более короткий срок, 

осознание слабой конкурентноспособности в данной профессии и др.). 

Причинами отчисления так же являются семейные факторы (создание семьи, 

появление ребенка, переезд в другой город и др.).   

Если проанализировать по специальностям: 

Наименование 
Отчисленные, чел (очное) 

2023 2024 

ХГТ 5 7 

ТТ 4 2 

СКД 5 6 

МО 7 8 

Итого: 21 23 

 

Академическая неуспеваемость. Чаще всего проблемы обучения 

возникают по дисциплинам общеобразовательного цикла. Такая тенденция 
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характерна для 1-2 курса, когда у студента не сформировано понимание того, 

что процесс обучения строится не только на изучении дисциплин 

специализации (хореография, театральное творчество и других), а включает в 

себя, в том числе, и обязательное изучение дисциплин «школьной программы». 

Причиной отчисления студентов заочной формы обучения чаще всего 

является смена профессиональной деятельности и, как следствие, отсутствие 

необходимости в дальнейшем обучении, смена места жительства (переезд в 

другой регион), ухудшение финансового состояния (для обучающихся на 

платной договорной основе) и, как следствие, отсутствие возможности 

оплачивать обучение.  

 

5.3. Режим работы 

Учебный процесс в учреждении строится в соответствии с 

разработанными по каждой реализуемой специальности программами 

подготовки специалистов среднего звена. 

В структуру каждой ОП (ППССЗ), разработанной в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования, входят учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных курсов,  дисциплин (модулей), 

оценочные материалы, программы учебной и производственной практик и 

методические материалы, календарный график воспитательной работы. 

Организация образовательного процесса производится в учреждении в 

соответствии с расписанием учебных занятий, составляемым на основе 

календарного учебного графика. Расписание учебных занятий утверждается 

директором учреждения. 

Учебный год в ГПОБУ АО «АКИК» начинается 1 сентября и 

заканчивается согласно учебному плану и календарному учебному графику по 

конкретной специальности и форме получения образования.  

Занятия в учреждении  начинаются в 8:30 утра. 

В Учреждении установлен следующий режим занятий: 
Режим занятий Фактический 

Продолжительность учебного года Согласно учебному плану конкретной специальности 

Продолжительность учебной недели Шестидневная рабочая неделя 

Продолжительность занятия 45 минут 

Продолжительность перерывов Между учебными занятиями составляет 5 минут, 10 

минут, перерыв на обед 50 минут 

Продолжительность каникул 2 раза в течение учебного года для студентов 

устанавливаются каникулы общей 

продолжительностью  10 – 11 недель в год, в том 

числе не менее 2 недель в зимний период 

 

5.4. Успеваемость обучающихся 

 

Итоги успеваемости за 2024 год (очная форма обучении) 
Итоги II полугодия 2023-2024 уч. года Итоги I полугодия 2024-2025 уч. года 

Количество 

студентов 

Успеваемость, 

% 

Качество, 

% 

Количество 

студентов 

Успеваемость, 

% 

Качество, 

% 
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Отделение по социально-культурной деятельности и народно-художественному творчеству 

142 89 86 145 85 84 

Музыкальное отделение 

73 86 86 80 83 85 

 

Итоги успеваемости 2023-2024 учебного года по специальностям, курсам 

(очная форма обучения) 

(по состоянию на 30.06.2024) 
51.02.01 «Народное художественное творчество» 

по виду «Хореографическое творчество» 

№ Курс Количество студентов Успеваемость, % Качество, % 

1. 1 14 79 81 

 2 12 58 72 

 3 10 90 88 

 4 11 100 88 

51.02.01 «Народное художественное творчество» 

по виду «Театральное творчество» 

№ Курс Количество студентов Успеваемость, % Качество, % 

2. 1 12 100 92 

 2 12 92 85 

 3 11 100 94 

 4 11 100 79 

51.02.02 «Социально-культурная деятельность» 

№ Курс Количество студентов Успеваемость, % Качество, % 

3. 1 14 70 71 

 2 12 83 85 

 3 12 100 92 

 4 10 100 94 

53.02.02 «Музыкальное искусство эстрады» 

по видам 

№ Курс Количество студентов Успеваемость, % Качество, % 

4. 1 11 100 75 

 2 7 42 78 

 3 7 100 98 

 4 4 100 88 

53.02.03 «Инструментальное исполнительство» 

по видам инструментов 

№ Курс Количество студентов Успеваемость, % Качество, % 

5. 1 6 100 83 

 2 7 86 93 

 3 8 75 89 

 4 6 100 99 

53.02.04 «Вокальное искусство» 

№ Курс Количество студентов Успеваемость, % Качество, % 

6. 1 0 - - 

 2 0 - - 

 3 2 100 95 

 4 0 - - 

53.02.05 «Сольное и хоровое народное пение» 

№ Курс Количество студентов Успеваемость, % Качество, % 

7. 1 0 - - 
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 2 3 67 71 

 3 2 100 100 

 4 4 100 96 

53.02.07 «Теория музыки» 

№ Курс Количество студентов Успеваемость, % Качество, % 

8. 1 2 100 100 

 2 2 100 98 

 3 0 - - 

 4 2 50 52 

 

Итоги успеваемости по специальностям, курсам (заочная форма обучения) 

2024 учебного года 
51.02.02 «Социально-культурная деятельность» 

№ Курс Количество студентов Успеваемость, % Качество, % 

1. 1 15 87,5 92,8 

 2 17 64,7 95 

 3 14 100 95 

 Итого: 46 97 93 

 

Качество обучения студентов имеет довольно высокие показатели на 1 и 

3 году обучения. Снижение качества можно объяснить тем, что, во время 

обучения, студенты устраиваются на работу (не всегда по профилю 

специальности), чтобы иметь возможность обеспечивать себя и, возможно, 

созданную семью,  и как в можно меньшей степени зависеть от родителей. 

График работы не всегда совпадает со свободным от учёбы временем, 

студенты не всегда успевают своевременно выполнять задания, имеют 

пропуски по неуважительным причинам, что, свою очередь,  влияет на 

качество результатов сессии. 

Текущий контроль знаний, компетенций студентов по учебным 

дисциплинам проводится по материалам, составленным преподавателями ПЦК 

с учётом ФГОС СПО в части государственных требований к минимуму 

содержания и уровня подготовки специалистов. Текущий контроль проводится 

в соответствии с графиками проведения контрольных работ и контрольных 

срезов, лабораторных и практических работ, имеющихся на всех учебных 

отделениях. Выполнение данных видов учебной работы является обязательным 

для каждого студента учреждения. 

 

5.5. Государственная итоговая аттестация 

В соответствии ФГОС СПО, учебными планами, графиком учебного 

процесса, программами государственной итоговой аттестации в ГПОБУ АО 

«Амурский колледж искусств и культуры» 12.06. по 30.06 проходила 

государственная итоговая аттестация выпускников 2024 года. 
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Результаты ГИА 2024 года (очная форма обучения) 
№ 

п/п 
Специальность 

Вид государственной 

итоговой аттестации 

Успеваемость, 

% 

Качество, 

% 

1. 51.02.01 Народное 

художественное творчество (по 

виду Хореографическое 

творчество) 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы (дипломной 

работы) 

100 100 

2 51.02.01 Народное 

художественное творчество (по 

виду Театральное творчество) 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы (дипломной 

работы) 

100 91,0 

3 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (квалификация: 

Организатор социально-

культурной деятельности) 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы (дипломной 

работы) 

100 100 

4 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (квалификация: 

Менеджер социально-

культурной деятельности) 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы (дипломной 

работы) 

100 100 

5 51.02.01 Народное 

художественное творчество (по 

виду Хореографическое 

творчество) 

Государственный 

экзамен по 

профессиональному 

модулю 

«Педагогическая 

деятельность» 

100 91,0 

6 51.02.01 Народное 

художественное творчество (по 

виду Театральное творчество) 

Государственный 

экзамен по 

профессиональному 

модулю 

«Педагогическая 

деятельность» 

100 100 

7 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (квалификация: 

Организатор социально-

культурной деятельности) 

Государственный 

экзамен по 

профессиональному 

модулю 

100 75 

8 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (квалификация: 

Менеджер социально-

культурной деятельности) 

Государственный 

экзамен по 

профессиональному 

модулю 

«Организация социально-

культурной деятельности» 

100 60 

9 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (квалификация: 

Менеджер социально-

культурной деятельности) 

Государственный 

экзамен по 

профессиональному 

модулю «Менеджер  в 

социально-культурной сфере» 

100 90 

 Общий результат ГИА отделения по социально-культурной 

деятельности и народному художественному творчеству 

100 91,5 

1. 53.02.02 Музыкальное 

искусство эстрады 

Защита выпускной 

квалификационной работы 

100 100 

Государственный экзамен  по 

междисциплинарному курсу 

«Ансамблевое 

исполнительство» 

100 100 
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Государственный 

экзамен  «Управление эстрадным 

оркестром»/ «Управление 

эстрадным ансамблем, 

творческим коллективом» 

100 100 

Государственный экзамен по 

профессиональному модулю 

«Педагогическая 

деятельность» 

100 75 

2. 53.02.03 Инструментальное 

исполнительство» 

по видам инструментов 

 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы 

100 100 

Государственный 

экзамен  по 

междисциплинарному курсу 

«Ансамблевое 

исполнительство» 

100 100 

Государственный экзамен  по 

междисциплинарному курсу 

«Концертмейстерский     класс» 

100 100 

Государственный экзамен по 

профессиональному модулю 

«Педагогическая 

деятельность» 

100 100 

3. 53.02.05 Сольное и хоровое 

народное пение 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы 

100 75 

Государственный экзамен по 

профессиональному модулю 

«Педагогическая 

деятельность» 

100 75 

4. 53.02.07 «Теория музыки» 

 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы 

100 100 

Государственный 

экзамен «Теория музыки» 

100 100 

Государственный экзамен по 

профессиональному модулю 

«Педагогическая 

деятельность» 

100 100 

 Общий результат ГИА по музыкальному отделению: 100 94 

 

Результаты ГИА 2024 

года (заочная форма обучения) 
№ 

п/

п 

Специальность 
Вид государственной 

итоговой аттестации 
Успеваемость, % Качество, % 

1. 51.02.02 «Социально-

культурная деятельность» по 

виду «Организация и 

постановка культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных 

представлений» 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы (дипломной 

работы) 

100 91,7 
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2. 51.02.02 «Социально-

культурная деятельность» по 

виду «Организация и 

постановка культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных 

представлений» 

Государственный 

экзамен по 

междисциплинарному 

курсу «Организация 

социально – культурной 

деятельности» 

100 83 

 Общий результат ГИА отделения по заочному 

обучению 

100 89 

 

Государственные итоговая аттестация проходила в соответствии с 

годовым календарным графиком и утвержденным расписанием на 2023-2024 

учебный год. Прослушивания программ выпускников проходили публично в 

концертном зале и аудиториях учреждения. 

В состав государственной экзаменационной комиссии вошли 

представители работодателей или их объединений, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники. 

Сдача государственных экзаменов и защита выпускных 

квалификационных работ проводились на открытых заседаниях 

государственной экзаменационной комиссии.  

Зафиксировано 2 апелляции от одной студентки, при проведении 

государственной итоговой аттестации специальности 51.02.02 Социально – 

культурная деятельность, с формулировкой не согласия выставленной оценки 

государственной экзаменационной комиссией по результатам защиты 

выпускной квалификационной работы и по результатам сдачи 

государственного экзамена.  

К защите выпускных квалификационных работ были представлены: 

отзыв руководителя дипломного проектирования;  выполненные в 

соответствии с требованиями дипломные работы, фото и видеоматериалы. 

Членам государственной экзаменационной комиссии заранее были 

предоставлены записи поставленных выпускниками мероприятий, что 

позволило более объективно вынести решение по защите дипломных работ. 

Студенты продемонстрировали разную подготовку к защите и разный уровень 

в подготовке и реализации постановочного решения мероприятия. 

Государственные экзаменационные комиссии отметили высокий уровень 

подготовки и организации государственных экзаменов. Большинство 

председателей государственных экзаменационных комиссий отметили 

достаточно высокий уровень подготовки выпускников, большую 

заинтересованность преподавателей учреждения в результатах своей 

деятельности и профессиональной судьбе выпускников, а также умение 

преподавателей критически подходить к оценке результатов своего труда.  

Большая часть выпускников получила рекомендации продолжить обучение в 

высших учебных заведениях по профилю специальности. Общий уровень 

подготовки студентов по специальностям, реализуемым в учреждении, 

соответствует требованиям к выпускнику среднего профессионального 
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учебного заведения. Выпускники исполняли программы, соответствующие 

требованиям, предъявляемым к выпускнику среднего профессионального 

учреждения, а также индивидуальным возможностям каждого дипломника, 

показав достаточно высокий уровень подготовки, что говорит, в целом, о 

профессиональной работе преподавателей учреждения. 

 

5.6. Организация проведения производственной (профессиональной) 

практики (за 2023-2024 учебный год) 

 

В соответствии с ФГОС СПО практика является обязательным разделом 

программы подготовки специалистов среднего звена. Она представляет собой 

вид учебной деятельности, направленный на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Содержание всех видов практики определяется рабочими программами, 

ее сроки и порядок проведения – учебными планами, Положением о 

производственной практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы СПО.  Рабочие программы 

производственной практики составлены с соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования по специальностям. 

Практика  имеет целью комплексное освоение студентами всех видов 

профессиональной деятельности по специальности  СПО, формирование 

общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых 

умений и опыта практической работы студентами по специальности. 

Учебными планами предусмотрены следующие виды практик: учебная 

практика, производственная практика (по профилю специальности), 

педагогическая практика, производственная практика (преддипломная). Сроки 

и место проведения устанавливаются приказом директора в соответствии с 

графиком учебного процесса и договорами о предоставлении баз практик с 

соответствующими организациями. 

При реализации программы подготовки специалистов среднего звена по  

специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам 

Хореографическое творчество, Театральное творчество), графиком учебного 

процесса на 2023-2024 учебный год предусмотрено прохождение 

производственной практики на 3-м и 4-м году обучения: 

1. Практика по профилю специальности – исполнительская (3 недели 

-108 часов, проводится в 6 семестре концентрированно). 

Производственная исполнительская практика проводится в 6-м семестре 

(концентрированно) при освоении студентами профессиональных компетенций 

в рамках профессионального модуля ПМ 01. «Художественно-творческая 

деятельность» и междисциплинарного курса МДК 01.02. «Исполнительская 

подготовка» в учреждениях культурно-досуговой сферы, учреждениях 

дополнительного образования детей. 
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Базы практики в 2023-2024 учебного года: 

3 курс – вид «Хореографическое творчество» - 10 человек: 

- МБУ ДО «Детская школа искусств» г. Шимановск; 

Филиал ОАО «РЖД» «Тындинский дворец культуры железнодорожников» г. 

Тында; 

- МУ «СКЦ по Зейскому району» Дом культуры п. Горный; 

- Муниципальное автономное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Центр Эстетического Воспитания Детей» им. 

В. В. Белоглазова   г. Благовещенск; 

- МБУ ДО «Детская школа искусств» г. Зея; 

- МАУК «Центр культурного развития имени В.М. Приёмыхова» г. 

Белогорск; 

- МАУ ДО «Каменский дом детского творчества» МО «Кабанский 

район» Республика Бурятия; 

- МАУ ДО «Детская школа искусств» г. Свободный; 

- Муниципальное автономное учреждение культуры «Общественно-

культурный центр» г. Благовещенск. 

3 курс – вид «Театральное творчество» - 10 человек: 

- МОАУ ДОД «Центр эстетического воспитания детей имени В.В. 

Белоглазова» г. Благовещенск; 

- МАУК «Социально-культурное учреждение «Инициатива» с. 

Новокиевский Увал; 

- МБУК «Городской дом культуры» г. Благовещенск; 

 - ГАУК АО «Амурская областная филармония» ОПДОД «Детская 

филармония» г. Благовещенск; 

- МБУК «Культурно-этнографический центр» Нерюнгринского района г. 

Нерюнгри; 

- Филиал культурно-досугового учреждения МАУК «Центр культуры и 

спорт Благовещенского муниципального округа» с. Волково; 

- ГАУК АО «Амурская областная филармония» ОПДОД «Детская 

филармония» г. Благовещенск; 

- Филиал ОАО «РЖД» «Тындинский Дворец культуры 

железнодорожников» г. Тында; 

- МАУ Дом культуры «Энергетик» г. Зея; 

- МБУК «Районный Дом культуры» с. Екатеринославка. 

Результаты практики 
Специальность Качество, % Успеваемость, % 

51.02.01. «Народное художественное творчество» по 

виду «Хореографическое творчество» 

100 100 

51.02.01. «Народное художественное творчество» по 

виду «Театральное творчество» 

100 100 

 

Общие выводы: 

в целом, практика студентами 3 курса пройдена успешно.  

Основные недостатки: 
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1. Несвоевременная подготовка отчета по практике. 

2. Не в полной мере даны развернутые анализы посещенных уроков и 

репетиций. Не всегда учтен возраст аудитории, на которую было поставлено 

мероприятие.  

3. Не учтены освоенные компетенции. 

 

2. Производственная педагогическая практика проводится в 8-м 

семестре (концентрированно) 144 часа, при освоении студентами 

профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля ПМ 02. 

«Педагогическая деятельность» в детских самодеятельных коллективах, 

школах искусств, учреждениях клубного типа. 

Основными обязательными формами работы по педагогической  

практике студентов-практикантов  являются: 

по виду «Хореографическое творчество» 

Составление характеристики базы практики. 

Подготовка к проведению занятия в коллективе (работа с методической 

литературой по подбору упражнений для проведения занятий по ритмике, 

классическому танцу, народному танцу, современному танцу). 

Разработка программы учебной дисциплины. 

Разработка плана урока по предмету «Ритмика» (обязательно для всех 

студентов). 

Разработка плана урока по классическому, народному, современному 

танцам (самостоятельный выбор студента). 

Проведение учебных занятий в соответствии с программой 

хореографического  коллектива. 

Проведение открытого урока (план-конспект урока, дидактический 

материал, самоанализ проведенного урока). 

Организация и проведение внеклассного воспитательного мероприятия. 

Организация и проведение просветительской  беседы. 

Анализ репертуара творческого коллектива. 

Анализ  посещенных уроков/занятий (не менее 3-х).   

Составление психолого-педагогической характеристики группы 

учащихся творческого коллектива. 

Анализ плана учебно-воспитательной работы коллектива. 

Анализ образовательной программы, по которой ведется обучение 

учащихся. 

Видеозапись контрольных (открытых) уроков. 

Составление  отчета по практике (с предоставлением фото, видео 

материалов). 

Подготовка отчета о прохождении педагогической  практики, 

выступление с ним на итоговой конференции. 

по виду «Театральное творчество»: 

Составление характеристики базы практики. 
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Подготовка к проведению занятия в коллективе (работа с методической 

литературой по подбору упражнений для проведения актерского тренинга, 

занятий по сценической речи, пластике, гриму). 

Разработка программы учебной дисциплины. 

Проведение исследовательской работы по элементам актерской техники; 

составление рабочей программы (по выбору). 

Разработка уроков по теме. 

Разработка плана комплексного тренинга по актерскому мастерству 

(сценической речи, сценическому движению). 

Проведение  уроков (в соответствии с программой коллектива и рабочей 

программы «Основы актерского мастерства», «Сценическая речь, 

«Сценическое движение): реализация тренажей, ключевых упражнений, 

этюдной работы, качественной оценки выполнения заданий в ходе урока). 

Проведение открытого урока (план-конспект урока, дидактический 

материал, самоанализ проведенного урока). 

Организация и проведение внеклассного воспитательного мероприятия. 

Организация и проведение просветительской. 

Анализ  посещенных уроков/занятий (не менее 3-х). 

Составление психолого-педагогической характеристики группы 

учащихся творческого коллектива. 

Анализ плана учебно-воспитательной работы коллектива. 

Анализ образовательной программы, по которой ведется обучение 

учащихся. 

Видеозапись контрольных (открытых) уроков. 

Составление отчета по практике (с предоставлением фото, видео 

материалов). 

Подготовка отчета о прохождении педагогической  практики, 

выступление с ним на итоговой конференции. 

Базы педагогической практики 

4 курс -  вид «Хореографическое творчество» - 11 человек: 

- МБУ ДО «Томмотская детская школа искусств им. И. Н. Касьяненко» 

муниципального района «Алданский район» Республики Саха (Якутия) г. 

Томмот; 

- МАОУ ДО «Центр Эстетического Воспитания Детей им. Белоглазова» 

г. Благовещенск; 

- МАУК «Общественно-культурный центр» г. Благовещенск; 

- МАОУ ДО «Центр Эстетического Воспитания Детей им. Белоглазова»г. 

Благовещенск; 

- ГАУК «Амурский областной Дом народного творчества» г. 

Благовещенск; 

- МАУ «Центр культуры, досуга и библиотечного обслуживания» 

Кавалеровского района, Приморский край, пгт. Кавалерово. 

Студенты самостоятельно разработали уроки для разных возрастных 

групп по дисциплинам «Ритмика», «Классический танец», «Современный 

танец». Помимо этого, студенты-практиканты провели мероприятия 
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воспитательного характера: классные часы, беседы просветительского 

характера, игровые программы. 

4 курс -  вид «Театральное творчество» - 10 человек: 

- ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и культуры» г. Благовещенск; 

- МБУК «Многофункциональный культурный комплекс» МО «п. 

Нижний Бестях» Республика Саха (Якутия); 

- ГАУК АО «Амурский областной Дом народного творчества» г. 

Благовещенск; 

- МАУ ДО «Детская школа искусств» г. Белогорск; 

- МОАУ ДОД «Центр эстетического воспитания детей имени В.В. 

Белоглазова» г. Благовещенск; 

- МБУК «Городской дом культуры» г. Благовещенск; 

 - ГАУК АО «Амурская областная филармония» ОПДОД «Детская 

филармония» г. Благовещенск; 

- МБУДО «Центральная детская школа искусств имени М.Ф. Кнауф-

Каминской» г. Благовещенск; 

- МБУК «Городской дом культуры» отделение ДК села Плодопитомник. 

Результаты педагогической практики 
Специальность Качество, % Успеваемость, % 

51.02.01. Народное художественное творчество по 

виду Хореографическое творчество 
100 100 

51.02.01. Народное художественное творчество по 

виду Театральное творчество 
100 100 

3. Преддипломная практика (3 недели – 108 часов, в 8 семестре 

концентрированно) проводится при освоении студентами профессиональных 

компетенций в рамках профессионального модуля ПМ 01. «Художественно-

творческая деятельность» в учреждениях культурно-досуговой сферы, 

учреждениях дополнительного образования детей. 

Основными обязательными формами работы по преддипломной  

практике студентов-практикантов  являются: 

по виду «Хореографическое творчество»: 

Провести исследовательскую работу, собрать документальный и 

музыкальный материал, осуществить постановку хореографического номера 

(выпускной квалификационной работы). 

Провести анализ репертуара коллективов  учреждения -  базы практики 

по предложенной схеме (приложить программы концертов, фото концертных 

номеров). 

Работа (знакомство и анализ) с документацией учреждения – базы 

практики: годовой  план работы, репертуарный план коллектива, план учебно-

воспитательной работы, документация по ведению учета и отчетности  

учреждения. 

Проведение профориентационной беседы. 

по виду «Театральное творчество»: 

Провести исследовательскую работу, собрать документальный и 

художественный материал, осуществить постановку дипломного спектакля. 
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Работа (знакомство и анализ) с нормативно-правовыми документами 

коллектива учреждения – базы практики: годовой план работы, репертуарный 

план коллектива, документация по ведению учета и отчетности коллектива, 

гастрольная/концертная деятельность коллектива. 

Посещение репетиционных занятий коллектива (не менее 3-х). 

Проведение профориентационной беседы. 

 

Базы преддипломной практики: 

4 курс -  вид «Хореографическое творчество» - 11 человек: 

- МБУ ДО «Томмотская детская школа искусств им. И. Н. Касьяненко» 

муниципального района «Алданский район» Республики Саха (Якутия) г. 

Томмот; 

- МАОУ ДО «Центр Эстетического Воспитания Детей им. Белоглазова» 

г. Благовещенск; 

- МАУК «Общественно-культурный центр» г. Благовещенск; 

- МАОУ ДО «Центр Эстетического Воспитания Детей им. Белоглазова»г. 

Благовещенск; 

- ГАУК «Амурский областной Дом народного творчества» г. 

Благовещенск; 

- МАУ «Центр культуры, досуга и библиотечного обслуживания» 

Кавалеровского района, Приморский край, пгт. Кавалерово. 

4 курс - вид «Театральное творчество» - 10 человек 

- ГПОБУ АО «Амурский колледж искусств и культуры» г. Благовещенск; 

- МБУК «Многофункциональный культурный комплекс» МО «п. 

Нижний Бестях» Республика Саха (Якутия); 

- ГАУК АО «Амурский областной Дом народного творчества» г. 

Благовещенск; 

- МАУ ДО «Детская школа искусств» г. Белогорск; 

- МОАУ ДОД «Центр эстетического воспитания детей имени В.В. 

Белоглазова» г. Благовещенск; 

- МБУК «Городской дом культуры» г. Благовещенск; 

 - ГАУК АО «Амурская областная филармония» ОПДОД «Детская 

филармония» г. Благовещенск; 

- МБУДО «Центральная детская школа искусств имени М.Ф. Кнауф-

Каминской» г. Благовещенск; 

- МБУК «Городской дом культуры» отделение ДК села Плодопитомник. 

Результаты преддипломной практики 
Специальность Качество, % Успеваемость, % 

51.02.01. Народное художественное творчество по 

виду Хореографическое творчество 
100 100 

51.02.01. Народное художественное творчество по 

виду Театральное творчество 
100 100 
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Итоги практики: 

В ходе проведенной защиты отчетов по двум видам практики были 

выдвинуты следующие рекомендации по дальнейшей организации практики: 

При выборе базы преддипломной практики за пределами колледжа 

заранее согласовывать с художественными руководителями творческих 

коллективов постановочную работу практической части выпускной 

квалификационной работы. Так как в рамках данной практики студенты 

столкнулись с проблемами в реализации постановки своего произведения. 

Руководители коллективов либо отказывались от постановки предлагаемых 

номеров, либо настаивали на работе исключительно в рамках репертуарного 

плана коллектива, либо качество номера страдало из-за отсутствия 

полноценных репетиций, поскольку репетиции номера проводились урывками, 

в дополнительное время от основных занятий. 

В процессе подготовки к прохождению практик нацеливать практикантов 

на умение анализировать свои действия и проведенные педагогические 

исследования и делать выводы по результатам анализа. 

Усилить репетиционную работу в постановочной части ВКР по 

синхронности и выразительности выполнения движений и комбинаций. 

Студентам при выборе тематики ВКР более ответственно относиться к 

подбору материала, опираясь на имеющиеся возможности относительно 

исполнителей, костюмов и материально-технического обеспечения учреждения 

культуры.  

Внимательнее относиться к заполнению необходимой документации (на 

отдельных документах не доставало подписи руководителей от базы практики, 

печатей организации, допускались грамматические ошибки, указаны не 

корректно даты прохождения практики). 

При реализации программы подготовки специалистов среднего звена   

специальности 51.02.02 «Социально-культурная деятельность» по виду 

«Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений», квалификация менеджер социально-

культурной сферы, графиком учебного процесса на 2023-2024 учебный год 

была предусмотрена производственная практика (по профилю специальности) 

на 4-м году обучения и преддипломная практика на 4- году обучения. 

4 курс производственная практика (по профилю специальности) - 3 

недели - 36 часов, проводится в 8 семестре концентрированно. 

Цели производственной практики (по профилю специальности):  

- закрепление теоретических знаний, полученных обучающимися в 

процессе изучения общепрофессиональной дисциплины МДК. 03.01. 

«Менеджмент в социально-культурной сфере». 

Основными обязательными формами работы  на производственной  

практике (по профилю специальности)  студентов-практикантов  являются: 

составление характеристики базы практики; 

составление схемы организационной структуры базы практики с 

указанием типа; 

анализ штатного расписания учреждения; 
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анализ данных руководителя, репертуар, достижения (участие в 

конкурсах, смотрах и т.д.); 

анализ традиций коллектива; 

подготовка отчета по практике. 

 

4 курс базы производственной практики (по профилю 

специальности) – 10 человек: 

- МБУК «Городской дом культуры» г. Благовещенск филиал с. Садовое; 

- МБУК «Городской дом культуры» г. Благовещенск филиал с. 

Белогорье; 

- МБУК «МИБС» «Библиотека-обсерватория им. Б.А. Машука» г. 

Благовещенск; 

- МАУК «Центр культуры и спорта» Благовещенского муниципального 

округа Центр культуры и досуга «Эдельвейс» с. Чигири; 

- МБУК «Центр развития культуры, спорта и архивного дела 

Тындинского района п. Дипкун» п. Дипкун; 

- МБУК «Городской дом культуры» г. Благовещенск; 

- МБУ «Магдагачинский Районный Дом культуры» пгт. Магдагачи; 

- МБУК «Ивановский окружной Дом культуры» филиал №6 «Дом 

культуры села Ерковцы» с. Ерковцы; 

- МАУК «Центр культуры и спорта» Благовещенского муниципального 

округа Центр культуры и досуга «Эдельвейс» с. Чигири. 

Результаты практики 
Специальность Качество, % Успеваемость, % 

51.02.02. Социально-культурная деятельность» 90 100 

 

4 курс производственная практика (преддипломная) - 4 недели - 144 

часов, проводится в 8 семестре концентрированно. 

Цели преддипломной практики:  

- ознакомление обучающихся с методикой подготовки и проведения 

культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, 

культурно-досуговых программ; 

- закрепление теоретических знаний в организации досуга различных 

категорий населения, полученных обучающимися в процессе изучения 

общепрофессиональной дисциплины МДК.02.01. «Основы режиссерского и 

сценарного мастерства» и МДК.02.02. «Исполнительская подготовка» в рамках 

профессионального цикла дисциплин 

- разработка сценария культурно-массового мероприятия, 

театрализованного представления, осуществление постановки мероприятия. 

Основными обязательными формами работы  на преддипломной  

практике студентов-практикантов  являются: 

по виду «Организация культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений» 

Провести исследовательскую работу, собрать документальный и 

художественный материал, написать сценарий и  осуществить выполнение 
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выпускной квалификационной (дипломной) работы - постановку 

театрализованного мероприятия. 

Принять участие в подготовке и проведении концертной программы 

(театрализованного представления) в качестве ведущего, организатора или 

исполнителя самостоятельно разработанного номера. 

Провести анализ репертуара коллективов  учреждения -  базы практики 

по предложенной схеме (приложить программы концертов, фото концертных 

номеров). 

 Работа (знакомство и анализ) с документацией учреждения – базы 

практики: годовой  план работы, репертуарный план коллектива, план учебно-

воспитательной работы, документация по ведению учета и отчетности  

учреждения, штатное расписание, должностные инструкции, Устав. 

Проведение профориентационной беседы о колледже. 

4 курс базы производственной практики (преддипломной) – 10 

человек: 

- МБУК «Городской дом культуры» г. Благовещенск филиал с. Садовое; 

- МБУК «Городской дом культуры» г. Благовещенск филиал с. 

Белогорье; 

- МБУК «МИБС» «Библиотека-обсерватория им. Б.А. Машука» г. 

Благовещенск; 

- МАУК «Центр культуры и спорта» Благовещенского муниципального 

округа Центр культуры и досуга «Эдельвейс» с. Чигири; 

- МБУК «Центр развития культуры, спорта и архивного дела 

Тындинского района п. Дипкун» п. Дипкун; 

- МБУК «Городской дом культуры» г. Благовещенск; 

- МБУ «Магдагачинский Районный Дом культуры» пгт. Магдагачи; 

- МБУК «Ивановский окружной Дом культуры» филиал №6 «Дом 

культуры села Ерковцы» с. Ерковцы; 

- МАУК «Центр культуры и спорта» Благовещенского муниципального 

округа Центр культуры и досуга «Эдельвейс» с. Чигири. 

Результаты практики 
Специальность Качество, % Успеваемость, % 

51.02.02. Социально-культурная деятельность» 90 100 

 

При реализации программы подготовки специалистов среднего звена   

специальности 51.02.02 «Социально-культурная деятельность» по виду 

«Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений», квалификация организатор социально-

культурной деятельности, графиком учебного процесса на 2023-2024 учебный 

год была предусмотрена производственная практика (по профилю 

специальности) на 2-м обучения и преддипломная практика на 3- году 

обучения. 

2 курс производственная практика (по профилю специальности) - 3 

недели - 108 часов, проводится в 4 семестре концентрированно. 

Цели производственной практики:  
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- ознакомление обучающихся с методикой подготовки и проведения 

культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, 

культурно - досуговых программ; 

- закрепление теоретических знаний в организации досуга различных 

категорий населения, полученных обучающимися в процессе изучения 

общепрофессиональной дисциплины МДК.02.01. «Основы режиссерского и 

сценарного мастерства» и   МДК.02.02. «Исполнительская подготовка» в 

рамках профессионального цикла дисциплин. 

Основными обязательными формами работы являются: 

- подготовка и проведение профориентационной и воспитательной 

беседы, диспута; 

- посещение культурно-досуговых мероприятий, анализ их проведения; 

- участие в культурно-массовом мероприятии в качестве исполнителя; 

- подготовка и проведение игровой программы для различных категорий 

населения; 

- подготовка и проведение конкурсной программы для различных 

категорий населения; 

- подготовка и проведение итогового культурно - массового мероприятия 

из предложенных форм: тематический концерт, тематический 

театрализованный концерт, театрализованное представление. 

2 курс базы производственной практики (по профилю 

специальности) – 12 человек: 

- МАУ «Дом культуры микрорайона Амурсельмаш» г. Белогорск; 

- МБУ «Шимановский центр культуры» Петрушинский СДК; 

- МБУ «Районный Дворец культуры» сельский Дом культуры села 

Некрасовка; 

- МБУ «Центр культуры и духовного развития» МО г. Томмот, 

Республика Саха (Якутия); 

- МАУК «Дом культуры Архаринского МО» филиал с. Иннокентьевка; 

- МАУК «Центр культуры и спорта МО Чигиринский Центр культуры и 

досуга «Эдельвейс»; 

- МАУ города Шимановска «Дом культуры и спорта»; 

- МБУ «Шимановский центр культуры» Малиновский сельский Дом 

культуры; 

- МБУ «Ивановский окружной Дом культуры» с. Ивановка; 

- МУК «Сельский Дом культуры села Верхнеблаговещенское»; 

- МБУК «Городской дом культуры» филиал село Садовое. 

 

Результаты практики 
Специальность Качество, % Успеваемость, % 

51.02.02. Социально-культурная деятельность» 100 100 

 

4 курс производственная практика (преддипломная) - 3 недели – 108 

часов, проводится в 6 семестре концентрированно. 

Цели преддипломной практики:  
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- ознакомление обучающихся с методикой подготовки и проведения 

культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, 

культурно-досуговых программ; 

- закрепление теоретических знаний в организации досуга различных 

категорий населения, полученных обучающимися в процессе изучения 

общепрофессиональной дисциплины МДК.02.01. «Основы режиссерского и 

сценарного мастерства» и МДК.02.02. «Исполнительская подготовка» в рамках 

профессионального цикла дисциплин 

- разработка сценария культурно-массового мероприятия, 

театрализованного представления, осуществление постановки мероприятия. 

Основными обязательными формами работы на преддипломной практике 

студентов-практикантов являются: 

по виду «Организация культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений» 

Провести исследовательскую работу, собрать документальный и 

художественный материал, написать сценарий и осуществить выполнение 

выпускной квалификационной (дипломной) работы - постановку 

театрализованного мероприятия. 

Принять участие в подготовке и проведении концертной программы 

(театрализованного представления) в качестве ведущего, организатора или 

исполнителя самостоятельно разработанного номера. 

Провести анализ репертуара коллективов учреждения - базы практики по 

предложенной схеме (приложить программы концертов, фото концертных 

номеров). 

 Работа (знакомство и анализ) с документацией учреждения – базы 

практики: годовой план работы, репертуарный план коллектива, план учебно-

воспитательной работы, документация по ведению учета и отчетности  

учреждения, штатное расписание, должностные инструкции, Устав. 

Проведение профориентационной беседы о колледже. 

3 курс базы производственной практики (преддипломной) – 12 

человек: 

- МБУК «Городской дом культуры» г. Благовещенск филиал с. 

Плодопитомник; 

- Автономное учреждение Республики Саха (Якутия)«Дом Дружбы 

народов им. А.Е. Кулаковского г. Якутск» Республика Саха (Якутия) г. Якутск; 

- МБУК «Городской дом культуры» г. Благовещенск филиал с. 

Плодопитомник; 

- МБУК «МИБС» «Библиотека искусств» Л.П. Волкова г. Благовещенск; 

МАУ Дом культуры «Энергетик» г. Зея; 

ГБУК «Амурская областная детская библиотека» г. Благовещенск; 

МБУК «Районный Дом культуры с. Екатеринославка» филиала села 

Максимовка; 

- МБУ «Магдагачинский Районный Дом культуры» пгт. Магдагачи; 

- МБУК «Ивановский окружной Дом культуры» филиал №6 «Дом 

культуры села Ерковцы»; 
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- ГАУК АО «Амурский областной краеведческий музей им. Г.С. 

Новикова-Даурского» филиал Дом Котельникова г. Благовещенск; 

- ГАУК АО «Амурский областной краеведческий музей им. Г.С. 

Новикова-Даурского» г. Благовещенск; 

- МБУК «Ивановский окружной Дом культуры» с. Ивановка. 

Результаты практики 
Специальность Качество, % Успеваемость, % 

51.02.02. Социально-культурная деятельность» 100 100 

 

Результаты производственной практики 

музыкальное отделение 

 

Исполнительская практика 

Производственная практика по профилю специальности 

(исполнительская) является частью профессиональной подготовки студентов, 

обучающихся в образовательных учреждениях среднего профессионального 

образования по специальностям 53.02.02 «Музыкальное искусство эстрады» 

(по видам), 53.02.03 «Инструментальное исполнительство» (по видам 

инструментов), 53.02.05 «Сольное и хоровое народное пение» по виду 

«Сольное народное пение», 53.02.07 «Теория музыки». 

Производственная практика по профилю специальности 

(исполнительская) проводится при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля 

ПМ.01/02. «Исполнительская деятельность» и реализуется  рассредоточенно  в 

I-VIII семестрах (4 недели, 144 часа). 

Основная цель производственной исполнительской  практики: 

воспитать у студентов самостоятельность и инициативность в решении 

художественно-исполнительских задач, закрепление профессиональных 

навыков в опыте публичных выступлений в качестве солиста, концертмейстера 

и участника ансамбля, хора, оркестра, ведущего концертной программы в 

соответствии с присваиваемой по окончании колледжа квалификацией. 

Исполнительская практика представляет собой самостоятельную работу 

студентов по подготовке и осуществлению концертных выступлений 

(подготовка к конференциям, концертным выступлениям, выступления на 

конкурсах, фестивалях, участие в концертных программах, в том числе 

проводимых учебным заведением). 

Исполнительская практика предполагает участие студентов в творческих 

объединениях ГПОБУ АО «АКИК», а также концертные выступления 

студентов в качестве солистов и участников ансамблей, творческих 

объединений ГПОБУ АО «АКИК». Виды концертной работы варьируются в 

зависимости от вида специальности и уровня подготовки студента. 

Формы итоговой аттестации: 

Итоговая аттестация по исполнительской практике проводится в VIII 

семестре на основании:  

− отчета по практике;  



49 

− характеристики руководителя практики;    

− положительного аттестационного листа по практике руководителей 

практики от образовательного учреждения. 

 Дополнительно студенты могут представить фото-видеоматериал. 

Результаты прохождения исполнительской практики в 2023-2024 

учебном году: 

Специальность 
Кол-во 

студентов 

Успеваемость 

(%) 

Качество 

(%) 

53.02.02 «Музыкальное искусство эстрады» (по 

видам) 
4 100 75 

53.02.03 «Инструментальное исполнительство» 

(по видам инструментов)  
6 100 100 

53.02.05 «Сольное и хоровое народное пение» 

по виду «Сольное народное пение» 
4 100 100 

53.02.07 «Теория музыки» 1 100 100 

Со стороны руководителей и преподавателей предметно-цикловой 

комиссии были высказаны замечания студентам о недостаточном количестве 

сольных концертных выступлений.   

 

Педагогическая практика 

Производственная практика по профилю специальности (педагогическая) 

является частью профессиональной подготовки студентов, обучающихся в 

образовательных учреждениях среднего профессионального образования по 

специальностям 53.02.02 «Музыкальное искусство эстрады» (по видам), 

53.02.03 «Инструментальное исполнительство» (по видам инструментов), 

53.02.05 «Сольное и хоровое народное пение» по виду «Сольное народное 

пение», 53.02.07 «Теория музыки». 

Производственная практика по профилю специальности (педагогическая) 

проводится при освоении обучающимися профессиональных компетенций в 

рамках профессионального модуля ПМ.02/01. «Педагогическая деятельность» 

и реализуется  рассредоточенно  в III-VIII семестрах (1 неделя, 36 часов). 

Основная цель производственной педагогической  практики: 

приобретение профессиональных навыков, необходимых  для дальнейшей 

деятельности в качестве преподавателя. 

В 2023-2024 учебном году педагогическую практику студенты проходили на 

базах учреждений дополнительного образования и учреждений культуры г. 

Благовещенск: МБУ ДО «Центральная детская школа искусств имени М.Ф. 

Кнауф-Каминской», МБУ ДО «Детская музыкальная школа имени 

Г.М.Сапаловой», МАУ ДО «Центр эстетического воспитания детей города 

Благовещенска имени В.В. Белоглазова», ГАУК АО  «Амурский областной 

Дом народного творчества». 

В ходе прохождения практики студентами были проделаны следующие 

виды работ: 

1.Ознакомление с нормативно – правовой и учебно – методической 

документацией учреждения. 
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2.Посещение и анализ уроков (репетиций/внеклассных мероприятий/ мастер-

классов). 

Формы итоговой аттестации: 

Итоговая аттестация по педагогической практике проводится в VIII 

семестре на основании:  

− отчета по практике;  

− характеристики руководителя практики от организации;    

− положительного аттестационного листа по практике руководителей 

практики от образовательного учреждения. 

 

Результаты прохождения педагогической практики 

в 2023-2024 учебном году: 

Специальность 
Кол-во 

студентов 

Успеваемость 

(%) 

Качество 

(%) 

53.02.02 «Музыкальное искусство эстрады» (по 

видам) 
4 100 100 

53.02.03 «Инструментальное исполнительство» (по 

видам инструментов)  
6 100 100 

53.02.05 «Сольное и хоровое народное пение» по 

виду «Сольное народное пение» 
4 100 100 

53.02.07 «Теория музыки» 1 100 100 

По отзывам руководителей базы практики студенты справились с 

поставленными задачами и выполнили план практики в полном объеме,  

показали хороший уровень владения профессиональными знаниями и 

навыками, были внимательны к замечаниям руководителей и правильно их 

устраняли. Отчеты по практике были сданы в срок. Материалы практики 

оформлены аккуратно.  

Преддипломная практика 

Производственная преддипломная практика является частью 

профессиональной подготовки студентов, обучающихся в образовательных 

учреждениях среднего профессионального образования по специальностям 

53.02.02 «Музыкальное искусство эстрады» (по видам), 53.02.03 

«Инструментальное исполнительство» (по видам инструментов), 53.02.05 

«Сольное и хоровое народное пение» по виду «Сольное народное пение», 

53.02.07 «Теория музыки». 

Преддипломная практика проводится рассредоточенно в течение VII - VIII 

семестров под руководством преподавателя (1 неделя, 36 часов). В 

преддипломную практику входят практические занятия по дисциплинам, 

обеспечивающим подготовку к государственной итоговой аттестации. 

 Основная цель производственной преддипломной  практики: углубление 

профессионального опыта студента, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверка его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности.  

В ходе прохождения практики студентами были проделаны следующие 

виды работ: 

1. Подготовка дипломной работы;  
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2. Репетиционная работа; 

3. Концертное выступление с сольной программой ГИА или отдельными 

произведениями; 

4. Критический анализ и корректировка собственного выступления; 

5. Ознакомление с вопросами экзамена «Педагогическая деятельность»; 

6. Изучение специальной литературы; 

7. Подбор иллюстрационного материала по темам экзамена. 

 

Формы итоговой аттестации: 

Итоговая аттестация по преддипломной практике проводится в VIII 

семестре на основании:  

− прослушивания дипломной работы, экзаменационных исполнительских 

программ, экзаменационных билетов;  

− характеристики руководителя практики;    

− положительного аттестационного листа по практике руководителей 

практики. 

 

Результаты прохождения преддипломной практики 

в 2023-2024 учебном году: 

Специальность 
Кол-во 

студентов 

Успеваемость 

(%) 

Качество 

(%) 

53.02.02 «Музыкальное искусство эстрады» (по 

видам) 

4 100 75 

53.02.03 «Инструментальное исполнительство» (по 

видам инструментов)  

6 100 100 

53.02.05 «Сольное и хоровое народное пение» по 

виду «Сольное народное пение» 

4 100 100 

53.02.07 «Теория музыки» 1 100 100 

Со стороны руководителей практики студентам было высказано 

замечание отдельным студентам о несистематичности подготовки 

исполнительских программ итоговой аттестации, недостаточной проработке 

дополнительных литературных источников.  

Со стороны руководителей практики замечаний к студентам нет. 

 

5.7. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса 

 

Основные направления и формы методической работы для обеспечения 

учебного процесса: 

- педагогический совет; 

- методический совет; 

- предметно - цикловые комиссии; 

- открытые уроки; 

- обобщение опыта: 

- аттестация преподавателей; 

- самообразование. 
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- работа с молодыми специалистами в рамках заседания «Школы 

молодого педагога». 

В 2024 году преподавателями была подготовлена вся установочно-

планирующая документация: 

- индивидуальные планы на год; 

- разработаны комплекты рабочей учебной документации по 

дисциплинам:  

- контрольно-оценочные средства для проведения различного вида 

контроля знаний обучающихся: входного, текущего, промежуточного; 

- разработан материал для проведения промежуточной аттестации.    

Вся  планирующая  документация  для  организации  учебного  процесса  

была сдана  и  утверждена  в  срок.  Учебная  работа  в  учреждении  

осуществлялась  в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами.  

За 2024 год проведены педагогические советы по темам: 

-  «Итоги промежуточной аттестации за 1 полугодие 2023-2024 учебного 

года» 

- «Итоги работы колледжа в 2023-2024 учебном году»; 

- «Приоритеты и результаты образовательной деятельности ГПОБУ 

«АКИК» в 2024-2025 учебном году и перспективы развития колледжа в новом 

учебном году». 

- «Система профориентационной работы в современных условиях». 

На заседаниях методического совета рассматривались следующие 

вопросы: 

- утверждение планов и рабочих программ дисциплин, модулей и 

практик; 

- анализ базы учебно-методических разработок преподавателей 

колледжа, составление графика сдачи новых методических материалов. 

Центром учебно-методической работы преподавателей являются 

предметно-цикловые комиссии. На их заседаниях рассматриваются вопросы 

организационного характера, учебно-методического обеспечения учебного 

процесса. 

Основными видами учебно-методической документации,  

разрабатываемой преподавателями,  являются:  

- рабочие учебные программы;  

- комплекты  оценочных  средств;   

- материалы для проведения промежуточных  аттестаций;  

- методические  материалы  для практического использования на 

занятиях;  

-методические указания по выполнению  курсового  и  дипломного 

проектирования,  по  организации  внеаудиторных  самостоятельных  работ  с 

обучающимися;  

- индивидуальные разработки по конкретной теме к уроку и другие 

материалы для практического  применения  преподавателем  в  учебном  

процессе  и  внеурочной работе. 
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Работа предметно-цикловых комиссий учреждения строилась в 

соответствие с перспективным планированием деятельности данных 

объединений педагогических работников образовательного учреждения.   

   

5.8. Использование информационных технологий в образовательном 

процессе 

Неотъемлемой частью совершенствования образовательного процесса 

является информатизация учебного процесса. 

Информатизация образования – это комплексный, многоплановый, 

ресурсоемкий процесс, в котором участвуют и обучающиеся, и педагогические 

работники, и администрация учреждения. Это и создание единого 

информационного образовательного пространства учреждения и 

использование информационных технологий в образовательных дисциплинах; 

разработка интегрированных уроков; активное использование сети Интернет в 

учебно-воспитательном процессе. 

В связи с переходом на дистанционный формат обучения уровень ИКТ-

компетентности преподавателей колледжа значительно вырос. Можно 

выделить несколько основных направлений использования информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ) в образовательном процессе 

учреждения. 

Наиболее распространенным направлением является объяснительно-

иллюстративное. В данном случае для знакомства обучающихся с новым 

материалом используются презентации, которые содержат иллюстрации, видео 

или звук, что помогает объяснить и систематизировать новый материал. Для 

реализации данного направления преподавателями чаще всего применяются 

такие средства как Power Point и Movie Maker. Для проведения видео лекций в 

режиме онлайн преподавателями были освоена платформа Zoom. Колледж 

подключен в библиотечной информационной системе «Юрайт», в рамках 

которой доступны электронные учебники, вебинары и практические пособия 

платформы как для преподавателей, так и для обучающихся. 

Также ИКТ применяются в качестве инструмента для проведения 

исследований, практических, лабораторных и самостоятельных работ 

обучающихся. Для закрепления изложенного материала служат различные 

тренинговые и обучающие программы, а также информационные сети, базы 

данных и аналитические инструменты. Здесь средства ИКТ позволяют 

обучающимся не только применить полученные знания, но и отработать 

навыки, а также сформировать необходимые общие и профессиональные 

компетенции. Вследствие чего у обучающихся есть возможность наглядно и 

комплексно представить результаты своей деятельности. 

Применение ИКТ задействовано в контроле уровня и качества знаний 

обучающихся. Инструментом в данном случае служат разнообразные тестовые 

программы. Использование ИКТ в процессе оценивания знаний и компетенций 

обучающихся позволяет преподавателю не только сэкономить время на 

занятии, но и применять систему четких однозначных критериев оценки, а 

также установить сроки сдачи работ. Оценка уровня знаний дополнительно 
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проводится АмИРО в качестве среза общеобразовательного цикла в виде 

всероссийских проверочных работ (ВПР). 

Стоит отметить и преимущества применения ИКТ при организации 

самостоятельной работы обучающихся, что помогает им освоить 

использование Интернет-технологий в образовательных целях. 

Информационно-образовательное пространство полностью 

задействовало методический, информационный, организационный и 

педагогический потенциал, имеющийся в учреждении. Новые технологии 

плавно внедряются в учебный процесс, не разрушая сложившейся 

образовательной системы. 

Таким образом, деятельность педагогов в учреждении направлена на 

создание образовательной информационной среды, в которой участники 

учебно-воспитательного процесса могут слышать, видеть, понимать друг 

друга, формировать доступный каждому язык общения, рефлексивную 

культура всех участников образовательного процесса. 

 

5.9. Информационно-методическое обеспечение  

образовательного процесса 

Библиотека является одним из ведущих структурных подразделений 

учреждения, обеспечивающим учебной, справочной, нотной, художественной 

литературой, периодическими изданиями и информационными материалами 

учебно-воспитательный процесс.  

Библиотека не только центр распространения знаний, а также культурно-

информационный и воспитательный центр. 

Библиотека учреждения по объему и разнообразию своей деятельности 

отвечает требованиям и задачам библиотеки учреждения среднего 

профессионального образования. Фонд формируется в соответствии с 

профилем колледжа и информационными потребностями читателей. 

Анализ книгообеспеченности учебного процесса учебниками и учебными 

пособиями проводится библиотекой ежегодно совместно с заместителем 

директора по учебной и методической работе, председателями предметно-

цикловых комиссий. Выявляются устаревшие и ветхие учебники и учебные 

пособия, нотные издания,  составляются акты на списание. Заказ на 

необходимую в учебном процессе литературу осуществляется исходя из 

потребностей и запросов пользователей.  

Председатели предметно-цикловых комиссий знакомятся с ежегодными 

аннотированными каталогами и тематическими планами книжных издательств. 

Библиотека регулярно информирует педагогический коллектив о поступлении 

новой литературы на постояннодействующей выставке: «В помощь 

образовательному процессу», проводит информирование читателей в 

социальных сетях. 

В структуру библиотеки входят: абонемент и читальный зал и 

книгохранилище. Абонемент обеспечивает студентов и педагогов учебной, 

художественной и музыкальной литературой, а также нотными изданиями с 

возможностью получить книги  на дом. С энциклопедиями, справочниками, 
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словарями, периодическими изданиями, а также с ценной и малоэкземплярной 

учебной литературой, есть возможность заниматься в читальном зале. В 

книгохранилище литература размещена в соответствии с определённой 

библиотечно-библиографической классификацией. 

В читальном зале обновлён информационный стенд для посетителей. 

Стенд пополнился следующими информационными документами:  

- Календарь знаменательных и памятных дат на 2024-2025 учебный год;  

- Памятка по оформлению курсовых и дипломных работ. 

Для обеспечения быстрого поиска запрашиваемой информации в 

библиотеке создана система традиционных каталогов, картотек. 

В библиотеке  всего 7 рабочих компьютеров, 1 на рабочем месте 

библиотекаря, для обучающихся установлено 6 компьютеров, где 

предоставляется возможность работы с электронными ресурсами, обеспечен 

доступ работы с электронными учебниками, приложениями MS Office, 

PowerPoint.  

Осуществляется работа в программном обеспечении ИРБИС на рабочих 

местах «Администратор», «Каталогизатор», «Комплектатор».  Организован 

систематический ввод данных на учебную и художественную литературу. В 

учебных целях работает МФУ(многофункциональное устройство). 

Оснащение учебного процесса книжным фондом соответствует 

требованиям образовательных стандартов. 

В  2024 году в рамках поставленных целей и задач работы, определенных 

в начале учебного года, библиотека осуществляла обеспечение всех видов 

учебно-методической литературы по дисциплинам учебного плана 

(междисциплинарным курсам, модулям). 

 Для обеспечения образовательного процесса и выполнения требований 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования, библиотека учреждения обладает 

специализированным фондом печатных изданий и призвана удовлетворять 

разносторонние учебные информационные потребности студентов.  

 Формирование библиотечного фонда осуществляется в соответствии с 

профилем учреждения, учебными планами, образовательными 

профессиональными программами и информационными потребностями 

читателей. Комплектование происходит непосредственно через издательства, 

выпускающие учебную литературу с грифом Министерства образования, такие 

как «Академия», «Просвещение», «Юрайт» и др. Кроме того в библиотечный 

фонд поступают издания из других библиотек, а также книги в дар от 

читателей и сотрудников колледжа. 

 В целях улучшения качества обслуживания и компенсирования 

недостающей учебной литературы, библиотека предлагает широкий спектр 

электронных источников учебно-методического назначения через локальную 

сеть. Их фонд составляет 42 наименования учебников (социально-культурная 

деятельность, хореография, история, музыкальная литература, грим, ударные 

инструменты, менеджмент, маркетинг, акустика и др.)  
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Также библиотека предоставляет читателям доступ к электронно-

библиотечной системе «Юрайт». Это онлайн-ресурс и электронная библиотека 

для студентов и преподавателей. На платформе представлены учебные курсы и 

учебники от ведущих университетов по всем специальностям и направлениям 

подготовки, 

а также медиаматериалы, интерактивный фонд оценочных средств и различные 

сервисы для преподавателей. Объем данного фонда 3116 учебников по всем 

специальностям и профессиям СПО. Большинство курсов включают тексты, 

интерактивный фонд оценочных средств, образовательные медиа. Реализован 

конструктор индивидуальных курсов, а также версия для слабовидящих 

учащихся инклюзивных программ. Услуга обеспечивает доступ пользователей 

к фонду ЭБС в течении 24 часов в сутки с любого устройства, имеющего вход 

в Интернет, каждый читатель обеспечен  индивидуальным доступом с 

помощью логина и пароля. ЭБС специализируется на учебных материалах для 

среднего профессионального образования и соответствует требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов к фондам 

основной и дополнительной литературы. Это позволяет библиотеке 

обеспечивать улучшение качества обслуживания читателей, прививать 

читателям навыки самостоятельной работы с разными видами изданий. 

 Особое внимание уделяется формированию фонда периодических 

изданий, которые выписываются на каждое полугодие с учетом предложений и 

рекомендаций преподавателей. Библиотека учреждения выписывает 5 

наименований газет и журналов. Библиотека знакомит читателей с новыми 

поступлениями журналов и газет на постоянно действующей выставке 

«Новинки периодических изданий». 

Количественные данные 

Год Фонд 
Кол-во 

читателей 

Кол-во 

посещений 

Книго 

выдача 
Читаемость 

Обраща-

емость 

Посеща- 

емость 

2024 38170 328 4989 16113 49,12 0,42 15,21 

 

Основными направлениями деятельности библиотеки в 2024 году 

являлись: 

- обеспечение учебного процесса учебной литературой; 

- обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования 

путем библиотечного информационно-библиографического обслуживания 

учащихся и педагогов; 

- обучение читателей пользованию книгой и другими носителями 

информации, поиску, отбору и умению оценивать информацию (доступ к 

книжному фонду и выход в интернет); 

- воспитание информационной культуры путем внедрения новых форм и 

методов работы (проведение бесед, обзоров, интерактивных викторин, 

тематических экскурсий, квестов; организации книжных и иллюстрированных 

и виртуальных выставок, информационных уголков и информационно-

тематических полок; оформление фотозон и информационного стенда); 
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- поддержание контакта работников библиотеки с кураторами, оказание 

помощи в подборе материала и другой информации для проведения 

кураторских часов (по мере обращения кураторов); 

- оказывалась информационная и методическая помощь в проведении 

массовых мероприятий, классных часов, книжных выставок, литературных 

гостиных; 

- продолжалась работа с картотеками и каталогами (расстановка карточек 

в по индексам ББК и по алфавиту,  велась работа с документацией библиотеки: 

дневник, инвентарная, суммарная книга, тетрадь учета справок, книга учета 

ремонта документов, журнала выдачи литературы на урок, журнал бесплатного 

ксерокопирования для преподавателей; 

-  оформлялся стенд «Информационно-методическая деятельность», в 

котором библиотека отражала свою работу: календарь знаменательных дат 

(ежемесячно), информация о праздниках, юбилейных и знаменательных датах; 

- продолжалась работа над созданием электронного каталога.  

Мероприятия  по работе с библиотечным фондом: 

- комплектование фонда учебной, учебно-методической литературой в 

соответствии с профилем учреждения, учебными планами, образовательными 

программами; 

- расстановка документов в фонде в соответствии с ББК; 

- оформление подписки на периодические издания (оформлена подписка 

на 5 наименований газет и журналов); 

-  составление акта о приёме литературы в фонд; 

- обеспечение сохранности фонда: ремонт книг, работа с должниками 

(выявление задолжников, составления списка задолжников, оповещение 

студентов о задолженности); 

Массовая работа: 

-  в сентябре проведены библиотечные уроки-знакомства с библиотекой 

для первокурсников; 

- с января по декабрь 2024 г. проходят постоянно действующие выставки:  

«Новинки  периодических  изданий»,  «В  помощь образовательному  

процессу»,  которые  помогают  дополнительному  образованию  и 

расширению кругозора учащихся и педагогического коллектива колледжа, 

«Безопасность - каждый день!», на которой представлены книги и памятки по 

ОБЖ в целях соблюдения безопасности в колледже и за его пределами. 

- с сентября по декабрь 2024 г. было подготовлено 33 выставки и 

экспозиции к юбилейным и знаменательным датам; 21 информационное 

сообщение, 5 информационных обзоров на стенды к юбилейным и 

знаменательным датам; 14 информационных обзоров в соцсеть Вконтакте из 

серии «Книги-юбиляры»; 3 информационных обзора в соцсеть Вконтакте о 

поступлении периодики в библиотеку, 12 информационных обзоров в соцсеть 

В контакте о библиотечных выставках, 8 пострелизов о проведённых 

мероприятиях 37 информационных обзоров к юбилейным и знаменательным  

датам.  В сентябре была оформлена фотозона в библиотеке к Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом. 
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Кроме того библиотека ежемесячно размещает на сайт колледжа 

виртуальные выставки к юбилеям писателей, художников и деятелей науки в 

раздел «Библиотека». 
№ Период  Мероприятия 

1. август 2024  - книжно-иллюстрированная выставка «В стране вечных 

каникул» к 100-летию А. Алексина; 

- книжно-иллюстрированная выставка  «Сказочный мир 

Владимира Одоевского» к 220-летию писателя-сказочника; 

- книжно-иллюстрированная выставка «С книжных страниц на 

большой экран» к Дню российского кино; 

- книжно-иллюстрированная выставка «Гений мысли и 

повелитель слова» к 125-летию немецкого писателя И. В. Гёте; 

- информационно-тематическая полка «Гордо реет флаг России» 

к Дню государственного флага; 

- информационное сообщение на стенд «Британский поэт-

романтик» к 250-летию английского поэта Р. Саути; 

- информационное сообщение на стенд «Композитор эпохи 

Романтизма» к 170-летию французского композитора Б. Годара; 

- информационное сообщение на стенд «Мастер философских 

сказок» к 40-летию российского поэта, писателя и переводчика А. 

Строкиной; 

- информационный обзор на стенд «Легенда французского кино» 

к 90-летию актёра и режиссёра П. Ришара; 

- информационный обзор в ВК о писателях-юбилярах: С. Седова, 

А. Платонова, А. Радищев; 

- информационный обзор в ВК к 125-летию британского 

режиссёра А. Хичкока, к 150-летию литературоведа И. Н. 

Розанова; 

- информационный обзор в ВК об истории праздников «День 

государственного флага» и «День российского кино»; 

- информационный обзор в ВК о победе русских войск над 

немецкими в Курской битве; 

- информационный обзор в ВК из серии книги-юбиляры к 155-

летию романа И. А. Гончарова «Обрыв»; 155-летию романа В. 

Гюго «Человек, который смеётся» - 2 информационных обзора; 

- информационный обзор в ВК о поступлении периодики в 

библиотеку - 1 информационный обзор. 

2. Сентябрь 2024  - иллюстрированная выставка к Дню знаний «Прозвенел звонок 

весёлый»; 

- оформление фотозоны в библиотеке к Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом (тематическая полка с иллюстрациями); 

- книжно-иллюстрированная выставка  «И нам уроки мужества 

даны» к Дню окончания второй мировой войны - 3 сентября; 

- книжно-иллюстрированная выставка «Байкал - жемчужина 

Сибири» к Дню озера Байкал; 

- книжно-иллюстрированная выставка «Классик приключенческой 

литературы» к 235-летию американского писателя Дж. Ф. 

Купера; 

- оформление информационной полки в библиотеке «Щедрые 

дары природы» к месячнику охраны природы )книги об охране 

окружающей среды, памятки об охране природы, правила 

поведения на природе); 
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- виртуальная выставка на сайт колледжа «Мастер современной 

прозы» к 35-летию российского писателя и педагога М. 

Якуниной; 

- книжно-иллюстрированная выставка «Мир, открытый для 

всех» к Международному дню туризма; 

- книжно-иллюстрированная выставка «Пламя жизни Николая 

Островского» к 120-летию советского писателя; 

- информационное сообщение на стенд «День памяти И. С. 

Тургенева» к 140-летию со дня смерти писателя; 

- информационное сообщение на стенд «Неизменный друг 

свободы» к 220-летию русского поэта А. И. Полежаева; 

- информационное сообщение на стенд «Легендарный писатель 

XIX века» к 215-летию Н. В. Кукольника;  

- информационный обзор на стенд «Великий князь и полководец» 

к Дню памяти Александра Невского; 

- информационный обзор в ВК к 55-летию российской 

писательницы Е. В. Ракитиной и 250-летию немецкого 

художника К. Д. Фридриха; 

- информационный обзор в ВК о памятных датах: Дне окончания 

Второй мировой войны - 3 сентября и о Бородинском сражении 

под командованием М. И. Кутузова с французской армией (1812 

г.); 

- информационный обзор в ВК из серии книги-юбиляры к 120-

летию романа Д. Лондона «Морской волк»; 120-летию повести Л. 

Н. Толстого «Хаджи-Мурат»; 110-летие второго сборника А. 

Ахматовой -  «Чётки» - 3 информационных обзора; 

- информационный обзор в ВК о поступлении периодики в 

библиотеку - 1 информационный обзор. 

3. Октябрь 2024 - книжная выставка «Музыки прекрасная стихия» к 

Международному дню музыки; 

- иллюстрированная выставка-обзор на стенд в большом фойе к 

Дню учителя «Учитель - источник мудрости и знаний»; 

- информационно-тематическая полка «Певец земли Амурской», 

посвящённая амурскому певцу и композитору Н. Лошманову и 

Международному дню музыки; 

- книжно-иллюстрированная выставка «Военными дорогами 

Алексея Суркова» к 125-летию писателя; 

- информационно-тематическая полка «Праздник белых 

журавлей» к литературному празднику «Белые журавли»; 

- книжно-иллюстрированная выставка «Мятежный гений 

вдохновенья…» к 210-летию М. Ю. Лермонтова;  

- книжно-иллюстрированная выставка «Фантастический мир 

Кира Булычёва» к 90-летию детского писателя; 

- информационно-тематическая полка «Человек загадочной 

судьбы» к 170-летию французского поэта А. Рембо; 

- информационно-тематическая полка «Да не иссякнет памяти 

река» к Дню памяти жертв политических репрессий; 

- тематические экскурсии по библиотечным выставкам (4 

тематические экскурсии); 

- информация на стенд об истории праздника «День учителя»; 

- информационное сообщение на стенд «Биография Д. Верди» к 

210-летию итальянского композитора: 
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- информационное сообщение на стенд «Разведчик, ставший 

писателем» к 120-летию английского писателя Грэма Грина; 

- информационное сообщение на стенд «Мастер 

художественной прозы» к 130-летию русского писателя Б. А. 

Пильняка; 

- информационное сообщение на стенд «Драматург 

Викторианской эпохи» к 17-летию английского писателя О. 

Уайльда; 

- информационное сообщение на стенд «Мыслитель 

всеевропейского масштаба» к 555-летию нидерландского 

философа и писателя Э. Роттердамского; 

- информационный обзор на стенд «Великий художник и 

мыслитель» - к 150-летию Н. К. Рериха; 

- информационный обзор в ВК о писателях-юбилярах: С. 

Наровчатове, А. В. Кольцове Ю. Н. Тынянове, Н. Клюеве; 

- информационный обзор в ВК к 340-летию французского 

художника Ж.-А. Ватто; 

- информацонный обзор в ВК об истории праздника «День 

учителя» и литературного праздника «Белые журавли»; 

- информационный обзор в ВК о Дне памяти жертв политических 

репрессий;  

- информационные сообщения в ВК из серии книги-юбиляры к 

100-летию романа-сказки Ю. Олеши «Три толстяка»; 95-летию 

романа Э. М. Ремарка «На Западном фронте без перемен»»; 90-

летию повести  К. Паустовского «Колхида»; 90-летию повести П. 

Трэверс «Мэри Поппинс» - 4 информационных обзора; 

- информационный обзор в ВК о поступлении периодики в 

библиотеку - 1 информационный обзор. 

4. Ноябрь 2024 - книжно-иллюстрированная выставка «Единством Россия 

сильна» к Дню народного единства; 

- оформление выставки и информационного стенда с 

иллюстрациями  в малом фойе на литературную гостиную к 225-

летия А. С. Пушкина «И неподкупный голос мой был эхо моего 

народа»; 

- книжно-иллюстрированная выставка «Ярчайший ум эпохи 

Просвещения» к 330-летию Вольтера; 

- книжно-иллюстрированная выставка к Дню матери «Нет 

ничего прекрасней слова «мама»; 

- информационно-тематическая полка «Великий путь полководца 

А. В. Суворова» к 295-летию выдающегося полководца; 

- виртуальная выставка на сайт колледжа «Сказочный мир Дарьи 

Герасимовой» к юбилею детского писателя и художника-

иллюстратора детских книг; 

- тематическая экскурсия для студентов «Секреты книжных 

выставок»; 

- квест-игра «В единстве наша сила» для студентов к Дню 

народного единства; 

- литературный час с презентацией для студентов «Тысячелетнее 

древо А. С. Пушкина» к 225-летию великого поэта; 

- информационное сообщение на стенд  «Поэт-эмигрант первой 

волны» к 130-летиюпоэта и литературоведа Н. Оцупа; 

- информационное сообщение на стенд «Скрипач на все времена» 



61 

к 100-летию советского музыканта Л. Б. Когана; 

- информационное сообщение на стенд «Величайший композитор 

современности» к 90-летию русского композитора А. Г. Шнитке; 

 - информационный обзор на стенд «Выдающийся скульптор 

рубежа XIX-XX веков»  к 165-летию С. М. Волнухина. 

- информационный обзор в ВК к 155-летию писательницы и 

поэтессы З. Гиппиус;  

- информационный обзор в ВК к  95-летию советского и 

российского композитора А. Пахмутовой; 

- информационный обзор в ВК к 195-летию русского 

композитора и педагога А. Г. Рубинштейна; 

- информационный обзор в ВК к 95-летию актёра и режиссёра Р. 

Быкова; 

- информационный обзор в ВК к 160-летию французского 

художника А. Тулуз-Лотрека; 

- информацонный обзор в ВК об истории праздников «День 

народного единства», «День октябрьской революции», 

«Международный день студентов», «День матери»; 

- информационные сообщения в ВК из серии книги-юбиляры к 

90-летию романа Н. А. Островского «Как закалялась сталь»; 85-

летию документально-публицистической книги А. Сент-

Экзюпери «Планета людей»; 85-летию повести  Р. Фраермана 

«Дикая собака Динго» - 3 информационных обзора. 

5. Декабрь 2024 - книжно-иллюстрированная выставка «Ратная слава России» к 

Дню героев Отечества; 

информационно-тематическая полка  к Дню прав человека «Все 

мы вправе знать о праве»; 

- книжно-иллюстрированная выставка «Конституция - правовой 

фундамент России» к Дню Конституции; 

- выставка и информационный стенд с иллюстрациями  на 

литературную гостиную 210-летию М. Ю. Лермонтова «Поэзия 

М. Ю. Лермонтова. Глубоко и человечно»; 

- информационно-тематическая полка «Вождь своей эпохи» к 

145-летию И. В. Сталина; 

- «К нам идёт Новый год» - книжная выставка в библиотеке; 

- книжная выставка «В мир кино через книгу» к Международному 

дню кино; 

тематическая экскурсия для студентов «Секреты книжных 

выставок»; 

- патриотический час с презентацией для студентов «Герои земли 

Российской» к Дню героев Отечества; 

- информационное сообщение на стенд «Царица русского стиха» 

к 155-летию русской поэтессы М. А. Лохвицкой; 

- информационное сообщение «Писатель редких вдохновений» к 

205-летию поэта Я. П. Полонского; 

- информационное сообщение «Выдающийся мыслитель своего 

времени» к 80-летию русского литературоведа и энциклопедиста 

Ю. А. Беляева; 

- информационный обзор на стенд «Выдающийся художник 

русского романтизма» к 225-летию К. Брюллова; 

- информационный обзор в ВК к 120-летию писательницы и 

публициста Е. Гинзбург; 
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- информационный обзор в ВК к 80-летию художника и педагога 

В. Е. Морозова; 

- информационный обзор в ВК к 95-летию актёра театра и кино 

М. Светина; 

- информацонный обзор в ВК об истории праздников: «День 

героев Отечества», «День прав человека», «День Контституции 

Российской Федерации», «Международный день кино», 

«Рождество Христово»; информационный обзор об истории 

рождественских колядок; 

- информационные сообщения в ВК   из серии книги-юбиляры к 

90-летию романа Н. А. Островского «Как закалялась сталь»; 85-

летию повести А. Гайдара «Судьба барабанщика»; 85-летию 

сборника П. Бажова «Малахитовая шкатулка» - 3 

информационных обзора. 

 

Статистические показатели  

отчета о работе библиотеки за 2023-2024 учебный год,  

план работы на 2024-2025 учебный год 

 

№ 

п/п 
Наименование 

показателей 

Единицы 

учета 

План на 

2023-2024 

уч. год 

Отчет 

2023-2024 

уч. год 

План 

2024-2025 

уч. год 

1. Обслуживание пользователей 

1.1. Количество 

зарегистрированных 

пользователей 

пользовате

ль 

245 310 320 

 из них: преподаватели  30 42 25 

 - обучающиеся  215 258 295 

 из них:- слушатели 

программ переподготовки 

 20 18 10 

 - специалисты  195 7 5 

 - другие   3 3 

1.2. Количество пользователей обслуженных библиотекой 

1.3. Количество посещений  3600 4309 4300 

1.4. Количество выданных 

документов в т.ч. учебной 

литературы 

 9100 17484 15100 

1.5. МБА - - - - 

 Среднестатистические 

показатели: 

количество    

 Читаемость  37,14 56,4 46,69 

 Книгообеспеченность   100 100 
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 Книгообеспеченность 

учебниками 

 100 100 100 

 Обращаемость  0,23 0,46 0,39 

 Нагрузка на одного 

библиотекаря: 

количество    

 - пользователи  245 310 320 

 - посещения  3600 4309 4300 

 - книговыдача  9100 17484 15000 

2. Информационно-

массовая и культурно-

просветительская 

деятельность 

Мероприя 

тие 

   

2.1. Общее количество 

информационно-массовых 

мероприятий 

 70 67 94 

 из них: выставки, обзоры 

литературы 

 53 58 69 

 дни информации  9  12 

 другие массовые 

мероприятия в помощь 

учебно-воспитательному 

процессу 

 8 9 13 

3. Информационно-библиографическая деятельность 

3.1. Обслуживание в режиме 

«вопрос-ответ», количество 

библиографических 

справок 

справки 155 63 70 

3.2. Количество абонентов 

индивидуальной 

информации 

пользовате

ль 

127 48 53 

3.3. Библиографические 

указатели: 

всего экз.    

 Библиографические списки 

литературы 

(информационные, 

тематические, 

рекомендательные) 

 1 1  

3.4. Деятельность библиотеки в 

помощь информационной 

культуры пользователей 

количество 

занятий 

4 4 4 

 Проведено занятий с 

использованием 

 9 9 9 
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традиционных 

информационных и 

электронных ресурсов 

 Индивидуальные и 

групповые консультации 

по библиографическому 

поиску документов и 

методики оформления 

списков использованной 

литературы 

 4 4 6 

4.  Формирование фонда     

4.1. Поступление документов 

всего: 

экземпляр  11 45 

 из них: книги (всего)   5 45 

 в т.ч. зарубежные   - - 

 нормативно-

производственные 

документы (ГОСТы, 

сборники и др.) 

 4 наз. 

Журн. 

1 наз. 

газет 

4 наз. 

Журн. 

1 наз. газет 

4 наз. 

Журн. 

1 наз. 

газет 

 другие документы (ноты)   6  

4.2. Выбыло документов: из 

основного фонда 

  - - 

4.3. Общий фонд    38125 38170 

 книги    - 

 периодические издания  4 наз. 

Журн. 

1 наз. 

газет 

4 наз. 

Журн. 

2 наз.       

газет 

4 наз. 

Журн. 

1 наз. 

газет 

 нотные издания     

 электронные издания     

4.4. Структура фонда     

 основной (всего)  38114 38125 38170 

 обменный (всего)  - - - 

 в т.ч. учебная литература  33350 32053 33392 

5.  Материально-техническая база 

5.1. Общая площадь  102,1 кв. 

м. 

102,1 кв. м 102,1 кв. м 

 в т.ч. для хранения фонда  77,4 кв. м 77,4 кв. м 77,4 кв. м 

 количество читальных 

залов и мест 

 1 1 1 
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 количество компьютеров  7 7 7 

 количество аппаратов для 

копирования, распечатки  

 1 1 1 

 наличие выхода в Интернет да 7 7 7 

5.2. Наличие электронного 

каталога Ирбис 64 

да 275 14 157 

 

5.10. Реализация дополнительных профессиональных программ 

 

Профессиональная переподготовка 

Учреждение реализует программы профессиональной переподготовки по 

направлениям: «Социально-культурная деятельность. Организация и 

постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных 

представлений»,  «Педагогика дополнительного образования в области 

хореографической деятельности. Преподавание хореографии детям и 

взрослым». 

Цель профессиональной переподготовки – обучение специалистов в 

короткие сроки для успешной работы в сфере искусства и культуры, получение 

ими новых профессиональных компетенций, дополнительных знаний, умений 

и навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение 

отдельных дисциплин, необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности. Программы ориентированы на лиц, имеющих 

среднее профессиональное или высшее образование. 

Срок обучения по программе «Социально-культурная деятельность. 

Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений» составляет 12 месяцев, по программе 

«Педагогика дополнительного образования в области хореографической 

деятельности. Преподавание хореографии детям и взрослым» - 9 месяцев. 

Обучение проходит в очно-заочном формате, слушатели курсов посещают 

теоретические и практические занятия в рамках экзаменационных сессий, 

утвержденных графиком учебного процесса. 

Для проведения итоговой аттестации по программам профессиональной 

переподготовки создается итоговая аттестационная комиссия, председателем 

которой назначается ведущий специалист отрасли. 

Направление программы профессиональной 

переподготовки (ППП) 

Контингент 

зачисленных 

слушателей на ППП 

на 01.10.2023 

Контингент 

зачисленных 

слушателей на 

ППП на 

01.10.2024 

Социально-культурная деятельность. Организация 

и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений 

9 8 

Педагогика дополнительного образования в 

области хореографической деятельности. 

Преподавание хореографии детям и взрослым 

- 7 
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Всего: 9 15 

Реализация дополнительных профессиональных программ ведется на 

основе практико-ориентированных образовательных технологий, позволяющих 

обеспечить высокий уровень профессионализма специалистов 

государственных и муниципальных учреждений в условиях модернизации 

сферы культуры и искусства.  
Направление программы профессиональной переподготовки 

(ППП) 

Выпуск 

2023 года 

Выпуск 

2024 года 

Социально-культурная деятельность. Организация и постановка 

культурно-массовых мероприятий и театрализованных 

представлений 

11 5 

Педагогика дополнительного образования в области 

хореографической деятельности. Преподавание хореографии 

детям и взрослым 

4 - 

Всего: 15 5 

Реализация дополнительных профессиональных программ ведется на 

основе практико-ориентированных образовательных технологий, позволяющих 

обеспечить высокий уровень профессионализма специалистов 

государственных и муниципальных учреждений в условиях модернизации 

сферы культуры и искусства. 

 Информация по проведению курсов повышения квалификации за 

2024 год 

Отделением по заочному обучению и дополнительному образованию 

ГПОБУ АО «АКИК» в 2024 году были организованы и проведены курсы 

повышения квалификации по 1 программе. 

С 17 по 19 апреля 2024 г.  отделением по заочному обучению и 

дополнительному образованию ГПОБУ АО «АКИК» совместно с ГБУ АО 

«Амурский областной краеведческий музей им. Г.С. Новикова-Даурского» 

были проведены курсы повышения квалификации «Теория и практика 

музейного дела» в объеме 24 часа для специалистов музеев Амурской области. 

Успешно освоили программу курсов повышения квалификации – 21 человек. 

Наименование 2023 год 2024 год 

Количество слушателей курсов повышения квалификации 85 21 

Количество проведенных курсов повышения квалификации 4 1 

Количество слушателей курсов повышения квалификации в 2024 г. 

уменьшилось по сравнению с 2023 году в 3 раза. 
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5.11. Трудоустройство выпускников с 2022 по 2024 годы    

Код и 

наименование 

специальности 

Количество 

выпускников 

Количество выпускников, продолживших 

обучение в ВУЗах 
Трудоустроено 

Не 

трудоустроено 

Служба в 

армии Очная форма 

по профилю 

специальности 

Заочная форма 

по профилю 

специальности 

Обучение в 

вузе не по 

специальности 

По профилю 

специальности 

Не по 

специальности 

Годы выпуска 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 

53.02.02 

Музыкальное 

искусство эстрады 

(по видам) 

11 9 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 6 4 3 2 0 1 0 0 1 1   0   

53.02.03 

Инструментальное 

исполнительство 

(по видам) 

6 5 6 3 0 1 0 0 0 0 0 0 2 3 5 1 0 0 0 1 0 1 1  0  

53.02.04 Вокальное 

искусство (по виду 

Академическое 

пение) 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

53.02.05 Сольное и 

хоровое народное 

пение 

0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

53.02.06 Хоровое 

дирижирование 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

53.02.07 Теория 

музыки 

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1  0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

51.02.01 Народное 

художественное 

творчество (по 

видам) 

15 23 22 0 1 2 0 0 0 1 0 0 8 17 15 2 1 1 0 2 2 0 1 3  

51.02.02 

Социально-

культурная 

деятельность 

20 18 34 0 0 3 0 0 0 0 1 2 20 14 28 0 1 0 0 1 0 0 1 1  

51.02.03 

Библиотековедение 

0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Всего: 53 65 71 4 1 6 0 0 0 1 1 2 35 49 27 7 5 1 1 5 2 2 4   5             
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По итогам мониторинга трудоустройства выпускников с 2022 по 2024 гг. 

выявлено, что весомая часть выпускников остается в профессии. В сравнении 

данных последних трех лет выпусков количество выпускников, работающих по 

профилю специальности, в 2022  году составило 73%, в 2023 – 78%, 2024 году - 

81%. 

 В целях планомерного обеспечение отрасли культуры Амурской области 

квалифицированными специалистами, повышения эффективности системы 

регионального профессионального образования преподаватели и специалисты 

учреждения ведут планомерную работу по практикоориентированности 

обучающихся. 
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РАЗДЕЛ 6 

Воспитательная, социальная и творческая деятельность в учреждении 

 

Особенностью современной эпохи является то, что вновь актуальными 

стали проблемы воспитания духовности, патриотизма и приобщения молодежи 

к общечеловеческим ценностям. 

Воспитание сегодня – прежде всего работа со смыслами, ценностями, 

системой отношений человека, его эмоционально-волевой сферой, со всем тем, 

что позволяет человеку осознавать, оценивать себя, делая при этом главным 

критерием собственных действий и поступков совесть. В более узком, 

педагогическом, смысле воспитание – это деятельность, направленная на 

развитие личности студента, подготовку его к жизни, привитие ему 

определенных навыков поведения, личностных качеств.  

Концепция воспитательной деятельности ГПОБУ АО «Амурский 

колледж искусств и культуры» представляет собой совокупность взглядов на 

основные принципы, цели, задачи, организацию и содержание воспитательной 

работы в колледже. 

Основная цель воспитательной деятельности колледжа – создание 

целостной системы, форм и методов воспитания. Система воспитательной 

деятельности направлена на формирование профессионально-личностных 

качеств и способностей обучающихся, на создание условий для их развития, 

самореализации и самосовершенствования с установкой на будущую 

профессиональную деятельность. 

Система воспитания, над постоянным совершенствованием которой 

работает педагогический коллектив колледжа, имеет в основе следующие 

принципы: 

- единство процессов воспитания, обучения и развития личности 

обучающегося; 

- гуманистический подход к построению отношений в воспитательном 

процессе (как среди обучающихся, так и между обучающимися и 

преподавателями); 

- личностный подход в воспитании; 

- творческое развитие обучающихся.  

Ведущей конечной целью воспитания является воспитание 

рефлексивного, творческого, нравственного отношения к собственной жизни. 

На период обучения обучающегося в колледже эта цель конкретизируется с 

учетом профессиональной подготовки, современных социальных условий и 

потребностей общества, а также возможностей колледжа. Поэтому 

образовательно-воспитательный процесс в колледже сориентирован на 

воспитание и подготовку высококвалифицированных и разносторонне 

развитых специалистов, высоконравственных, имеющих четкую гражданскую 

позицию.  

Цель воспитания осуществляется в процессе решения следующих задач: 

- формирование профессиональных качеств личности; 
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- формирование гражданско-патриотической позиции, социальной 

ответственности, проявляющихся в заботе о благополучии своей страны, 

региона, колледжа, окружающих людей; 

- нравственное воспитание, результатом которого является усвоение 

норм общечеловеческой морали, культуры общения; 

- приобщение обучающихся к системе культурных ценностей, 

отражающих богатство общечеловеческой культуры, культуры своего 

Отечества, своего края; 

- воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности 

в творческом труде; 

- соблюдение норм коллективной жизни, опирающееся на уважение к 

закону, к правам окружающих людей; 

- формирование здорового образа жизни. 

Цель, задачи и принципы воспитания находят свою практическую 

реализацию в содержании основных направлений воспитательной 

деятельности колледжа:  

- художественно-эстетическое воспитание; 

- гражданско-патриотическое воспитание; 

- духовно – нравственное воспитание; 

- физическое воспитание и формирование здорового образа жизни; 

- профессионально-трудовое воспитание; 

- студенческое самоуправление. 

На сегодняшний день все большую популярность набирает молодежный 

экстремизм, который выражается в пренебрежении к действующим в обществе 

правилам поведения, к закону в целом, появлении неформальных молодежных 

объединений противоправного характера, поэтому отдел по творческой, 

социальной и воспитательной работе учреждения тесно сотрудничает с 

управлением по физической культуре, спорту и делам молодёжи 

администрации города Благовещенска, Центром развития молодёжных и 

общественных инициатив «ПроДвижение», Российским движением детей и 

молодёжи «Движение Первых», отделом по делам с молодежью 

Благовещенской епархии, Амурским региональным отделением «Российский 

красный крест»; отделением ОП-1 МО МВД России «Благовещенский», УКОН 

УМВД России по Амурской области, ГБУЗ АО «Амурский областной центр по 

профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями», ГАУ АО 

«Благовещенский КЦСОН «Доброта», ГБУЗ АО «Амурский областной кожно-

венерологический диспансер», ПАО «Сбербанк». 

Совместно с данными структурами в течение 2024 календарного года для 

обучающихся проведены лекции, беседы, тренинги, направленные на 

предотвращение правонарушений, профилактику экстремизма и терроризма, 

толерантного отношения среди студентов, ведение здорового образа жизни: 

- единый кураторский час с ведущим специалистом безопасности ПАО 

Сбербанк по темам «Общайся в соцсетях и мессенджерах безопасно», «Повысь 

свою финансовую грамотность»  (28.02.2024); 



71 

- единый кураторский час со специалистами Амурского регионального 

отделения «Российский красный крест» в формате мастер-класса по обучению 

навыкам оказания первой помощи  (24.01.2024); 

- единый кураторский час «Жизненные и семейные ценности. Вера и 

культура» со  священником православного храма Бориса и Глеба г. 

Владивосток (03.03.2024); 

- единый кураторский час со специалистом ГАУЗ АО «Амурский 

областной наркологический диспансер» в рамках профилактической работы по 

употреблению психо-активных веществ, электронных сигарет «Мой выбор – 

здоровье» (03.04.2024); 

- единый кураторский час на тему «Терроризму и экстремизму – нет!» с 

приглашением сотрудника ЦПЭ УМВД России по Амурской области 

(11.04.2024); 

- единый кураторский час на тему «Профилактика преступлений в 

молодежной среде, особенности деструктивного поведения» с участием 

инспектора ПДН ОП-1 МВД России «Благовещенский» (26.04.2024); 

- единый кураторский час на тему «Терроризм – угроза обществу» с 

приглашением сотрудника ЦПЭ УМВД России по Амурской области 

(28.10.2024); 

- мастер-классы для студентов 1-3-х курсов по оказанию первой помощи 

от кураторов Российского движения детей и молодёжи «Движение Первых» 

(06.11.2024, 13.11.2024); 

- единый кураторский час по теме «Профилактика преступлений в 

молодежной среде, особенности деструктивного поведения» с приглашением 

инспектора ПДН ОП-1 МО МВД России (11.11.2024). 

Кураторы групп несут ответственность за нравственное воспитание 

своих студентов. Главной формой работы со студентами являются кураторские 

часы. В течение отчетного периода были проведены кураторские часы, 

направленные на противодействие идеологии терроризма, а также 

поддержание семейных ценностей, сплочение коллектива, толерантного 

отношения обучающихся как внутри группы, так и между курсами. 

В рамках профилактики преступности и безнадзорности среди 

обучающихся в колледже ведется воспитательная работа согласно плану 

работы отдела по творческой, социальной и воспитательной работе ГПОБУ АО 

«АКИК»; плану воспитательной работы в общежитии ГПОБУ АО «АКИК»; 

планам работ кураторов учебных групп; плану совместной работы ГПОБУ АО 

«АКИК» и УКОН УМВД России по Амурской области; плану совместной 

работы ГПОБУ АО «АКИК» и ПДН по предупреждению правонарушений, 

безнадзорности, бродяжничества, наркомании и негативных привычек среди 

обучающихся. 

Профилактическая работа с несовершеннолетними обучающимися 

проводится регулярно, что отражается в журнале регистрации 

профилактических бесед отдела, а также кураторов групп. Студенты, 

пропускающие занятия, нарушающие правила внутреннего распорядка, 

приглашаются на Совет по профилактике правонарушений и неуспеваемости 
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обучающихся, который проводится 2 раза в семестр и по мере необходимости с 

приглашением (по согласованию) сотрудников ОП-1 МО МВД России 

«Благовещенский». Все заседания Совета по профилактике протоколируются, 

на основании протоколов учебной частью составляются приказы о 

дисциплинарных нарушениях. За отчетный период проведено 5 заседаний 

Совета по профилактике правонарушений и неуспеваемости обучающихся. 

В учреждении активно работает студенческое самоуправление, основной 

целью которого является обеспечение самостоятельного решения общих 

вопросов, связанных с активной творческой жизнью и вовлечением студентов в 

совместную общественную деятельность с различными организациями в сфере 

молодежной политики. Работа Студенческого Совета регламентируется 

Положением о Студенческом Совете, приказ по учреждению от 31.01.2019 № 

37-од.  

В Студенческом совете колледжа  осуществляет свою деятельность 

творческий сектор, учебный сектор, спортивный сектор и Медиа-центр АКИК. 

За отчетный период студенты приняли участие и организовали:  

- акция «Свеча в окне» в честь полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады в ВОВ (27.01.2024); 

- праздничная программа в общежитии «А ну-ка, юноши!» (21.02.2024); 

- активизация для студентов и преподавателей в честь праздника – 23 

февраля  (22.02.2024);  

- праздничная программа в общежитии «8 марта» (06.03.2024); 

- активизация в честь празднования Международного женского дня 

«Весенний комплимент!»  (07.03.2024); 

- участие в городском публичном конкурсе по присуждению премии в 

области профессионального образования «Лучший студенческий центр – 2024» 

(15.03.2024 – 26.04.2024); 

- активизация в честь празднования Дня космонавтики  (12.04.2024); 

- квиз-игра «Благовещенск наизнанку» в рамках участия в городском 

публичном конкурсе по присуждению премии в области профессионального 

образования «Лучший студенческий центр – 2024» (12.04.2024); 

- участие во Всероссийской акции «Георгиевская ленточка», 

приуроченная к Дню Победы «Я - помню! Я - горжусь!» (06.05.2024-

07.05.2024); 

- в общежитии Амурского колледжа искусств и культуры прошла 

концертная программа, посвященная празднованию 79-й годовщине Победы в 

Великой Отечественной войне (07.05.2024); 

- участие во Всероссийской акции «Свеча памяти» в День памяти и 

скорби (22.06.2024); 

- торжественная линейка, посвященная Дню Знаний (02.09.2024); 

- участие в акции «Свеча памяти», посвященной Дню окончания Второй 

Мировой войны и Дню солидарности в борьбе с терроризмом (03.09.2024);  

 - выборы председателя Студенческого совета колледжа (23.09.2024); 

- экскурсия по городу «Культурный Благовещенск» для первокурсников 

(03.09.2024-17.09.2024); 



73 

- тренинги на командообразование с тьютором для первокурсников 

(09.09.2024-13.09.2024); 

- участие в городском мероприятии «Парад студенчества», посвященном 

началу нового учебного года (13.09.2024); 

- квартирник «В кругу друзей» прошел в рамках адаптационного периода 

для первокурсников в общежитии (24.09.2024); 

- мероприятие «Здравствуй, первокурсник!» в рамках адаптационного 

периода для первокурсников (22.09.2024); 

- «Ночь кино» в рамках адаптационного периода в общежитии 

(29.09.2024); 

- участие в молодежном форуме «Территория инициативной молодежи 

«Столица 28» (02.10.2024-04.10.2024); 

- проведение активизации ко Дню учителя  (04.10.2024); 

- перформанс выпускников «Все секреты студенчества» в рамках 

адаптационного периода (09.10.2024); 

- «Посвящение в студенты» (09.10.2024). 

Отдел по творческой, социальной и воспитательной работе координирует 

воспитательную работу в общежитии колледжа. Ежемесячно воспитателем 

общежития в отдел подаются списки проживающих студентов и численность 

несовершеннолетних студентов, контроль за проживанием которых поставлен 

на должном уровне. В общежитии в течение 2024 года проживало 123 

студентов, из них 53 несовершеннолетних обучающихся. 

Два раза в месяц в общежитии проходят заседания Студенческого совета 

общежития, работа Студенческого Совета регламентируется Положением о 

Студенческом совете общежития, утверждённым приказом директора 

учреждения от 02.10.2017 № 528-од. В начале учебного года состоялось Общее 

собрание студентов, где студентам 1-4 курсов были разъяснены «Правила 

внутреннего распорядка в общежитии», «Правила пропускного режима в 

общежитии», студентам напоминают о правилах поведения в городе, 

несовершеннолетним студентам разъясняют правила соблюдения 

комендантского часа. Также на регулярной основе в общежитии проводятся 

инструктажи по противопожарной безопасности. 

На регулярной основе с несовершеннолетними в общежитии проводятся 

индивидуальные беседы, беседы по бытовым вопросам, а также оказывается 

помощь в решении затруднительных жизненных ситуаций. Все 

профилактические беседы фиксируются в журнале профилактических бесед. 

В течение 2024 календарного года с целью всестороннего духовного, 

нравственного, гражданского воспитания и развития обучающихся были 

проведены и организованы следующие мероприятия: 
№ 

п/п 
Мероприятие Дата 

1.  Торжественная линейка ко Дню студента  25.01.2024 

2.  Литературная гостиная «В.В. Маяковскому 130 лет.  

Слушайте, товарищи потомки агитатора, горлана, 

главаря литературного объединения «Крылатым 

росчерком пера...» 

26.01.2024 
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3.  Всероссийская акция «Свеча в окне», посвященная 80-

й годовщине полного снятия блокады Ленинграда 

27.01.2024 

4.  Интерактивная викторина "Непобедимый город" 

посвященная 80-й годовщине полного снятия блокады 

Ленинграда для 1-х курсов 

27.01.2024 

5.  Участие в торжественной церемонии возложения 

цветов к памятнику воинам-амурцам, погибшим во 

время Великой Отечественной войны на Площади 

Победы 

27.01.2024 

6.  Исторический клуб «Наследие» урок памяти  «День 

разгрома советскими войсками немецко-фашистских 

войск в Сталинградской битве» 

09.02.2024 

7.  Тематический урок «День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества» встреча с ветераном боевых действий в 

республике Афганистан Дубовцевым Б.В. 

14.02.2024 

8.  Городское торжественное мероприятие в честь Дня 

памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества и 35-летию  вывода советских 

войск из Афганистана. 

15.02.2024 

9.  Соревнования по волейболу среди студентов и 

сотрудников колледжа в преддверии Дня защитника 

Отечества  

21.02.2024 

10.  Областная теоретическая олимпиада учащихся Детских 

музыкальных школ и Детских школ искусств 

Амурской области. 

01.03.2024 -02.03.2024 

11.  Выставка в рамках проекта «Просто люди. Герои среди 

нас» 

01.03.2024-18.03.2024 

12.  Литературная гостиная «Евгений Евтушенко: планета 

поэзии» 

18.03.2024 

13.  Международный конкурс юных музыкантов-

исполнителей 

20.03.2024-24.03.2024 

14.  Торжественное мероприятие ко Дню работника 

культуры 

25.03.2024 

15.  Региональный фестиваль театрального искусства среди 

детских и юношеских коллективов «Азбука театра» 

29.03.2024 – 30.03.2024 

16.  Участие в сдаче нормативов Фестиваля 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» 

18.04.2024 

17.  Отчетный концерт ПЦК эстрадного, вокального и 

народного исполнительства 

19.04.2024 

18.  Участие в Международном историческом диктанте на 

тему событий Великой Отечественной войны «Диктант 

Победы». 

26.04.2024 

19.  Отчетный концерт предметно-цикловой комиссии  

«Инструментальное исполнительство»  

26.04.2024 

20.  Класс-концерт предметно-цикловой комиссии 

хореографических дисциплин «Хореографическое 

творчество», посвящённый Международному Дню 

танца 

26.04.2024 

21.  Отчётный концерт АКИК «Большая творческая семья» 03.05.2024 
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22.  Урок памяти «Будем помнить» 06.05.2024-07.05.2024 

23.  Патриотическая акция «Майский вальс» 08.05.2023 

24.  Отчетный концерт оркестра русских народных 

инструментов 

15.05.2024 

25.  Концерт эстрадно-джазового оркестра Амурского 

колледжа искусств и культуры «Настроение - весна!" 

16.05.2024 Амурская 

областная филармония  

26.  Спектакль «Татуированная роза» 20.05.2024 

27.  Спектакль «Мышеловка» 24.05.2024 

28.  Последний звонок «Эмоджи твоей души» 31.05.2024 

29.  Первый фестиваль спорта на Амуре «СПО- 

спортивный путь к Олимпу. Сильные спортом - сильны 

традициями» 

30-31.05.2024 

30.  Показ спектакля «Поллианна» 03.06.2024 

31.  Участие в фестивале «Виват, Амур!» 06.06.2024-09.06.2024 

32.  Торжественная линейка, посвященная Дню России. 11.06.2024 

33.  Торжественная линейка, посвященная началу нового 

учебного года 

02.09.2024 

34.  Общеколледжное собрание 1-4 курсы 13.09.2024 

35.  Библиотечные  часы «Знакомство с библиотекой» 06.09.2024-16.09.2024 

36.  Участие в Международном творческом марафоне 

«Пушкин на Амуре» 

28.09.2024 Точка кипения 

37.  Торжественное мероприятие, посвященное Дню 

Учителя 

04.10.2024 

38.  «Посвящение в студенты. Шаг в профессиональное 

будущее»  

09.10.2024 

39.  Региональный чемпионат по оказанию первой помощи, 

в котором приняли участие команды обучающихся 

общеобразовательных организаций 

25.10.2024 

Точка кипения 

40.  Показ речевой композиции "Такие разные монологи о 

жизни и любви" 

26.10.2024 

ГДК 

41.  Соревнования по волейболу среди студентов первых 

курсов. 

30.10.2024 

42.  Торжественная линейка, посвященная Дню народного 

единства 

01.11.2024 

43.  Литературно-музыкальная гостиная ... «И неподкупный 

голос мой был эхо русского народа...» к 225-летию со 

дня рождения великого русского поэта Александа 

Сергеевича Пушкина 

11.11.2024 

44.  Конкурс декламационного мастерства «Осмысленное 

слово» 

20.11.2024 

45.  Участие в XXXXIII  комплексной спартакиаде среди 

учащихся СПО Амурской области, первый вид 

соревнований- шахматы 

21.11.2024 

46.  Мероприятие в общежитии, посвященное Дню матери 27.11.2024 

47.  Всероссийская акция «День неизвестного солдата», 

уроки мужества  «Имя твоё неизвестно, подвиг твой 

бессмертен!» 

03.12.2024 

48.  Международная акция «Тест по истории Великой 

Отечественной войны» по теме: «Победный 1945-й», 

посвященная 80-летию Победы 

06.12.2024 
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49.  Посещение выставки волонтерских движений, отрядов 

и бизнеса, оказывающих содействие специальной 

военной операции «Умельцы для СВО» 

06.12.2024 

50.  Турнир по шахматам 06.12.2024 

51.  Арт-галерея «Пушкарев» вечер классической музыки -

музыкального отделения Амурского колледжа 

искусств и культуры. 

07.12.2024 

52.  Торжественная линейка, посвященная Дню 

Конституции РФ 

12.12.2024 

53.  Литературная гостиная, посвящённая 210-летию со дня 

рождения  М.Ю.Лермонтова «Герой нашего времени» 

19.12.2024 

54.  Конкурс «Новогодняя живая открытка» и лучший 

информационный уголок 

20.12.2024  

55.  Новогодняя дискотека 20.12.2024 

56.  Вручение стипендии Губернатора одаренным детям 27.12.2024 

С целью развития творческого потенциала студентов, как основы для 

профессионального и личностного роста, студенты колледжа приняли участие 

в выездных мероприятиях: 
№ 

п/п 
Мероприятие Место и дата проведения 

1.  Профориентационный концерт "Фабрика креатива" в 

ДК с. Чигири 

01.02.2024 ДК с. Чигири 

2.  Профориентационное мероприятие «Ярмарка 

профессий СПО «НЕдетский выбор»» 

08.02.2024  

Школа с. Чигири 

3.  Помощь в проведении конкурса и мастер-классов на 1 

Межмуниципальном фестивале-конкурсе 

хореографического искусства "Вектор успеха". 

15.02.2024   

п. Архара 

4.  Участие в праздничной концертной  программе  

Амурского казачьего колледжа, посвящённой 

празднованию Дню защитника Отечества. 

21.02.2024  

5.  Праздничный концерт ко Дню защитника Отечества 

для сотрудников   Управления Федеральной почтовой 

службы Амурской области "Почта России" и  

Управления Федеральной службы судебных приставов 

по Амурской области. 

22.02.2024  

6.  Трибьют-концерт, посвящённый британской соул-

певице Amy Winehouse 

25.02.2024  

арт-галерея Pushkarёv 

7.  Участие в церемонии открытия Муниципального этапа 

Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства среди работников сферы образования 

«Педагог -2024» 

28.02.2024  

Школа №22  

8.  Концерт студентов Амурского колледжа искусств и 

культуры  

04.03.2024  

ДМШ им. Г. М. Сапаловой 

9.  Праздничный концерт к Международному женскому 

дню  

06,03.2024 

с. Луговое Ивановского 

района. 

10.  Праздничный концерт  «Весенний комплимент!» для 

сотрудниц Управления Федеральной службы судебных 

приставов Амурской области, Управления 

Федеральной почтовой службы Амурской области 

07.03.2024 
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«Почта России», Противотуберкулезного диспансера  и 

Центра занятости населения Амурской области. 

11.  Праздничный концерт «Музыка весны» 16.03.2024 СОШ 

с.Варваровка 

12.  Концерт эстрадно-джазового оркестра «Студ-Биг-

Бенд» 

28.03.2024  

Дворец культуры, г. 

Свободный 

13.  Квиз-игра «Вопрос ребром» 01.04.2024 Молодежная 

библиотека им. А.П.Чехова. 

14.  Концерт эстрадно-джазового оркестра «Студ-Биг-

Бенд» 

11.04.2024 МАУ Культурно-

досуговый центр "Восток"   

ЗАТО г. Циолковский  

15.  Мастер-классы «Инструментальное исполнительство» 19.04.2024 п.г.т. Прогресс 

16.  Участие в мероприятии «Библиосумерки – 2024» 

проведение игровой программы «Коробка с 

карандашами» 

20.04.2024  

Областная детская 

библиотека 

17.  Концерт эстрадного оркестра «Студ-Биг-Бенд»   24.04.2024 ДК 

п.Новобурейский    

18.  Концерт классической музыки 13.5.2024 ЦДШИ имени 

М.Ф. Кнауф-Каминской 

19.  Праздник для детей, находящихся на лечении  в 

Детской городской больнице 

29.05.2024 ДГКБ 

20.  Участие студентов в ежегодном молодежном 

фестивале «Космофест»  

11.09.2024 космодром 

«Восточный» 

21.  Участие в открытии библиотеки «Дом семьи» 24.09.2024 

22.  Профориентационный концерт «С музыкой по жизни» 10.10.2024 Центральная 

библиотека г.Благовещенска   

23.  Участие студентов колледжа в фольклорном празднике  

«Капуста на бис»  

12.10.2024 музейно-

культурный центр 

«Албазинский острог» 

24.  Концертная программа «Где живёт музыка» для 

учащихся Школа №7  

18.10.2024 Школа №7 

25.  Участие в праздничном мероприятии, посвященном 70-

летию со дня образования Детской школы искусств 

Сковородинского муниципального округа 

22.11.2024  

ДШИ г. Сковородино 

26.  Участие в проведении торжественной церемонии 

награждения победителей  областного конкурса 

«Лучший юный читатель-2024» и областного 

творческого марафона «Культурный мир школьника» в 

Амурском областном краеведческом музее 

им.Г.С.Новикова-Даурского. 

07.12.2024 Амурский 

областной краеведческий 

музей 

27.   Участие в финальной игре интеллектуально-

краеведческого турнира «Знатоки Родного края» 

 

14.12.2024 Амурская 

областная детская 

библиотека  

28.  Благотворительная игровая программа «Новогодний 

переполох» для воспитанников детского дома 

с.Дмитриевка 

19.12.2024 

29.  Театрализованный концерт «Новый год к нам мчится, 

скоро всё случится» 

25.12.2024 
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В на протяжении 2024 года студенты принимали активное участие в 

конкурсах и фестивалях городского, областного и международного уровней: 

№ 

п/п 

Наименование конкурса, фестиваля, 

олимпиады 
Результат участия 

1.  Студенческий вокальный  конкурс 

«Амуровидение -2024», 15.02.2024 

Серафима Демашина (3 МО) 3 место 

2.  Региональная научно-практическая 

конференция «Современные аспекты развития 

образования, экономики и права», 08.02.2024 

Елизавета Слугина (4 МО) 3 место 

3.  Региональный фестиваль  «FIESTA-2024», 

02.03.2024 

Хореографический ансамбль 

«Графитти»   

Отрывок из спектакля «Неуместные 

ценности» 1 место,  постановщик 

Арина Паршкова 

Отрывок из спектакля «В день 

летнего солнцестояния» - 1 место, 

постановщик  Арина Паршкова 

 «А замуж пойдешь?!» - 1 место, 

постановщики Елена Горячева,  

Арина Паршкова. 

4.  Исторический квиз 

«Воины.Реформы.Подвиги», 05.03.2024 

Победа в номинации «Самая 

креативная команда» 

5.  IV сезон Всероссийского вокального конкурса 

«Новые огни» в г. Хабаровск, март 2024 

Анастасия Клевакина  (1 МО) 

Лауреат 1 степени 

6.  VII Международный конкурс детского и 

юношеского творчества «Хрустальная 

капелька» 

Хореографический ансамбль 

«Графитти», Малый Гран-При 

7.  Международный конкурс юных музыкантов - 

исполнителей, март 2024 

Угрюмов Артём, Лауреат 2 степени; 

Бушуева Вероника, Лауреат 1 

степени. 

Башняк Алиса, Лауреат 3 степени; 

Ермоленко Александр, Лауреат 1 

степени 

Шубчик Алина, Лауреат 2 степени; 

 

8.  Региональный фестиваль театрального 

искусства среди детских и юношеских 

театральных коллективов «Азбука театра», 

март 2024 

Елена Федотова - «Лучшая женская 

роль» в направлении «Любительское 

творческое объединение"  за роль 

«Василисса» в спектакле 

«Василисса», Народный 

студенческий театр «К нам!» ( 

АКИК)  

«Лучший актерский ансамбль» в 

направлении «Любительское 

творческое объединение» Народный 

студенческий театр «К нам!», за 

спектакль «Вверх по лестнице, 

ведущей вниз», режиссер-

постановщик Т. Обогрелова. 

«Лучшая режиссура» в направлении 

«Любительское творческое 
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объединение»  Народный 

студенческий театр «К нам!», г. 

Благовещенск за спектакль 

«Василисса», режиссер-постановщик 

– Ирина Васильевна Ситникова 

Лауреат I степени в направлении 

«Любительское творческое 

объединение»   Народный 

студенческий театр «К нам!», г. 

Благовещенск за спектакль «Вверх 

по лестнице, ведущей вверх», 

режиссер-постановщик – Татьяна 

Владимировна Обогрелова 

Лауреат I степени в направлении 

«Любительское творческое 

объединение»   Народный 

студенческий театр «К нам!», г. 

Благовещенск за спектакль 

«Василисса», режиссер-постановщик 

– Ирина Васильевна Ситникова. 

9.  Стипендия Губернатора за особые успехи в 

освоении образовательных программ, апрель 

2024 

Екатерина Семухина (4 МО) 

Александра Кривошеева (2 ХГТ) 

Паршкова Арина (4 ХГТ)  

10.  Дистанционный межрегиональный конкурс 

"Poems to Admire" на лучшее чтение стихов на 

английском и немецких языках. 

Организатор конкурса - Вятский колледж 

искусств культуры, март 2024 

Алиса Праскова (1 СКД), 1 место 

11.  III Международная Олимпиада по 

английскому языку, апрель 2024 

Екатерина Линник (1 СКД) 1 место,  

Юлия Липская (2 МО) 1 место, 

Оксана Плыва (2 МО) 2 место  

12.  III Региональная Олимпиада по английскому 

языку 

Екатерина Линник (1 СКД) 1 место,  

Юлия Липская ( 2 МО) 1 место,  

Оксана Плыва (2 МО) 2 место, 

Виктория Трунова (1 ТТ) 2 место, 

Сабрина Пак (1 МО) 3 место,  

Кристина Кочергина (2 СКД) 3 

место,  

Алёна Медведева (2 СКД) 3 место,  

Ксения Петрашенко (2 МО) 3 место, 

Грануш Мурадян (2 МО) 3 место,  

София Сангова (2 СКД )3 место,  

Арина Сидорина (2 СКД) 3 место, 

Владислав Столбунов (2 МО) 3 место  

13.  III Всероссийский  форум речевого 

исполнительства «ВЕРБа» Алтайский 

государственный институт культуры , апрель 

2024 

Кирилл Пугаев, Максим Сахнов, 

Владислав Свинкин, Лауреат 3 

степени 

14.  I Дальневосточная олимпиада по краеведению 

среди студентов вузов и сузов «Здесь не 

крайний, а только лишь Дальний Восток!», 

апрель 2024 

3 место, 

Победа в номинации 

«Дальневосточный сувенир» 



80 

15.  Дальневосточный конкурс коллективов и 

сольных исполнителей народного танца 

«Область танца», май 2024 

Хореографический ансамбль 

«Графитти» Лауреат 1 степени  

16.  Стипендия имени Н.Н. Муравьева-Амурского, 

июнь 2024 

Екатерина Семухина  (4 МО) 

 

17.  III Международный детский культурный 

форум, август 2024 

Алиса Тебельдеева  (2 ХГТ)  

18.  Участие в Международной образовательной 

программе III Фестиваля Олега Лундстрема, 

сентябрь 2024 

Виктория Громова (4 МО)  

19.  Конкурс декламационного мастерства 

«Осмысленное слово», 20.11.2024 

Алексей Олиферов,  Лауреат 1 

степени 

Екатерина Пьянникова,  Лауреат 2 

степени 

Дарья Сотникова,  Лауреат 2 степени 

Александра Деревянная ,  Лауреат 3 

степени 

Никита Шевченко ,  Лауреат 1 

степени 

Артём Селезнев,  Лауреат 2 степени 

Владислав Свинкин,  Лауреат 2 

степени 

Лев Лященко - специальный  диплом 

от "Совета директоров 

образовательных учреждений 

среднего профессионального 

образования Амурской области" в 

номинации "Самое проникновенное 

исполнение"  

20.  Региональный уровень IV Международной 

Олимпиады по английскому языку, ноябрь 

2024 

1 место: 

Пьянникова Екатерина (1 ТТ) 

Фроликова Александра (2 ХГТ); 

Деревянная Александра (2 МО); 

Трунова Виктория (2 ТТ); 

Шульга Варвара (2 СКД) 

2 место: 

Меньчакова Виктория (1 ХГТ); 

Кириенко Артур (1 МО); 

Зимина Анна (2 ХГТ) 

3 место: 

Белокопытова Елизавета (1 ТТ); 

Злобина Алина (2 ХГТ) 

21.  IV Международная Олимпиада по 

английскому языку, ноябрь  2024 

1 место: 

Пьянникова Екатерина (1 ТТ); 

Деревянная Александра (2 МО); 

Трунова Виктория (2 ТТ); 

Фроликова Александра (2 ХГТ);  

Шульга Варвара (2 СКД) 

2 место: 

Меньчакова Виктория (1 ХГТ); 

Кириенко Артур (1 МО); 

 Зимина Анна (2 ХГТ) 
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Высокопрофессиональная художественно-творческая деятельность 

колледжа в первую очередь обеспечивается творческими коллективами. 

Высокий уровень исполнительской культуры, формирование творческой 

индивидуальности и активности, сохранение лучших образцов классической, 

народной культуры, развитие новых форм творчества, обогащение 

отечественной культуры, воспитание высококлассного специалиста – все это 

первоочередные задачи, которые решают творческие коллективы колледжа.  

В колледже для студентов  за отчётный период была организована работа 

следующих творческих и спортивных коллективов: 

№ 

п/п 
Название  студии, коллектива Руководитель 

Количественный состав 

участников за отчётный 

период 

1. Оркестр русских народных 

инструментов 

А.В. Гетман 15 чел. 

2. Творческое объединение 

«Крылатым росчерком пера…» 

О.Г.Новгородцева 20 чел. 

3. Исторический клуб «Наследие» М.С.Сухомлинов  15 чел. 

4. Ансамбль русской песни 

«Разгуляй» 

С.А. Гарай 8 чел. 

5. Спортивная секция по волейболу  Э.Э. Шаулова 18 чел. 

6. Ансамбль народно-хорового 

пения «Колокольчик» 

Л.Н. Анспер 24 чел. 

Социально-педагогическая деятельность отдела по творческой, 

социальной и воспитательной работе направлена на оказание помощи в 

адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

обеспечение конституционных прав, осуществление комплекса мероприятий 

по воспитанию, развитию и социальной защите личности.  

В целях осуществления контрольных мероприятий за условиями жизни 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в 

ГПОБУ АО «АКИК», Управлением образования администрации города 

Благовещенска проводятся проверки два раза в год. Нарушения условий жизни 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, не выявлены. 

Рекомендации органа опеки и попечительства несовершеннолетних по 

устранению выявленных нарушений отсутствуют.  

3 место: 

Злобина Алина (2 ХГТ) 

22.  II Амурские областные ермогеновские чтения 

«80-летие Великой Победы: память и 

духовный опыт поколений», ноябрь 2024 

Екатерина Зайцева (2 МО); 

Дарина Романова (3 МО); 

Суховая Елизавета (2 СКД) 

23.  Регионального этапа конкурса Российской 

национальной премии «Студент года-2024» в 

номинации  «Староста года», ноябрь 2024 

Лауреат  Софья Герасименко (3 СКД) 

24.  XXXXIII  комплексной спартакиады среди 

учащихся СПО Амурской области, студенты 

Амурского колледжа искусств и культуры  

приняли участие в соревнованиях по пулевой 

стрельбе, декабрь 2024. 

Участники Олиферов Алексей, 

Захаров Никита, Комаров Артем 
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На начало 2024 календарного года в колледже обучалось 9 студентов, из 

категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

(Ермолина К., Лунева Т., Лутченко Д., Митяева Е., Палиоха А., Паршкова А., 

Попова Т., Прокопенко В., Старшинова П.). 

На  конец 2024 года всего обучалось 3 студента из категории детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей (поступил на обучение в 2024 

году Величко Л.) На конец 2024 календарного года обучается один 

несовершеннолетний из категории детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, (Величко Л.) и двое находятся в академическом отпуске 

(Ермолина К., Старшинова П.). 

 Отдел по творческой социальной и воспитательной работе ведет аккаунт 

в сети  Telegram, ВКонтакте, где размещаются все актуальные события и 

мероприятия учреждения. В течение всего 2024 года аккаунт курирует 

заведующий кабинетом профориентационной работы, трудоустройства 

Панкратьева Н.В. Всего за отчетный период было оформлено 235 публикаций, 

что позволяет не только рассказать о жизни колледжа, но и привлечь 

абитуриентов. Использование приложения социальных сетей способствует 

обмену информацией, стимулирует развитие творческих способностей и 

познавательного интереса, обучающихся колледжа.  
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РАЗДЕЛ 7 

Учебно-материальная база учреждения 

 

Для ведения образовательной деятельности ГПОБУ АО «АКИК» 

располагает следующей материально-технической базой: учебный корпус для 

проведения теоретических и практических занятий общей площадью 3476,4 

кв.м, расположенный по адресу: ул. Горького, 157. В составе этих площадей 

имеются: кабинеты, оснащенные оборудованием для проведения уроков и 

практических занятий, в том числе индивидуальных; 1 компьютерный класс, 

оснащенный 10 компьютерами, имеющими выход в Интернет, 1 спортивный 

зал – 149,8 кв.м; один концертный зал – на 296 посадочных мест, библиотека и 

читальный зал; одно общежитие на 300 мест, которые оснащены необходимым 

оборудованием. Занято под проживание учащимися – 180 мест. Общее 

количество компьютеров в учреждении – 70 шт. (в том числе 10 ноутбуков), с 

выходом в Интернет – 70 шт., используются в учебном процессе – 55 шт. 

Для успешного осуществления учебного процесса имеются технические 

средства: телевизоры, компьютеры, ноутбуки, проекторы, световое и звуковое 

оборудование, музыкальные инструменты, концертные костюмы. 

С целью обновления материально-технической базы учреждения в 2024 

году были приобретены: 

раздвижной механизм занавеса – 1 шт.; 

одежда сцены – 1 комплект.;  

персональные компьютеры – 5 шт.;  

ноутбуки – 1 шт. (преподаватель по вокалу); 

МФУ – 1 шт. (216 кабинет)   

пюпитры – 25 шт. (оркестр); 

кресла – 6 шт. 

стулья – 44 шт. 

кровати металлические в общежитие – 14 шт. 

шкафчики металлические – 3 шт. (раздевалка спортзала) 

мягкий инвентарь (матрасы, одеяла, подушки, комплекты постельного 

белья) в общежитие; 

плиты электрические «Мечта» – 2 шт.; 

флагшток уличный – 1 шт. 

снегоуборщик бензиновый самоходный – 1 шт.; 

огнетушители – 96 шт.   

Общая сумма затрат составила: 3 601 021 рублей. 

Благоустроенное общежитие (на 300 мест) полностью отвечает 

санитарным нормам и требованиям, обеспечивает размещение всех студентов 

очного и заочного отделений. Обучающиеся проживают по 2, 3, 4 человека в 

двухместных, трехместных, четырехместных комнатах площадью 11, 14 и 18 

кв.м. 

За отчетный период в учебном корпусе проводились работы по 

капитальному и текущему ремонту концертного зала, текущему ремонту 

коридоров на 3 и 4 этажах здания. В общежитии выполнены работы по 
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текущему ремонту системы водоснабжения (замена труб холодного 

водоснабжения и запорной арматуры в подвальном помещении). 

Обеспечение пожарной безопасности и антитеррористической 

защищенности осуществлялось в процессе реализации следующих 

мероприятий: инструктажи по пожарной и антитеррористической 

безопасности; проведение технического обслуживания системы пожарной 

сигнализации и оповещения с составлением акта ежеквартально; тренировки 

по эвакуации работников и студентов из учебного корпуса и общежития; 

ревизия пожарных кранов; испытание пожарных лестниц и водопровода; 

перезарядка огнетушителей бывших в эксплуатации (в 2024 году все 

имеющиеся огнетушители (96 шт.) заменены на новые). Также, с целью 

обеспечения требований антитеррористической защищенности, в 2024 году 

учреждением заключались договоры по оказанию услуг физической охраны 

объектов. 

В течение учебного года осуществлялось благоустройство территории: 

организация систематической уборки территории от мусора; разбивка 

цветочного газона и уход за ним; организация и проведение субботников по 

благоустройству территории; проведение санитарной обрезки поросли на 

территории; скашивание травяного покрытия; вырубка сухого кустарника, 

уборка снега. 


